
 
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

โปรดศึกษาแนวทางการปฏิบติัสาํหรบัการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่
สง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 4 ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้ไม่เดินทางมายงัสาํนกังานของบริษัทในวนัประชมุ 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2566 ครั้งที ่51 

บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จาํกัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 





 

 

สารบัญ 

เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 คร้ังที ่51 

 

 หนงัสือเชิญประชมุการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ท่ี 51 

เอกสารแนบ 1 แบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้ประชมุ 

เอกสารแนบ 2 สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ครัง้ท่ี 50 

เอกสารแนบ 3 รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มดว้ยงบการเงินของบรษิทั สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  

เอกสารแนบ 4 แนวทางการปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เอกสารแนบ 5 แบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

เอกสารแนบ 6 ขอ้บงัคบัของบรษิัทเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

เอกสารแนบ 7 รายละเอียดคณุสมบตัิผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

เอกสารแนบ 8 หนงัสือมอบฉนัทะ 

เอกสารแนบ 9 คาํบอกกล่าวการแจง้การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

เอกสารแนบ 10 ความเห็นของกรรมการอิสระเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทออกจากการเป็นหลกัทรพัย ์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เอกสารแนบ 11 ความเห็นของท่ีปรกึษาทางการเงนิอิสระต่อการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทออกจากการเป็น                           

หลกัทรพัยท์ะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เอกสารแนบ 12 แบบรายงานการขอถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (F10-6) 
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ท่ี 013/2566 

 วนัท่ี   12   เมษายน   2566 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ท่ี 51 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. แบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้ประชมุ 

2. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ครัง้ท่ี 50 

3. รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มดว้ยงบการเงินของบรษิทั สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

4. แนวทางการปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

5 แบบฟอรม์ลงทะเบียนการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

7. รายละเอียดคณุสมบตัิผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

8. หนงัสือมอบฉนัทะ 

9.  คาํบอกกล่าวการแจง้การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

10. ความเห็นของกรรมการอิสระเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัท จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ความเห็นของท่ีปรกึษาทางการเงนิอิสระต่อการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัท ออกจากการเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

12. แบบรายงานการขอถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (F10-6) 

 บริษัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน) ("บริษัท") จะจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ท่ี 51 

ในวนัศกุรท่ี์ 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ตามมติท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2566 เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ

ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในปี 2565 และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล สรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวม ในรอบปีบัญชีสิน้สุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและบริการจาํนวน 12,886 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7 

จากรายไดข้องบรษิัทในรอบปีบญัชี 2564 และมกีาํไรส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ 834 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 

47 จากกาํไรส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ในรอบปีบญัชี 2564 รายละเอียดผลการดาํเนินงานของบรษิัท และ

รายงานประจําปีของคณะกรรมการ   ปรากฏในรายงานประจําปีตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 3  

(หนา้ 62 – 66 ของรายงานประจาํปี)  
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ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทในปี 

2565 และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

การลงมต ิวาระนีเ้ป็นวาระท่ีเสนอเพ่ือรบัทราบ ไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปีของบริษัทสาํหรับรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการทาํงบการเงินของบรษิัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ รายละเอียดปรากฏตามส่ิง

ท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 (หนา้ 126 – 185 ของรายงานประจาํปี) เพ่ือนาํเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิในการประชมุสามญัประจาํปี ตามท่ีพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ

ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 39 กาํหนด  

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจาํปีของ

บริษัท สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ

อนญุาตแลว้ ดงัมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปีตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3  

การลงมต ิวาระนีล้งมติโดยใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานสิน้สุด ณ วันที ่

31 ธนัวาคม 2565 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของ

บริษัท ขอ้ 41 กาํหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรเท่านัน้ และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 42 กาํหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิสาํหรบัปีของงบการเงนิ

เฉพาะกิจการหลงัหกัทุนสาํรองตามกฎหมาย ภาษีและขาดทุนสะสม (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปัน

ผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

จากผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทมีกาํไร

สุทธิสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 834 ลา้นบาท และมีทุนสาํรองตามกฎหมายจดัสรรไว้

แลว้จาํนวน 175.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติ

บรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ท่ีกล่าวขา้งตน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินกาํไรเพ่ือ

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยจ่ายจากกาํไรสุทธิสาํหรับปีตามงบเฉพาะกิจการของผลการ

ดาํเนินงาน ปี 2565 โดยกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัท่ี 13 มีนาคม 2566  ในอตัรา

หุน้ละ 1.40 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 818.6 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 95.7 ของกาํไรสุทธิสาํหรบัปีตามงบ
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การเงินเฉพาะกิจการของผลการดาํเนินงานปี 2565 ของบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบรษิัท กาํหนดจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 

ขอ้มลูการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2565 และ ปี 2564 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 

1. กาํไรสทุธิสาํหรบัปี (งบเฉพาะกจิการ) 834 ลา้นบาท 1,451.4 ลา้นบาท 

2. จาํนวนหุน้ 584,714,068 584,714,068 

3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ 1.40 บาท 1.70 บาท 

4. รวมจาํนวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 818.6 ลา้นบาท 994 ลา้นบาท 

5. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักาํไร

สทุธิ 

รอ้ยละ 95.7 รอ้ยละ 68.5 

การลงมต ิวาระนีล้งมติโดยใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 15 กาํหนดวา่ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ให้

คณะกรรมการของบรษิัทพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะและใหท่ี้ประชมุเลือกกรรมการของบรษิัทขึน้ใหม่ ทัง้นี ้

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ มีดงันี ้

1.   นายยจูิ ยอูาสะ 2. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ 

3.   นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 4. นายเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช 

5.   นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 6. นายทาคายกูิ โทเฮ 

7.   นายทาคจูิ นาคากาวา่ 8.     นายชานนัท ์โสภณพนิช 

9.   นายเอกฤทธ์ิ บญุปิต ิ  

  หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทมิไดผ่้านขั้นตอนของ

คณะกรรมการสรรหาเน่ืองจากบริษัทไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา แต่เป็นการสรรหาโดยการ

พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัรว่มกนัของท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยคดัเลือก

บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกาศของ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด  

 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเพ่ือคดัเลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทเป็น

การล่วงหนา้ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลดงักล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบ

วาระ 9 ท่าน ไดแ้ก่  

1.   นายยจูิ ยอูาสะ 2. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ 

3.   นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 4. นายเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช 
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5.   นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 6. นายทาคายกูิ โทเฮ 

7.   นายทาคจูิ นาคากาวา่ 

9.   นายเอกฤทธ์ิ บญุปิต ิ

8.     นายชานนัท ์โสภณพนิช 

กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิัทอีกวาระหน่ึง รวมเป็นคณะกรรมการบรษิัททัง้สิน้ 9 ท่าน 

จากผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 9 ท่าน นายสุวัฒน์ สืบสันติกุล            

นายโอภาส ศรีพรกิจขจร และนายเกษมศักดิ์ มัสยวาณิช ไดร้ับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการอิสระ โดย ทั้ง 3 ท่าน สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง  

ผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระซึ่งดาํรงตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปี ต่อเน่ืองกันไดแ้ก่  

นายโอภาส ศรีพรกิจขจร (รวม 13 ปี 8 เดือนหากได้รับเลือกตั้งและดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนี)้         

นายเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช (รวม 12 ปี 8 เดือนหากไดร้บัเลือกตัง้และดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนี)้ และ 

นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ (รวม 10 ปี 10 เดือนหากไดร้บัเลือกตัง้และดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนี)้ เหตผุลท่ี

คณะกรรมการบรษิัทเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระต่อไปเน่ืองจากทัง้ 3 ท่านมี

ความรูแ้ละความสามารถเหมาะสมกับการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ อีกทัง้การปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา 

ทัง้ 3 ท่านไดใ้หค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อบรษิัทอย่างมาก  

สาํหรับรายละเอียดคุณสมบัติของผูท่ี้ไดร้ับการเสนอชื่อเขา้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมถึง

ประวัติ การถือหุน้ในบริษัท การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน จาํนวนครัง้ท่ีเขา้ร่วมประชุม จาํนวนปีในการ

ดาํรงตาํแหน่งท่ีผ่านมา ตลอดจนนิยามของกรรมการอิสระของบรษิัท ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 

การลงมติ หลักเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนของวาระนีเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ข้อ 14 

รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 เพ่ือใหก้ารประชุมดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขอใหผู้้

ถือหุน้ศกึษารายละเอียดและตวัอย่างวิธีการเลือกตัง้ในส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 ล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชมุ 

วาระที ่5 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษัทไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือทาํหนา้ท่ีในการ

พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ แต่คณะกรรมการของบริษัทพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการจากผลประกอบการของบรษิทัในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบอา้งอิงกบัอตุสาหกรรมในประเภท

เดียวกับบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบาํเหน็จกรรมการซึ่ง

พิจารณาจากผลประกอบการของบรษิัท และเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเห็นของคณะกรรมการ เ ห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาและอนุมัติกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบั  ปี 2566 เป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 15 ลา้นบาท เพ่ือจัดสรรใหแ้ก่

กรรมการทัง้คณะ ซึ่งมีจาํนวนเท่ากบัปีท่ีผ่านมา โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น 

 

 



 

 โรงงาน 1 : 284, 284/1 หมู ่1 ถ.สุขสวสัดิ ์ต. ปากคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290  Tel : (02) 462 5904, (02) 463 3715-20  Fax : (02) 816 1276

โรงงาน 2 : 50 หมู ่5 ถ.นครหลวง-ภาชี ต.คลองสะแก อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา 13260  Tel : (035) 259 331-39  Fax : (035) 259 341-42 

ขอ้มลูการเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในปีท่ีผ่านมา 

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ค่าตอบแทนกรรมการ 15 ลา้นบาท 15 ลา้นบาท 15 ลา้นบาท 

สิทธิประโยชนอ่ื์น ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

การลงมต ิวาระนีล้งมติโดยใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุ 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชสีาํหรับปีบัญชี 2566 และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดใหท่ี้ประชมุ

ผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรเสนออนุมัติการแต่งตัง้ นางสาวโสภาพรรณ ทรพัยทิ์พยรตันา ผูส้อบ

บญัชีอนุญาตเลขท่ี 6523 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาแลว้ 2 ปี คือ ปี 2564 และ 2565) 

และ/หรือ นายยงยทุธ ์เลิศสรุพิบูลย ์ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 6770 (ไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของ

บริษัท) และ/หรือ นายมงคล สมผล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8444 (ไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงิน

ของบริษัท) แห่ง บริษัท  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทสาํหรบัปี

บญัชี 2566 โดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหน่ึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัท และเสนอใหก้าํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 2,570,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

9.36 จากอตัราเดิมในปี 2565 เน่ืองจากผูส้อบบญัชีตอ้งมีขอบข่ายการตรวจสอบเพ่ิมขึน้ในธุรกิจของบรษิัท

ในประเทศเมียนมา 

ตารางเปรียบเทียบคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี                                                      

                   (หน่วย : บาท) 

 รอบปีบญัชี 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ค่าสอบบัญชีงบการเงินเฉพาะ

กิจการและงบการเงินรวมประจาํปี 

1,610,000 1,480,000 1,480,000 

ค่าสอบบัญชีงบการเงินเฉพาะ

กิจการและงบการเงินรวมรายไตร

มาส 

320,000 290,000 290,000 

 รวมค่าสอบบญัชี 2,570,000 2,350,000 2,350,000 

ค่าบรกิารอ่ืน - - - 

อตัราการเพ่ิม / (ลด) เป็นรอ้ยละ 9.36 - - 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง 

นางสาวโสภาพรรณ ทรพัยทิ์พยรตันา ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 6523 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน

ของบริษัทมาแลว้ 2 ปี คือ ปี 2564 และ 2565) และ/หรือ นายยงยุทธ ์เลิศสรุพิบูลยบ์ญัชีอนุญาตเลขท่ี 

6770 (ไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) และ/หรือ นายมงคล สมผล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 8444 (ไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษทั) แห่ง บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ  สอบ

บญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทสาํหรบัปีบญัชี 2566 โดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหน่ึงเป็นผูท้าํ

การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และกาํหนดค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเป็น

จาํนวนเงิน 2,570,000 บาท (สองลา้นหา้แสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว  

ผูส้อบบญัชีของบริษัท และผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย/บรษิัทร่วมบางบริษัท ไม่ไดส้งักัดสาํนกังานสอบ

บญัชีเดียวกัน เน่ืองจากบริษัทย่อย/บริษัทร่วม ไดใ้ชส้าํนกังานสอบบญัชีของตนมาตัง้แต่เริ่มตน้กิจการ 

และสาํนักงานสอบบัญชีดังกล่าวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีปัญหาล่าช้า 

นอกจากนี้ค่าบริการวิชาชีพในการสอบบัญชีมีจาํนวนไม่สูงมากนัก ทั้งนี ้ คณะกรรมการจะดูแลให้

สามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

การลงมต ิวาระนีล้งมติโดยใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการขอเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนใน

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล     บรษิัทไดร้บัหนงัสือจาก Sojitz Corporation ("Sojitz") และบรษิัท ไอเอสทีเอส (ไทย

แลนด)์ จาํกดั ("ไอเอสทีเอส") ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท ปัจจบุนัถือหุน้จาํนวน 256,833,457 หุน้ และ

จาํนวน 231,159,816 หุน้ คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 43.92 และรอ้ยละ 39.53 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกจาํหน่าย

แลว้ทัง้หมดของบริษัท ตามลาํดบั หรือถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 487,993,273 หุน้ คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 83.46 

ของจาํนวนหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัท โดย Sojitz และไอเอสทีเอส แจง้ความประสงคใ์นการทาํ

คาํเสนอซือ้หลักทรพัยท์ั้งหมดของบริษัทเพ่ือการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทจากการเป็นหลักทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ("คาํเสนอซือ้หลกัทรพัยฯ์") ในราคาหุน้ละ 40 บาท (“ราคาเสนอซือ้”) ทัง้นี ้ราคา

เสนอซือ้ดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงไดห้ากมีเหตุการณอ์ันเป็นเหตุหรืออาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายต่อ

ฐานะหรือทรัพย์สินของบริษัท หรือต่อราคาหุ้นของบริษัท หรือเหตุการณ์อ่ืนใดซึ่งส่งผลกระทบอย่างมี

นัยสําคัญต่อการกําหนดราคาเสนอซื ้อหลักทรัพย์ หรือเหตุการณ์อ่ืนใดตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุท่ี ทจ. 12/2554 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัย์

เพ่ือครอบงาํกิจการ (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) อน่ึง การทาํคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยด์งักล่าว จะเกิดขึน้ก็ต่อเมื่อ

เงื่อนไขดงัต่อไปนีเ้ป็นผลสาํเรจ็ 

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทมีมติอนมุตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกจาํหน่าย
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แลว้ทัง้หมดของบริษัท และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้คดัคา้นการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทดว้ยคะแนน

เสียงเกินรอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัท และ 

2. การเพิกถอนหลักทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ 

จะต้องได้รับการอนุมัติ และ/หรือผ่อนผันจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงตลาดหลักทรัพยฯ์ 

สถาบนัการเงินและคู่สญัญาอ่ืนใด ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง (ในกรณีท่ีจาํเป็น) 

ในการนี ้หากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท มีมติอนุมตัิการเพิกถอนหลกัทรพัย ์บริษัทจะตอ้งยื่นคาํขอเพิกถอน

หุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (แบบ F10-7) ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการเพิกถอนหลกัทรพัย์

ดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิ หรือผ่อนผนัจากตลาดและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) แลว้ Sojitz และ ไอเอสทีเอสจะ

เป็นผูท้าํคาเสนอซือ้หลกัทรพัยท่ี์เหลือทัง้หมดของบรษิทั ซึ่งเป็นส่วนท่ีมิไดถื้อโดย Sojitz และ ไอเอสทีเอส เพ่ือ

การเพิกถอนหลกัทรพัยต์ามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและกฎเกณฑ์

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในราคาเสนอซือ้หุน้ท่ี 40 บาทต่อหุน้ขา้งตน้ ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับการ

เพิกถอนหลกัทรพัยเ์พ่ิมเติมใน (ก) ความเห็นของกรรมการอิสระเก่ียวกับการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัท 

จากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดับท่ี 10 (ข) 

รายงานความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระต่อการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัท ออกจากการเป็น

หลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดับท่ี 11 และ (ค) รายงาน

ประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มดว้ยงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

บริษัทจึงไดจ้ดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ ์2566 ขึน้ ซึ่งท่ีประชุม

คณะกรรมการไดม้ีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ท่ี 51 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการ

เพิกถอนหุน้ของบรษิัทจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการมอบอาํนาจเก่ียวขอ้ง

ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัเหตุผลและขอ้เท็จจรงิของการเพิกถอนหลกัทรพัยส่ิ์งท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 12 

ความเห็นของคณะกรรมการ:    เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมตัิการเพิกถอนหลักทรพัย์

ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้เท็จจรงิและเหตผุลขา้งตน้ 

อน่ึง คณะกรรมการเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมตัิการมอบอาํนาจให ้นายทาคาฮิโระ     

ยามาชิตะ และ/หรือนายทาคายกูิ โทเฮ คนใดคนหน่ึง มีอาํนาจดาํเนินการดงันี ้

1. กาํหนดรายละเอียด แกไ้ข เพ่ิมเติม หรือ เปล่ียนแปลงรายละเอียดเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรพัย ์ 

2. ลงนามบนเอกสารใด ๆ รวมทัง้ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม ท่ีจาํเป็นต่อการเพิกถอนหลกัทรพัย ์

3. ติดต่อ ขออนุญาต และขอผ่อนผนัใด ๆ ท่ีเก่ียวกับเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีจะยื่นต่อหน่วยงานของ

รัฐ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สถาบันการเงิน และบุคคลหรือองคก์รใดท่ีเก่ียวข้องกับการเพิกถอน

หลกัทรพัย ์

4. ดาํเนินการขออนุญาตหรือยื่นเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเพิกถอนหลกัทรพัยต์่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัย ์หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนกระทาํการใด ๆ 
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ท่ีจาํเป็นตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับตลาดหลักทรพัย ์

เพ่ือใหก้ารเพิกถอนหลกัทรพัยแ์ลว้เสรจ็ 

การท่ีผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิใหเ้พิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัท ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ในครัง้นีห้รือไม่นั้น ผู้ถือหุ้นควรวิเคราะห ์รายงานความเห็นของท่ีปรึกษา

ทางการเงินอิสระ รวมถึงขอ้มลูจากแหล่งอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งผูถื้อหุน้พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความน่าเชื่อถือ 

เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจดว้ย ทัง้นีก้ารตดัสินใจสดุทา้ยขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผูถื้อหุน้แต่เพียงผู้

เดียว 

การลงมติ วาระนีล้งมติโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนหุน้ท่ีออกจาหน่ายแลว้ทัง้หมดของ

บริษัท และต้องไม่มีผู้ถือหุ้นคัดคา้นการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัท เกินรอ้ยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ี

ออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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 จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนัและเวลาดงักล่าว ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้

ท่านใดประสงคท่ี์จะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุครัง้นี ้โปรดมอบฉนัทะตาม

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหน่ึง ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 และส่งมายงั e-mail 

tccc_agm@thaicentral.co.th ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ่งแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก

และดูแลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะตามแบบ ก หรือ แบบ ข หรือ แบบ ค แบบใดแบบหน่ึง ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 8 

 บริษัทไดแ้นบสาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ครัง้ท่ี 50 ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย

ลาํดบัท่ี 2  มาดว้ย หากผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือมีขอ้คิดเห็นประการใด สามารถส่งขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็น

ของท่านมายังบริษัท ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2566 เพ่ือพิจารณาแกไ้ข เพ่ิมเติม หรือปรับปรุงรายงานการประชุม

ดงักล่าวต่อไป 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ท่ี 51 สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษัทตามรายละเอียดซึ่งแนบกบัหนงัสือมอบฉันทะ เพ่ือเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนใน

นามของผูถื้อหุน้ได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระและการมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏตามส่ิง

ท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 

แนวทางการปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ช่องทางการ

ติดต่อสอบถาม การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและการเขา้รว่มประชมุ ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 

อน่ึง บริษัทกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมในวันท่ี 13 มีนาคม 2566 ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์

โหลดหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มทัง้เอกสารแนบต่าง ๆ ไดท่ี้เว็บไซตข์องบรษิัท (www.tcccthai.com) 

 

                ขอแสดงความนบัถือ 

  บรษิัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน) 

  

 

 

     (นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ) 

    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์สายงานกจิการทั่วไป โทร: 02-6398888 ตอ่ 1411 / 1412 / 8909 

mailto:tccc_agm@thaicentral.co.th
http://www.tcccthai.com/
sunareet
Yamashita
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่2 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 คร้ังที่ 50 

บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จาํกัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี่ 25 มีนาคม 2565 

ห้อง Banyan Ballroom โรงแรมบันยันทรี กรุงเทพ  

เลขที ่21/100 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมประชมุเวลา 10.00 น. 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานุการบริษัท กล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และกล่าวว่ามีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 17 ราย ถือหุน้จาํนวน 257,393 

หุ้น และโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 41 ราย ถือหุ้นจํานวน 568,487,842 หุ้น รวมผู้ถือหุ้นมาประชุมจํานวน 58 ราย นับจํานวนหุ้นได้ทั้งสิน้ 

568,745,235 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 97.2690 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคับของบริษัทขอ้ 32 และ

เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคไวรสัโคโรนา (โรค COVID-19) คุณโคจิ อิซึทานิ ประธานกรรมการไม่สามารถมาร่วมประชุมได ้จึงขอใหท้ี่

ประชมุเลือกประธานในที่ประชมุ  

นางมนารทัธ ์ทองเรือง ผูถ้ือหุน้ เสนอช่ือนายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ เป็นประธานที่ประชมุ 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานกุารบริษัท ขอใหท้ี่ประชมุเลือกนายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ เป็นประธานที่ประชมุ  

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกนายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ เป็นประธานที่ประชมุ 

ประธานที่ประชมุ กล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และไดก้ล่าวเปิดการประชมุ จากนัน้ประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และที่

ปรกึษาที่มารว่มประชมุ และชีแ้จงเกี่ยวกบัวิธีการดาํเนินการประชมุและขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ในการประชมุวนันี ้

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานกุารบริษทั กล่าวแนะนาํกรรมการบริษัททัง้หมด 8 ท่าน ซึ่งไดม้าเขา้รว่มประชมุไดแ้ก ่

1. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

2. นายทาคายกูิ โทเฮ  กรรมการ 

3. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายโอภาส ศรีพรกิจขจร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

5. นายเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

6. นายเอกฤทธิ์ บญุปิต ิ  กรรมการ 

7. นายชานนัท ์โสภณพนิช  กรรมการ 

8. นายเรียวซุเกะ โฮริ  กรรมการ 

นอกจากนี ้มีผูบ้ริหารของบริษัทเขา้รว่มประชมุ จาํนวน 4 ท่าน โดยมี 

1. นายสมรกั ลิขิตเจริญพนัธ ์เจา้หนา้ที่บริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ดา้นการผลิต 

2. นายวชัระ ปิงสทุธิวงศ ์เจา้หนา้ที่บริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ดา้นธุรกรรมการคา้และสายงานการตลาด วิจยัและพฒันา 

3. นางมณฑา เกษตรศิลป์ชยั เจา้หนา้ที่บริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ดา้นทรพัยากรมนษุย ์

4. นายมเุนทาเคะ คาวาคิตะ เจา้หนา้ที่บริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ดา้นวางแผนองคก์รและดา้นบริหาร 

นายโค โทจิมา เจา้หนา้ที่บริหาร – ธุรกิจในประเทศเมียนมา ไม่สามารถมารว่มประชมุได ้เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 

สาํหรบัผูส้อบบญัชี ที่ปรึกษา และล่ามภาษา บริษัทไดเ้รียนเชิญตวัแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทจากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกัด 

เขา้รว่มประชมุดว้ยเพ่ือตอบขอ้ซกัถามของผูถ้ือหุน้เกี่ยวกบัการตรวจสอบบญัชีของบริษัท และไดเ้ชิญทีมงานที่ปรกึษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร ์แอนด ์

แม็คเค็นซ่ี จาํกัด  มาเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซักถามทางกฎหมายเกี่ยวกับการประชุม และตรวจสอบการลงทะเบียน และการนับคะแนนเสียงให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทจดัใหมี้ผูท้าํหนา้ที่เป็นล่ามแปลในการประชมุวนันีค้ือคณุวีรนชุ กมลรุง่วรากลุ 
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ในการประชมุวนันี ้ดว้ยความห่วงใยในสขุภาพและความปลอดภยัของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุ และโดยคาํนึงถึงมาตรการของหน่วยงาน

ภาครฐัในการป้องกันและยบัยัง้การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทจะดาํเนินการประชุมอย่างกระชับโดยมุ่งหมายที่จะควบคมุเวลาใหแ้ลว้เสรจ็

ภายใน 2 ชั่วโมง เพ่ือป้องกันไม่ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งอยู่ในห้องประชุมร่วมกันนานเกินไปและขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดปฏิบัติตาม

มาตรการและแนวทางการปฎิบตัสิาํหรบัการเขา้รว่มประชมุในครัง้นีข้องบริษัทที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

จากนั้น เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ว่าบริษัทไดจ้ัดส่งสาํเนารายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ครัง้ที่ 49 ไปยังผูถ้ือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญ

ประชุม ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทพรอ้มหนังสือเชิญประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นเกี่ยวกับรายงานการ

ประชุมมายังบริษัท เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม หรือปรบัปรุงรายงานดงักล่าว แต่ ณ ปัจจุบัน ยังไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดขอแก้ไขเพ่ิมเติมหรือส่งขอ้เสนอแนะหรือ

ขอ้คิดเห็นใดมายงับริษัท 

จากนัน้ เลขานกุารบริษัทไดชี้แ้จงวิธีการดาํเนินการประชมุดงันี ้

1. การดาํเนินการประชมุในวนันี ้จะใชภ้าษาญ่ีปุ่ นและภาษาไทย 

2. การประชมุจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชมุ  

3. บริษัทงดจดัเตรียมไมโครโฟนเพ่ือการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในการประชุม ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการซกัถามหรือ

แสดงความเห็น ขอใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขียนใส่กระดาษที่บริษัทจดัเตรียมไว ้โดยระบช่ืุอ นามสกลุ และวาระที่ตอ้งการซกัถามหรือ

แสดงความคดิเห็น ส่งใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบริษัทเพ่ือรวบรวมและเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

4. ในวาระที่ 1 เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จะมีการรายงานเร่ืองตามระเบียบวาระนัน้ใหท้ี่ประชุมไดร้บัทราบ อย่างไรก็ดี จะไม่มีการตอบขอ้ซกัถาม

หรือแจง้ขอ้คิดเห็นในระหว่างวาระนัน้ โดยจะมีการตอบขอ้ซกัถามหรือแจง้ขอ้คิดเห็นของผูถ้ือหุน้ในวาระที่ 7 ซึ่งเป็นวาระพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

ทัง้นี ้เพ่ือใหท้ี่ประชมุไดพิ้จารณาและลงมติในวาระที่ตอ้งมีการลงมติเสร็จสิน้ภายในเวลาที่เหมาะสม ทัง้นี ้หากระยะเวลาการประชุมล่วงเลย

กว่าที่คาดหมายไว ้ประธานที่ประชุมอาจพิจารณาไม่จัดใหมี้การตอบขอ้ซกัถามหรือไม่แจง้ขอ้คิดเห็นของวาระเพ่ือรบัทราบนัน้ในที่ประชมุนี ้

โดยบริษัทจะบันทึกขอ้ซักถาม ขอ้คิดเห็น และคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ตามความเหมาะสม และจะเผยแพร่รายงานการ

ประชมุผ่านเว็บไซตข์องบริษัทต่อไป  

5. ในการซักถามในวาระที่ตอ้งมีการพิจารณาและลงมติ เพ่ือจัดการระยะเวลาที่ใช้ในการประชุม ขอให้ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะโปรด

พิจารณากาํกับดูแลจาํนวนคาํถามที่จะถาม ในเบือ้งตน้ ขอใหท้่านโปรดพิจารณาจาํนวนคาํถามไม่เกิน 2 คาํถามต่อผูถ้ือหุน้ต่อวาระการ

ประชมุที่ตอ้งลงมติ และกรุณาตัง้คาํถามอย่างกระชบัและตรงประเด็น 

คณะกรรมการหวังเป็นอย่างย่ิงว่าดว้ยความพยายามของบริษัทและความร่วมมือจากผูถ้ือหุน้ จะช่วยจัดการดา้นระยะเวลาที่ใชใ้นการประชุมใหมี้

ประสิทธิภาพ และเหมาะสมท่ามกลางสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 

สาํหรบัขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ในการประชมุวนันี ้ 

1. ผูถ้ือหุน้มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ 

2. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ยกเวน้วาระที่ 1 ซึ่งเป็นวาระเสนอเพ่ือรบัทราบ และวาระที่ 4 เร่ืองการเลือกตัง้กรรมการนัน้ ผูถ้ือหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะที่ไม่เห็นดว้ย หรือประสงคจ์ะงดออกเสียงในวาระนัน้ ขอใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียง เม่ือเรียบรอ้ยแลว้ ขอให้

ยกมือเพ่ือใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเสียง  

ในการลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเสียง หากมีการลงคะแนนเสียงเกินกว่าหนึ่งช่อง หรือมีการแกไ้ขแต่ไม่มีการลงลายมือช่ือกาํกบั หรือมี

การแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณีของ Custodian) หรือมีการขีดฆ่าบตัรทัง้บตัร จะถือเป็นบตัรเสีย 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มิไดค้ดัคา้น หรืองดออกเสียง จะถือว่าเห็นดว้ย โดยไม่ตอ้งกรอกบตัรลงคะแนนเสียง หรือส่งบตัรลงคะแนนเสียง 
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3. สาํหรบัการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 4 เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระ บริษัทจะใชว้ิธี

ลงคะแนนเสียงแบบสะสมหรือ Cumulative Voting โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 5 

4. ในการนบัคะแนนเสียงในทกุวาระ ยกเวน้วาระที่ 4 เร่ืองการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจะนาํคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในวาระ

นั้นหักออกจากจาํนวนเสียงทั้งหมดที่เขา้ร่วมประชุม ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ยในวาระนั้น ๆ ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่มีผูใ้ด

คดัคา้น ใหถ้ือว่า ที่ประชมุเห็นดว้ยหรือมีมติอนมุตัิ 

นอกจากนี ้ระหว่างการนบัคะแนนเสียง เพ่ือมิใหเ้ป็นการเสียเวลา ประธานในที่ประชมุจะดาํเนินการประชมุในวาระถดัไป 

หลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุแลว้ หรือเม่ือผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะออกจากการประชมุ กรุณาลงทะเบียนออกจากหอ้งประชมุ ณ จดุที่จดัไว ้

ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวขอ้งในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 และขอใหผู้ถ้ือหุน้โปรดคืน

บตัรลงคะแนนเสียงที่เหลือดว้ย 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุซกัถามเกี่ยวกบัวิธีการดาํเนินการประชมุหรือการออกเสียงลงคะแนน  

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม ประธานเร่ิมการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุต่าง ๆ ดงันี ้

วาระที่ 1 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ประธานกล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการขอถือโอกาสนีน้าํเสนอขอ้มูลใหผู้ถ้ือหุน้ทราบภาพรวมเกี่ยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทในปี 2564 โดย

ประธานไดเ้ชิญเลขานกุารบริษัทเป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุ  

เลขานกุารบริษัท กลา่วต่อที่ประชมุว่า บริษัทขอรายงานภาพรวมเกี่ยวกบัผลประกอบการของบริษัทในปี 2564 ต่อผูถ้ือหุน้ดงันี ้

ตามที่ฝ่ายบริหารที่ไดชี้แ้จงไวใ้น “คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ” ในปี 2564 มีความตอ้งการใชปุ้๋ ยเคมีเพ่ิมขึน้ เม่ือเทียบกับปี 2563 อัน

เนื่องมาจาก 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ ความตอ้งการเพาะปลกูของเกษตรกรเพ่ิมขึน้ อนัเนื่องมาจากปริมาณนํา้ฝนที่สะสมมากขึน้ เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563 และ

ประการที่สอง ความตอ้งการในการสาํรองสินคา้เพ่ิมขึน้ตามราคาปุ๋ ยทั่วโลกที่อยู่ในช่วงขาขึน้ โดยปัจจยัเหล่านีส้่งผลใหค้วามยอดขายของปุ๋ ยเคมีเพ่ิมขึน้ 

เม่ือเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา แต่อย่างไรก็ตาม มาตราการเวน้ระยะห่างทางสงัคมเพ่ือควบคมุการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ทาํใหบ้ริษัทตอ้งจาํกดั

การจดักิจกรรมทางการตลาด เหลือเพียงช่องทางออนไลนแ์ละกิจกรรมที่ไม่ไดจ้ดัในเชิงกายภาพ เช่น การโฆษณาบนแผ่นป้ายรวมถึงการเป็นสปอนเซอร์

ตามรายการต่าง ๆ กลายเป็น 2 ช่องทางหลกัเพ่ือเพ่ิมการรบัรูแ้บรนด ์

ภายใตส้ถานการณท์ี่กล่าวมาขา้งตน้ ฝ่ายบริหารไดด้าํเนินงานบริษัท โดยสอดคลอ้งกับแนวนโยบายการดาํเนินงานเพ่ือใหบ้รรลุผลตอบแทนจากการ

ลงทนุที่เป็นที่น่าพอใจสาํหรบัผูถ้ือหุน้ทกุรายดงันี ้

1. ยกระดบัความสามารถในการผลิตอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือส่งมอบปุ๋ ยที่ที่มีคณุภาพใหแ้ก่เกษตรกร และใหเ้กษตรกรไดผ้ลผลิตที่ดี 

2. ใหก้ารบริการที่ดีที่สดุ เช่น ใหค้วามรูเ้ชิงวิชาการ เพ่ือใหท้กุคนเขา้ใจเกี่ยวกบัปุ๋ ยป้ันเม็ดมากขึน้ 

3. ควบคมุการผลิตและการจดัซือ้ เพ่ือรกัษาสินคา้คงคลงัใหอ้ยู่ในปริมาณที่เหมาะสมและสรา้งผลประกอบการที่ดีที่สดุ 

4. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาอย่างยั่งยืนโดยดาํเนินธุรกิจดว้ยการคาํนึงถึงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เพ่ือสรา้งประโยชนท์ี่ยั่งยืน

ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร 

ดว้ยนโยบายนีบ้ริษัทไดส้ามารถเพ่ิมรายไดจ้ากการขายและบริการ และยงัสามารถควบคุมกระบวนงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ส่งผลใหบ้ริษัทมี

กาํไรขัน้ตน้ในปี 2564 อยู่ที่ 2,447 ลา้นบาท กาํไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่อยู่ที่ 1,579 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 107 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 7 จากปี 2563 

และกาํไรต่อหุน้อยู่ที่ 2.70  บาท ตามคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

เพ่ือใหบ้ริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน บริษัทมีนโยบายติดตามปัจจัยทางธุรกิจอย่างใกลชิ้ด ทัง้ราคาผลผลิตทางการเกษตร ปริมาณนํา้เพ่ือการ

เพาะปลูก นโยบายรฐับาลที่เกี่ยวขอ้งกับการเพาะปลูกของเกษตรกร ความผันผวนของราคาวัตถุดิบและอัตราแลกเปลี่ยน รวมถึงสถานการณ์โรค     

COVID-19 ซึ่งผูบ้ริหารมีการทบทวนและวิเคราะหส์ถานการณต์่าง ๆ  อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือหาวธีิจดัการอย่างเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ ์เพ่ือใหบ้ริษัท

มีผลประกอบการเติบโตอย่างยั่งยืน 
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สรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวม ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ผ่านมา บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและบริการจาํนวน

12,087 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 28 จากรายไดข้องบริษัทในรอบปีบญัชี 2563 และมีกาํไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 1,579 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7 

จากกาํไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ในรอบปีบญัชี 2563 

รายละเอียดผลการดาํเนินงานของบริษัท และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ปรากฏตามหนา้ 71 - 83 ของรายงานประจาํปี ซึ่งจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้

พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 3 

ประธานแจง้ต่อที่ประชุมว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบและประกาศว่า ที่ประชุมรบัทราบรายงานการดาํเนินงานของบริษัทในปี 2564 และรายงาน

ประจาํปีของคณะกรรมการ และหากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีขอ้ซกัถามหรือขอ้คิดเห็นเกี่ยวกับวาระนี ้โปรดส่งแบบฟอรม์คาํถามหรือขอ้คิดเห็นใน

ระหว่างการพิจารณาในวาระที่ 7 

วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปีของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

ประธานกล่าวต่อที่ประชมุว่า ในวาระนี ้เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูชี้แ้จงขอ้มลูในรายละเอียด และนางสนุีย ์หล่อรุง่โรจน ์ผูจ้ดัการทั่วไปสายงานบญัชี จะ

เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ต่อที่ประชมุ 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหมี้การทาํงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ เพ่ือนาํเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถ้ือหุน้

สามญัประจาํปี ตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 39 กาํหนด 

บริษัทไดจ้ดัส่งสาํเนางบการเงินของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามสิ่งที่ส่ง

มาดว้ยลาํดบัที่ 3 รายละเอียดปรากฏตามหนา้ 134 ถึงหนา้ 249 ของรายงานประจาํปี และเชิญนางสนุีย ์หล่อรุง่โรจน ์ผูจ้ดัการทั่วไปสายงานบญัชี เป็น

ผูร้ายงานสรุปงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ต่อที่ประชมุ 

นางสนุีย ์หล่อรุง่โรจน ์ผูจ้ดัการทั่วไปสายงานบญัชี กล่าวว่างบการเงินประจาํปีของบริษัทมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2564 ซึ่งไดส้่งใหผู้้

ถือหุน้ล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นีแ้ลว้ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

              หน่วย : ลา้นบาท 

ขอ้มลูสาํคญัทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รวมสินทรพัย ์ 12,810 12,147 12,334 11,866 

รวมหนีส้ิน 1,495 1,381 1,177 1,107 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 11,315 10,776 11,157 10,758 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 12,087 9,434 11,519 8,804 

รายไดร้วม 12,211 9,542 11,709 8,943 

กาํไรสาํหรบัปี 1,579 1,472 1,451 1,528 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 2.70 2.52 2.48 2.61 

ตามตารางขา้งตน้ บริษัทมีรายไดแ้ละกาํไรเพ่ิมขึน้เม่ือเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในช่วงเดียวกันของปี 2563 เนื่องจาก

ประเทศไทยมีปริมาณนํา้ฝนที่เพียงพอและความตอ้งการสาํรองสินคา้ เพ่ือลดผลกระทบของราคาวตัถุดิบที่สงูขึน้ทั่วโลก อย่างไรก็ตามอตัรากาํไรขัน้ตน้

ของในปี 2564 มีสัดส่วนที่ลดลงจากปี 2563 เนื่องจากสถานการณ์ราคาวัตถุดิบทั่วโลกอยู่ในช่วงขาขึน้ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทไดพ้ยายามอย่างสุด

ความสามารถในการปรบักระบวนการผลิตรวมถึงลดค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน เพ่ือคงรกัษาระดบักาํไรสทุธิ   

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถาม 

นายสถาพร ผงันิรนัดร ์ผูถ้ือหุน้ ถามว่าเหตใุดอตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2562 จาก 10.48 เท่า ลดลง เหลือเพียง 8.89 เท่า ในปี 2564 
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นายทาคายกิู โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ตอบว่า อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษัทที่ลดลงนัน้ ยงัจดัว่าอยู่ในเกณฑท์ี่ดี ขอใหท้่านผูถ้ือหุน้สบายใจได้

ว่าอตัราส่วนดงักล่าวไม่แสดงวา่มีปัญหาแต่แสดงใหเ้ห็นถึงสขุภาพทางการเงินของบริษัทที่แข็งแรง 

นายสถาพร ผงันิรนัดร ์ผูถ้ือหุน้ ถามว่า เหตใุดอตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ ในปี 2562 จาก 3.42 เท่า เพ่ิมขึน้เป็น 5.38 เท่าในปี 2564  

นายทาคายูกิ โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ตอบว่าตามหนา้ 83 ของรายงานประจาํปี อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover) มี

ความสมัพนัธก์บัเงินทนุหมนุเวียน (Cash Cycle) ในปี 2562 เงินทนุหมนุเวียนเท่ากบั 112 วนั ลดลงเหลอื 69 วนั ในปี 2564 อตัราส่วนนี ้หากยิ่งสัน้ก็จะ

ยิ่งดี ซึ่งหมายความว่า บริษัทสามารถหมนุเวียนสินคา้เป็นเงินสดไดด้ีขึน้ในรอบที่สัน้ลง และระยะเวลาในการถือครองสินคา้คงคลงัก็ลดลงดว้ย 

นายวิวฒัน ์คสูกลุ ผูถ้ือหุน้ ถามว่า เหตใุดตน้ทนุขายของปี 2564 สงูขึน้กว่าปี 2563 ประมาณรอ้ยละ 5 

นายทาคายูกิ โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงินตอบว่า เหตุผลที่ตน้ทุนการขายในปี 2564 สูงขึน้กว่าปี 2563 ถึงรอ้ยละ 5 เนื่องจากช่วงตอนตน้ปี 2564 

ราคาของวตัถดุิบสงูขึน้ เช่นเดียวกบัยอดขายของบริษัทก็โตขึน้ตามเช่นกนั 

นายวิวฒัน ์คูสกุล ผูถื้อหุน้ ถามว่า เหตุใดการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยจึงมีจาํนวนถึง 169 ลา้นบาท อยากทราบว่ามาจากบริษัทย่อยใดบา้ง 

และจาํนวนเงินลงทนุดอ้ยค่าคิดเป็นบริษัทละเท่าใด  

นายทาคายกิู โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงินตอบว่า การดอ้ยค่าของเงินลงทนุบริษัทย่อยส่วนใหญ่มาจากบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกดั ในประเทศเมียน

มา เกิดจากการที่บริษัทมีความจาํเป็นที่จะตอ้งรกัษากระแสเงินสดของบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกัด เป็นเหตุใหเ้กิดการดอ้ยค่าของเงินลงทุนหรือการ

ขาดทนุขึน้มา หากพิจารณางบการเงินเฉพาะปีจะพบการดอ้ยค่าหรือตวัเลขติดลบ แต่จะไม่กระทบกบังบการเงินรวมปี 2564 เพราะไดมี้การรบัรูก้ารดอ้ย

ค่านีใ้นปี 2563 แลว้ 

นายศิริวฒัน ์วรเวทวฒิุคณุ ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า เหตใุดค่าใชจ่้ายในการขายลดลงเยอะ 

นายทาคายูกิ โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงินตอบว่า สาเหตุที่ค่าใชจ่้ายในการขายลดลง เนื่องจากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรค COVID-19 ทาํให้

บริษัทไม่สามารถลงพืน้ที่ทาํการส่งเสริมการขายไดอ้ย่างปกติ จึงเป็นผลใหค้่าใชจ่้ายในการขายลดลงอย่างมีนยัสาํคญั 

นายศิริวฒัน ์วรเวทวฒิุคณุ ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า เหตใุดกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการลดลง แต่ในงบรวมกลบัเพ่ิมขึน้ 

นายทาคายูกิ โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงินตอบว่า คาํตอบของคาํถามนีจ้ะคลา้ยกับคาํถามของผูถ้ือหุน้ก่อนหนา้นีใ้นเร่ืองการดอ้ยค่า การที่บริษัท

ลงทุนในบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกัด จะไดร้บัผลกระทบในงบการเงินเฉพาะปี แต่ในงบการเงินรวมปี 2564 นัน้ ไม่ไดร้บัผลกระทบ เนื่องจากตวัเลข

ดงักล่าวไดมี้การรบัรูใ้นงบการเงินของปี 2563 แลว้ 

นายศิริวฒัน ์วรเวทวฒิุคณุ ผูถ้ือหุน้ กล่าวช่ืนชมผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัททกุท่าน และถามว่าผลการดาํเนินงานของบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกดั 

คุม้ค่ากบัเงินลงทนุหรือไม่ 

ประธานกล่าวขอบคุณสาํหรบัคาํถาม และตอบว่าตามที่ปรากฎอยู่ในงบการเงินรวม ผลประกอบการของบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกัด ยังไม่ไดเ้ป็น

จาํนวนบวก ใน 1 ปีที่ผ่านมามีปัจจัยหลายอย่างที่ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ ทาํใหผ้ลประกอบการไม่ดีตามที่บริษัทตอ้งการ อย่างไรก็ตาม หาก

พิจารณาถึงตัวเลขของผลิตภัณฑ์ที่เป็นเป้าหมายของเราจะพบว่ามีอัตราการเติบโตที่ดี บริษัทจึงคาดหวังว่าในอนาคตจะสามารถรายงานผล

ประกอบการของบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกดั ใหเ้ป็นจาํนวนในเชิงบวกแก่ทกุท่านได ้

นายทาคายกิู โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงินกล่าวว่า ในหนา้ 9 ของรายงานประจาํปี 2564 ไดร้ะบรุายไดข้องบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกดั ตัง้แต่ปี 2562 

– 2564 จะพบว่ารายไดเ้พ่ิมขึน้เร่ือย ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปี 2564 เติบโตมากขึน้จากปี 2563 อย่างมีนัยสาํคญั แมว้่าบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกัด จะ

ประสบกับสถานการณ ์COVID-19 และความไม่สงบทางการเมือง แต่ยอดขายของบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกัด ก็ยงัเติมโตได ้เราจึงมีความเช่ือว่าผล

ประกอบการของ บริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกดั จะเติบโตขึน้ในอนาคต 

นายศิริวฒัน ์วรเวทวฒิุคณุ ผูถ้ือหุน้ ถามว่าสถานการณท์างการเงินของบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกดัเป็นเช่นไร 
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ประธานตอบว่า ปัจจุบนัผลประกอบการยงัติดลบอยู่ แต่มีทิศทางที่ดีขึน้ แมว้่า 3 ปีที่ผ่านมา ในแง่ของเงินลงทนุจะยงัคงติดลบแต่ในแง่ของผลิตภณัฑ ์

ตลาดเมียนมาใหก้ารรบัการยอมรบัแบรนดแ์ละสินคา้ของเรา การดาํเนินงานต่าง ๆ ก็เป็นไปไดอ้ย่างราบร่ืน หากเรารกัษาการรบัรูแ้บรนดแ์ละคณุภาพ

ของสินคา้ไวไ้ด ้การดาํเนินงานก็จะราบร่ืนได ้ตนเช่ือว่าในระยะเวลาอนัใกลน้ี ้กิจการในเมียนมาจะตอ้งกลบักลายเป็นบวกได ้

นายทาคายูกิ โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน กล่าวว่าบริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกัด ใชเ้งินกูย้งัไม่ถึงครึ่งหนึ่งของวงเงินกูท้ี่ไดร้บัจากสถาบนัการเงินใน

เมียนมา เราสามารถเพ่ิมสภาพคล่องใหแ้ก่ธุรกิจในเมียนมาโดยไม่มีปัญหา แต่อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารจะพยายามทาํใหผ้ลประกอบการของธุรกิจในเมียน

กลบัมาเป็นบวก เพ่ือตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้อย่างเหมาะสม และขอใหผู้ถ้ือหุน้เป็นกาํลงัใจแก่บริษัทต่อไป 

นายวิวฒัน ์คสูกลุ ผูถ้ือหุน้ ถามว่าการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษัทย่อยจะเป็นการดอ้ยค่าถาวรหรือไม่ เพราะดอ้ยค่ามาตัง้แต่ปี 2563 หรือก่อนหนา้นัน้ 

นายทาคายกิู โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ตอบว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวจะเกิดขึน้ในระยะนี ้ซึ่งจะรบัรูใ้นงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การติด

ลบดงักล่าวมีทิศทางที่ดีขึน้หรือสดัส่วนการติดลบนัน้จะนอ้ยลง สดุทา้ยในอนาคตอาจกลายเป็นบวกได ้

นายฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร ผูถื้อหุน้ ถามว่า จากรายงานผูส้อบบญัชี หนา้ 135 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบการรบัรูร้ายได ้ในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินขอ้ 15 บริษัทบนัทึกการขายปุ๋ ยเป็น “รายไดจ้ากการขายตัง้พกัและจะจัดประเภทรายการเป็นเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้” ขอถามผูส้อบบญัชีว่า 

กรณีดงักล่าวทาํไดห้รือไม่ และถกูตอ้งหรือไม่ มีคาํแนะนาํอ่ืนใหบ้ริษัทปรบัปรุงใหด้ีขึน้อย่างไร 

ผูส้อบบญัชีตอบว่า การบนัทึกรายไดจ้ากการขายตัง้พกัเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีถูกตอ้งแลว้ ในทางปฏิบตัิ บริษัทจะออกตั๋วปุ๋ ยใหแ้ก่ลกูคา้ก่อน เม่ือ

ลูกคา้มารบัสินคา้ จะมีการกลบัรายการและบนัทึกรายได ้เพียงแต่การบนัทึกบญัชีระหว่างตัง้พกักับเงินรบัสินคา้ล่วงหนา้เป็นการเปรียบเทียบว่าเงินที่

ลูกคา้จ่ายมาแลว้นัน้ สูงกว่าหรือตํ่ากว่าตั๋วปุ๋ ยที่คา้งขนอยู่ วิธีดงักล่าวเป็นเพียงการบนัทึกบญัชีเท่านัน้ ดงันัน้การบนัทึกรายไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน

บญัชี 

นายฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร ผูถ้ือหุน้ ถามว่าในหมายเหตุที่ 15 ของรายงานผูส้อบบญัชี ลูกคา้อาจยกเลิกตั๋วปุ๋ ยได ้แต่บริษัทไม่อาจยกเลิกตั๋วปุ๋ ยได ้เหตุ

ดงักล่าวยตุิธรรมกบับริษัทหรือไม่ สมเหตสุมผลกบับริษัทหรือไม่ มีแนวทางการแกไ้ขปรบัปรุงใหด้ีขึน้ไดอ้ย่างไร 

นายทาคายูกิ โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ตอบว่าบริษัทยงัคงมีภาระความรบัผิดชอบในการส่งมอบสินคา้อยู่ดีในอนาคต แมว้่าบริษัทไม่สามารถ

ยกเลิกตั๋วปุ๋ ยก็ไม่ไดเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท เพียงแต่ยงัไม่ไดส้่งมอบสินคา้และรบัรูเ้ป็นรายได ้และขอใหผู้จ้ดัการทั่วไปสายงานบญัชีอธิบายเพ่ิมเติม 

นางสุนีย ์หล่อรุ่งโรจน ์ผูจ้ัดการทั่วไปสายงานบญัชีกล่าวว่า โดยทั่วไปแลว้จะไม่มีการยกเลิกตั๋วปุ๋ ย สายงานขายจะใชก้ลยุทธท์างการขาย เช่น ตอ้งมี

เง่ือนไขอนัเป็นสาระสาํคญั หรือมีเง่ือนไขว่าหากไม่ยกเลิก จะขายใหใ้นราคาปกติ ซึ่งเป็นเทคนิคที่สายงานขายจะเจรจาต่อรองกับลกูคา้ ส่วนใหญ่แลว้

หากลูกคา้ตอ้งการจองซือ้ปุ๋ ย ลูกคา้จะชาํระเงินล่วงหนา้ ลูกคา้หลายรายวนัที่ชาํระเงินและวนัที่รบัปุ๋ ยแทบไม่ต่างกันเลย จึงไม่ค่อยมีลูกคา้คนใดยกเลิก

ตั๋วปุ๋ ย เวน้แต่ปุ๋ ยมีปัญหา แต่ก็ไม่ค่อยมีปัญหาเกิดขึน้ เพราะบริษัทส่งมอบปุ๋ ยที่มีคณุภาพแก่ลกูคา้ แต่ถอ้ยคาํเง่ือนไขในการยกเลิกตั๋วปุ๋ ยมีความจาํเป็นที่

จะตอ้งระบไุว ้

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติม ประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทดาํเนินการขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนวาระนี ้

เลขานุการบริษัทขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนนโดยการอนุมัติวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

ที่ประชมุมีมตดิว้ยขา้งมากอนมุตัิงบการเงินประจาํปีของบริษัทสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย  568,763,314 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  171  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

ประธานกลา่วขอใหเ้ลขานกุารบริษัทชีแ้จงรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานกุารบริษทักล่าวต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (หรือ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน) มาตรา 115 

และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 กาํหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรเท่านัน้ และตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษทั 

ขอ้ 42 กาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสม

ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลแก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิสาํหรบัปีของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัทนุสาํรองตามกฎหมาย 

ภาษีและขาดทนุสะสม (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจาํเป็นและความ

เหมาะสมอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

จากผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ผ่านมา บริษัทมีกาํไรสทุธิสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 

1,451.4 ลา้นบาท และมีทนุสาํรองตามกฎหมายจดัสรรไวแ้ลว้จาํนวน 175.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตามที่ไดก้าํหนดไวใ้น พ.ร.บ.

บริษัทมหาชน มาตรา 116 ที่กล่าวขา้งตน้ 

คณะกรรมการของบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินกาํไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทโดยจ่ายจาก

กาํไรสทุธิสาํหรบัปีตามงบเฉพาะกิจการของผลการดาํเนินงาน ปี 2564 โดยกาํหนดรายช่ือผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที ่ 10 มีนาคม 2565 ใน

อตัราหุน้ละ 1.70 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 994 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 68.5 ของกาํไรสทุธิสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการของผลการดาํเนินงานปี 

2564 ของบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท กาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ในวนัที ่21 เมษายน 2565 

ขอ้มลูการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2564 และปี 2563 ปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถาม  

นายสถาพร ผงันิรนัดร ์ผูถ้ือหุน้ ถามว่า เหตใุดเงินปันผลในปีนีจึ้งจ่ายนอ้ยกว่าปี 2564 ถึง 0.1 บาท ต่อหุน้ ทาํไมไม่จ่ายเงินปันผลในอตัราเท่าเดิม 

นายทาคายกิู โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงินตอบว่า นโยบายของการจ่ายเงินปันผลของบริษัทกาํหนดใหจ่้ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 ของกาํไร

สุทธิประจาํรอบบญัชี ดงันัน้การที่บริษัทบริษัทจ่ายเงินปันผลในอตัรา 1.70 บาท ต่อหุน้ สอดคลอ้งกับนโยบายของการจ่ายเงินปันผล อยู่ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 68.5 ของกาํไร คิดเป็นสดัส่วนใกลเ้คียงกบัปีที่ผ่านมา 

ประธานกล่าวเสริมว่า เนื่องจากสถานการณใ์นปัจจบุนัมีความทา้ทายสงู จึงเป็นที่มาที่บริษัทกาํหนดเงินปันผล 1.70 บาท ต่อหุน้ 

นายวิวฒัน ์คสูกลุ ผูถ้ือหุน้ ถามว่า ขอทราบอตัราเครดิตภาษีของผูถ้ือหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาจะไดร้บัจากเงินปันผลที่จ่าย 

นางสุนีย ์หล่อรุ่งโรจน ์ผูจ้ัดการทั่วไปสายงานบญัชีตอบว่า ผูถ้ือหุน้บุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีไดร้อ้ยละ 20 เพราะบริษัทเป็นบริษัทมหาชน 

เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของกาํไรสทุธิ รวมถึงผูถ้ือหุน้สามารถนาํภาษีหกั ณ ที่จ่ายไปเครดิตภาษีเพ่ิมได ้

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม ประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทดาํเนินการขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนวาระนี ้

เลขานุการบริษัทขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนนโดยการอนุมัติวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิการจัดสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 
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  เห็นดว้ย  568,763,314 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  171  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทชีแ้จงรายละเอียดวาระนีต้อ่ที่ประชมุ 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานุการบริษัทกล่าวต่อที่ประชุมว่าตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 15 กําหนดว่าในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั้ง ให้

คณะกรรมการของบริษัทพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ และใหท้ี่ประชมุเลือกกรรมการของบริษัทขึน้ใหม่ ทัง้นี ้กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ มีดงันี ้

1. นายโคจิ อิซทึานิ 

2. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ 

3. นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 

4. นายเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช 

5. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 

6. นายทาคายกูิ โทเฮ 

7. นายเรียวซุเกะ โฮริ 

8. นายชานนัท ์โสภณพนิช 

9. นายเอกฤทธิ์ บญุปิต ิ

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทมิได้ผ่านขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหาเนื่องจากบริษัทไม่มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหา แต่เป็นการสรรหาโดยการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัรว่มกันของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยคดัเลือก

บุคคลที่มีคุณสมบตัิตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือคดัเลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัเป็นการล่วงหนา้ แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบคุคล

ดงักล่าว 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระ 7 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ 

2. นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 

3. นายเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช 

4. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 

5. นายทาคายกูิ โทเฮ 

6. นายชานนัท ์โสภณพนิช 

7. นายเอกฤทธิ์ บญุปิติ 

กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้ 

1. นายยจิู ยอูาสะ เขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนนายโคจิ อิซทึาน ิซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

2. นายทาคจิู นาคากาวา่ เขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนนายเรียวซุเกะ โฮริ ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

รวมเป็นคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 9 ท่าน 
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เลขานุการบริษัทเชิญนายทาคูจิ นาคากาว่า แสดงตัวต่อที่ประชุม สาํหรบันายยูจิ ยูอาสะ ไม่สามารถมาในการประชุมนีไ้ด้เนื่องจากสถานการณ์     

COVID-19 และขออภยัมา ณ ที่นี ้

จากผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 9 ท่าน นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ นายโอภาส ศรีพรกิจขจร และนายเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช 

ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ โดยทัง้ 3 ท่าน สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

ผูถ้กูเสนอช่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระซึ่ง 

ผูถ้กูเสนอช่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระซึ่งดาํรงตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปี ต่อเนื่องกนัไดแ้ก่ นายโอภาส ศรีพรกิจขจร รวม 13 ปี 7 เดือนหากไดร้บั

เลือกตัง้และดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนี ้นายเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช รวม 12 ปี 7 เดือนหากไดร้บัเลือกตัง้และดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนี ้และนาย

สุวฒัน ์สืบสนัติกุล รวม 10 ปี 9 เดือนหากไดร้บัเลือกตัง้และดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนี ้ เหตุผลที่คณะกรรมการบริษัทเสนอช่ือทั้ง 3 ท่านเขา้รบัการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระต่อไปเนื่องจากทัง้ 3 ท่านมีความรูแ้ละความสามารถเหมาะสมกับการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ อีกทัง้การปฏิบตัิงานที่

ผ่านมา ทัง้ 3 ท่านไดใ้หค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อบริษัทอย่างมาก 

สาํหรบัรายละเอียดคุณสมบตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมถึงประวตัิ การถือหุน้ในบริษัท การดาํรงตาํแหน่งใน

บริษัทอ่ืน จาํนวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุม จาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งที่ผ่านมา ตลอดจนนิยามของกรรมการอิสระของบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย

ลาํดบัที่ 6 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม เลขานกุารบริษัทชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนนของวาระนีเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 14 รายละเอียดขอ้บงัคบัดงักล่าวและตวัอย่างวิธีการออกเสียง

ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 5 

จากนัน้เลขานกุารบริษัทประกาศรายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมเพ่ือออกเสียงลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล

ดงันี ้

1. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ  กรรมการอิสระ 

2. นายโอภาส ศรีพรกิจขจร  กรรมการอิสระ  

3. นายเกษมศกัดิ์  มสัยวาณิช  กรรมการอิสระ 

4. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ  กรรมการ 

5. นายทาคายกูิ โทเฮ  กรรมการ  

6. นายชานนัท ์โสภณพนิช   กรรมการ  

7. นายเอกฤทธิ์ บญุปิติ  กรรมการ 

8. นายยจิู ยอูาสะ   กรรมการ 

9. นายทาคจิู นาคากาว่า  กรรมการ  

ที่ประชมุมีมติเลือกตัง้กรรมการจาํนวน 9 ท่านดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้ 

ช่ือ  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

1. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ กรรมการอิสระ 576,126,580 276 0 

2. นายโอภาส ศรีพรกิจขจร กรรมการอิสระ 576,126,580 276 0 

3. นายเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช กรรมการอิสระ 576,126,580 276 0 

4. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ กรรมการ 576,126,680 176 0 

5. นายทาคายกูิ โทเฮ กรรมการ 576,126,680 176 0 

6. นายชานนัท ์โสภณพนิช กรรมการ 576,126,670 176 0 

7. นายเอกฤทธิ์ บญุปิติ กรรมการ 509,758,936 176 0 

8. นายยจิู ยอูาสะ กรรมการ 576,126,859 5 0 

9. นายทาคจิู นาคากาวา่ กรรมการ 576,126,851 5 0 



 

 10  
   

วาระที่ 5  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทชีแ้จงรายละเอียดของวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า บริษัทไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทาํหนา้ที่ในการพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ แต่คณะกรรมการของบริษัทพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการจากผลประกอบการของบริษัทในปีที่ผา่นมา และ

เปรียบเทียบอา้งอิงกับอุตสาหกรรมในประเภทเดียวกับบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบาํเหน็จกรรมการซึ่ง

พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท และเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการในปี 2563 - 2564 และค่าตอบแทน

กรรมการที่เสนอสาํหรบัปี 2565 ปรากฏตามวาระที่ 5 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2565 เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 15 ลา้น

บาท เพ่ือจดัสรรใหแ้ก่กรรมการทัง้คณะ ซึ่งมีจาํนวนเท่ากบัปีที่ผ่านมา โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถาม  

นายวิวฒัน ์คูสกุล ผูถื้อหุน้ ถามว่ากาํไรสุทธิในปี 2564 ลดลงประมาณ 112 ลา้น จากกาํไรสุทธิในปี 2563 แต่ผลตอบแทนคณะกรรมการกลบัไม่ลดลง

ดว้ย ขอทราบเหตผุลทาํไมจึงเป็นเช่นนัน้ 

นายทาคายกิู โทเฮ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ตอบว่าตามที่เลขานกุารบริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการทัง้คณะ ในปี 

2565 เป็นจาํนวนไม่เกิน 15 ล้านบาท ที่ผ่านมาบริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามจริงตามผลประกอบการในปีก่อนหนา้ด้วย ซึ่งการพิจารณา

ค่าตอบแทนไม่เกิน 15 ลา้นบาทในวาระนี ้มิไดห้มายความว่าบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจริงเท่ากับ 15 ลา้นบาท แต่จะจ่ายจริงไม่เกิน 15 

ลา้นบาท 

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติมประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทดาํเนินขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

เลขานุการบริษัทขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนนโดยการออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิในวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ

จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ  

ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม อนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 

2565 เป็นจาํนวนไม่เกิน 15 ลา้นบาท เพ่ือจดัสรรใหก้รรมการทัง้คณะ ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย  568,552,229 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  171  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสาํหรับปีบัญชี 2565 และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประธานเชิญนายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแถลงรายละเอียดของวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายสุวัฒน ์สืบสันติกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ กล่าวต่อที่ประชุมว่าในฐานะกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท และ

กรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่าน คือคุณเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช และคุณโอภาส ศรีพรกิจขจร ขอเรียนแจง้ว่าตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 120 กาํหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี โดยใน

การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมเพ่ือทาํหนา้ที่ต่อไปอีกคราวก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ นางสาวโสภา

พรรณ ทรัพย์ทิพยรัตนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6523 และ/หรือนายยงยุทธ์ เลิศสุรพิบูลย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6770 และ/หรือ 
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นายมงคล สมผล ผูส้อบบญัชี รบัอนญุาตเลขที่ 8444 แห่งบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทสาํหรบัปีบญัชี 

2565 โดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอนี ้นางสาวโสภาพรรณ ทรพัยท์ิพยรตันา เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทมาแลว้ 1 ปี คือปี 2564 สาํหรบันายยงยทุธ ์

เลิศสรุพิบลูย ์และนายมงคล สมผล ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหก้าํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 2,570,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

9.36 จากอตัราเดิมที่จ่ายจริงในปี 2564 เนื่องจากผูส้อบบญัชีตอ้งมีขอบข่ายการตรวจสอบเพ่ิมขึน้ในธุรกิจของบริษัทในประเทศเมียนมา  

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอ่ืน 

ผูส้อบบญัชีของบริษัท และผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่มบางบริษัท ไม่ไดส้งักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั เนื่องจากบริษัทย่อย และ/

หรือบริษัทรว่ม ไดใ้ชส้าํนกังานสอบบญัชีของตนมาตัง้แต่เร่ิมตน้กิจการ และสาํนกังานสอบบญัชีดงักล่าวสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดย

ไม่มีปัญหาล่าชา้ นอกจากนี ้ค่าบริการวิชาชีพในการสอบบญัชีมีจาํนวนไม่สงูมากนัก ทัง้นี ้คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตาม

กาํหนดระยะเวลา 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียดตามวาระที่ 6 ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามเม่ือไม่มีขอ้ซกัถามประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทดาํเนินขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน 

เลขานุการบริษัทขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน โดยการออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชมุมีมตดิว้ยเสียงขา้งมากอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีสาํหรบัปีบญัชี 2565 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย  568,763,314 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  171  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธาน กล่าวว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้ไดพิ้จารณาลงมติและรบัทราบเร่ืองต่าง ๆ ที่นาํเสนอเสร็จสิน้แลว้ ลาํดบัต่อไป จะเป็นการตอบขอ้ซกัถาม หรือแจง้

ขอ้คิดเห็นที่ไดร้บัเกี่ยวกบัวาระที่ 1  

นายสถาพร ผงันิรนัดร ์ขอขอบคณุผูบ้ริหารที่จดัการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้แบบ Face-to-face 

ประธานขอบคณุผูถ้ือหุน้และกล่าวว่าการที่เราสามารถสื่อสารกบัผูถ้ือหุน้เช่นนี ้เป็นสิ่งที่เราคาดหวงัและเรารูส้กึยินดีเป็นอย่างยิ่ง 

นายวิวฒัน ์คสูกลุ ผูถ้ือหุน้ ถามว่าขอทราบแหลง่วตัถดุิบของบริษัทและผลกระทบจากสงครามระหว่างรสัเซียและยเูครน 

นายเรียวซุเกะ โฮริ ตอบว่าบริษัทนาํเขา้วตัถุดิบจากหลายประเทศทั่วโลก และขอเรียนว่าบริษัทไม่ไดพ่ึ้งพาวตัถุดิบจากรสัเซียเป็นหลกั ส่วนใหญ่บริษัท

นาํเขา้วตัถดุิบจากประเทศจีน ตะวนัออกกลาง และประเทศกลุ่มอเมริกาเหนือ 

นายสิทธิโชค บญุวณิชย ์ผูถ้ือหุน้ ถามว่าบริษัทคาดการณไ์วอ้ย่างไรเกี่ยวกบัแนวโนม้ราคาวตัถดุิบในอนาคตและตน้ทนุขายในอีก 5 – 10 ปี ขา้งหนา้ และ

การเติบโตของบริษัท  
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นายเรียวสเุกะ โฮริ ตอบว่า แนวโนม้อีก 5 – 10 ปี ขา้งหนา้เป็นเร่ืองอนาคต คงคาดการณไ์ดย้ากลาํบาก แต่ขอกล่าวถึงแนวโนม้อนัใกลน้ี ้จากสถานการณ์

ความขดัแยง้ของรสัเซียและยเูครน ส่งผลใหร้าคาวตัถดุิบเป็นประเด็นสาํคญัของบริษทั ในปี 2550 – 2551 เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ Lehman shock ส่งผลให้

ราคาวตัถุดิบพุ่งสูงมาก ภายหลงัเหตุการณด์งักล่าว ราคาวตัถุดิบค่อย ๆ ปรบัตวัลดลง จนเขา้สู่ระดบัปกติ สาํหรบัปีนี ้เม่ือเกิดภาวะสงครามระหว่าง

ยเูครนและรสัเซีย ราคาวตัถดุิบปรบัตวัสงูขึน้ ซึ่งอาจจะสงูกว่าในช่วง Lehman shock ดว้ย 

นายศิริวฒัน ์วรเวทวฒิุคณุ ผูถ้ือหุน้ ถามว่าส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทเป็นเท่าไร อยู่ลาํดบัที่เท่าไร 

ประธานกล่าวขอบคณุสาํหรบัคาํถาม และตอบว่าไม่มีสถิติที่บ่งชีช้ดัเจน นอกจากนีข้อ้มลูดงักล่าวยงัเป็นขอ้มลูทางกลยทุธข์องบริษัท ขออนญุาตไม่ชีแ้จง

เป็นสดัส่วน แต่สามารถกล่าวไดว้่าบริษัทเป็นผูผ้ลิตปุ๋ ยเคมีลาํดบัตน้ ๆ ของประเทศไทย 

นายศิริวฒัน ์วรเวทวฒิุคณุ ผูถ้ือหุน้ ถามว่า ใครคือคู่แข่งที่สาํคญัและมีส่วนแบ่งการตลาดรอ้ยละเท่าใด 

ประธานกล่าวขอบคณุสาํหรบัคาํถาม และตอบว่าขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบัคู่แข่งหรือส่วนแบ่งการตลาดของคู่แข่งเป็นขอ้มลูที่อธิบายเป็นรูปธรรมหรือจับตอ้ง

ไดย้าก แต่เรียนใหท้ราบว่า คู่แข่งอาจเปลี่ยนไปตามสถานการณ ์ซึ่งคู่แข่งในปัจจบุนัก็ไม่เหมือนกบัคู่แข่งในอดีต 

ไม่มีผูใ้ดเสนอความเห็นหรือเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณา 

ประธานกล่าวขอบคณุที่ประชมุและปิดประชมุเวลา 12.10 น. 

 (นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ) 

 ประธานที่ประชมุ



        
สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่3 

 
 
รายงานประจาํปีของคณะกรรมการปี 2565 

 

กรุณาสแกน QR Code เพ่ือเขา้ชมรายงานประจาํปี 2565 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

           สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่4 

 

แนวทางการปฏิบตัิสาํหรับการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 เพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัท

จึงเห็นควรกาํหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทั้งนี ้เน่ืองจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกับขอ้พึงปฏิบตัิท่ีนาํมาใชใ้นการประชุมสามญั      

ผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) บริษัทจึงขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะผ่อนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ 

หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุแต่ละรายตามท่ีบรษิัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุ E-AGM ตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามท่ีบริษัทกาํหนด 

ไว้มายังบริษัทภายใน วันท่ี 23 เมษายน 2566 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายชื่อผู้ถือหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมถูกตอ้ง 

ครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุม E-AGM จะส่งลิงค ์(“Link”) สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงั อีเมล ท่ีผู้

ถือหุน้ไดแ้จง้บรษิัทไวใ้นแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5) โดยจะ

ส่ง Link ใหแ้ก่ท่านล่วงหนา้ 2 วนั ก่อนวนัประชมุ E-AGM 

1. การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม E-AGM 

ผู้ถือหุ้นท่ีต้องการเข้าร่วมประชุม E-AGM จะต้องแจ้งความประสงค์เพ่ือเข้าร่วมประชุมโดยกรอกแบบแบบฟอรม์

ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM)  (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) ใหค้รบถว้น และแนบหลกัฐานยืนยนัตวัตนของผู้

ถือหุน้หรือหลกัฐานการมอบฉนัทะ ดงันี ้

1.1 บุคคลธรรมดา 

1.1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

(ก) สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 

หรือใบขบัขี่) หากมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกลุ ใหแ้สดงหลกัฐานการเปล่ียนแปลงนัน้ดว้ย 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะ สาํเนาบัตรประจาํตัวของผูม้อบฉันทะ และบัตรประจาํตัวหรือหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะ สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบัตรประจาํตัวหรือหนงัสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

1.2. นิติบุคคล 

1.2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล ออกใหไ้ม่เกิน 90 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์สาํเนาบตัร

ประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ หนงัสือมอบฉนัทะ สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ

กรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งนามในหนังสือมอบฉันทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 



 

 

 
 

(ก) สาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล ออกใหไ้ม่เกิน 90 วัน โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในต่างประเทศนั้น สาํเนาบัตร

ประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ หนงัสือมอบฉนัทะ สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ

กรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งนามในหนังสือมอบฉันทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจดัทาํขึน้ในต่างประเทศจะตอ้งมีการ

รบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิค กรณีตน้ฉบบัเอกสารมิไดเ้ป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้ม

ดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของคาํแปลดว้ย 

กรุณาส่งแบบแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM ท่ีกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้พรอ้มหลกัฐาน

ยืนยนัตวัตนหรือหลกัฐานการมอบฉนัทะตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ มาท่ีบรษิัทภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2566 ตามช่องทางดงันี ้

- ทางอีเมล : tccc_agm@thaicentral.co.th 

- ทางไปรษณีย ์ : เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน) 

หอ้ง 801-806, 809-810 ชัน้ 8 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์

944 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

 บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก ข และ ค ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด ใหก้บัผูถื้อ

หุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม โดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ท่ี 51 สามารถมอบ

ฉันทะใหบุ้คคลใดบคุคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้เพ่ือใหเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดย

ระบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าวในหนงัสือมอบฉนัทะ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ท่ี 51 ได ้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระของบรษิัทดงันี ้

1. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ 

2. นายเกษมศกัดิ์ มสัยวาณิช 

เพ่ือเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยการจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะท่ีระบขุอ้ความครบถว้น

สมบรูณแ์ลว้พรอ้มเอกสารประกอบตามขอ้ 1. ซึ่งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งมายงับรษิัท 

- ทางอีเมล : tccc_agm@thaicentral.co.th 

- ทางไปรษณีย ์ : เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน) 

หอ้ง 801-806, 809-810 ชัน้ 8 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์

944 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 

 ทัง้นี ้บรษิัทขอสงวนสิทธิท่ีจะรบัพิจารณาเฉพาะหนงัสือมอบฉนัทะท่ีส่งถึงบรษิัทก่อนเวลาเริ่มประชมุเท่านัน้  



 

 

 
 

 ในการมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทนนั้น ผูถื้อหุน้จะตอ้งปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท ในหนังสือมอบ

ฉนัทะพรอ้มขีดฆ่าลงวนัท่ีบนอากรแสตมป์นัน้ เพ่ือใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย  

3. การเข้าร่วมประชุม E-AGM  

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บั

อีเมลจากทางผูใ้หบ้ริการจดัประชุมซึ่งจะระบ ุLink สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนัประชุม 2 วนั 

โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชมุ E-AGM โดยละเอียด กรณีท่ียงัไม่ไดร้บัอีเมลดงักล่าวภายในวนัท่ี 26 เมษายน 2566 

ใหต้ิดตอ่บรษิัทโดยทนัที 

2. การเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร/์ โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / 

แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพม์อืถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน 

หมายเหต:ุ กรณีเขา้รว่มประชมุผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งตดิตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

- ระบบ iOS  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-one-platform-to-connect/id546505307?l=th หรือ 

 

- ระบบ Android  

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings&hl=th หรือ  

 

3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุ E-AGM ล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ อยา่งไรก็ตามการประชมุจะเริ่มตามเวลา

ประชมุท่ีบรษิัทกาํหนดไวเ้ท่านัน้ คือ ตัง้แตเ่วลา 14.00 น. ในวนัท่ี 28 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป  

4. การเขา้สู่ระบบ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลู “เลขทะเบียนผูถื้อหุน้”และ“เลขท่ีบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้”  

5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ จะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระโดยการลงคะแนน 

“เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ กรณีท่ีไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่ท่าน

ลงคะแนน เสียงเป็น “เห็นดว้ย”   

 

กรณีท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถตดิตอ่บรษิัท โอเจ อินเตอร์

เนชั่นแนล จาํกดั ทางโทรศพัทท่ี์ 02-079-1811 

https://us-east-2.protection.sophos.com/?d=apple.com&u=aHR0cHM6Ly9hcHBzLmFwcGxlLmNvbS90aC9hcHAvem9vbS1vbmUtcGxhdGZvcm0tdG8tY29ubmVjdC9pZDU0NjUwNTMwNz9sPXRo&i=NjFmNDIzNTUzOTdlY2QwZmU5YWI5OTAz&t=WTZOWU82enc5U2VZaUxJRDFpS0lkZElwRjBwWUJuZ09kcG1YMSswRTBEbz0=&h=95ead16d4d614b40b07c01b7e47d9602&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVbzlXAlrcvUKnCyDjdhK0EdTjCW5-MTTw41WpzlUOV7KA
https://us-east-2.protection.sophos.com/?d=google.com&u=aHR0cHM6Ly9wbGF5Lmdvb2dsZS5jb20vc3RvcmUvYXBwcy9kZXRhaWxzP2lkPXVzLnpvb20udmlkZW9tZWV0aW5ncyZobD10aA==&i=NjFmNDIzNTUzOTdlY2QwZmU5YWI5OTAz&t=T0ZZb1lQU0Y0OTVRL0FjNFZlQ1VYT29DV3UzV2YwN01kUG9YY0VsK1FCWT0=&h=95ead16d4d614b40b07c01b7e47d9602&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVbzlXAlrcvUKnCyDjdhK0EdTjCW5-MTTw41WpzlUOV7KA




 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่5 

แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

Registration Form for Attending the E-AGM 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

เขียนที่       

Written at 

วนัที่       เดือน      พ.ศ.    

Date     Month     Year   

 ขา้พเจา้                                    หมายเลขประจาํตวัประชาชน    

       I/We         Passport Number      

สญัชาติ    อยู่บา้นเลขที่     ถนน      ตาํบล/แขวง    

Nationality Residing at No.   Road    Sub-district 

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์      

District    Province   Postal Code 

อีเมล ์                                        โทรศพัทมื์อถือ                                           

e-mail     Mobile Phone 

 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน) เลขทะเบียนผูถื้อหุน้      

 As a shareholders of Thai Central Chemical PCL, Shareholder’s registration number 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม      หุน้  

Holding the total amount of       shares    
ขา้พเจา้ขอยืนยนัเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ที่ 51 ในวนัศกุรท์ี่ 

28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ กรุณาสง่ลงิคเ์ขา้รว่มประชมุเฉพาะบคุคล

สาํหรบัเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

I confirm to attend and vote at the 2023 Annual General Meeting of Shareholders No.51 on Friday, 28 April 

2023 at 14.00 hours. Please send the individual link to attend the e-Meeting in accordance with the relevant 

laws. 

 

 

    ลงชื่อ/signed     ผูถื้อหุน้/Shareholder 

           (    ) 

 

 

หมายเหต ุ

โปรดส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสพ์รอ้มแนบหลักฐานยืนยันตัวตนหรือหลักฐานการมอบฉันทะมายังอีเมล ์

tccc_agm@thaicentral.co.th  ภายในวนัที่ 23 เมษายน 2566  

Remark  

Please send Registration Form for Attending the E-AGM attached with proof of identity or evidence of proxy to e-mail: 

tccc_agm@thaicentral.co.th within 23 April 2023. 





 

 

 
 
 
 

 
 

    สิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดับที ่6 

 

ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 29 

ขอ้ 29 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญ เมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกันนบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่า

หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดหรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย

กว่าหน่ึงในสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้

เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุใหช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 30 

ขอ้ 30 ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรรวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาคาํบอก

กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยให้คณะกรรมการหรือ

กรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูก้าํหนดวนั เวลาและสถานท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. การมอบฉันทะ 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 31 

ขอ้ 31 ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนกันก็ไดโ้ดย

ทาํเป็นหนังสือตามแบบท่ีกฏหมายกาํหนดและให้ผู้รบัมอบฉันทะยื่นต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งประธาน

กรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ   

3. องคป์ระชุม 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 32  

ขอ้ 32 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดแลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่าและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเลยเวลานดัไปแลว้ ถึงหน่ึงชั่วโมงจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการ

ประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุม  ผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม



 

 

 
 
 
 

ใหม่และส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า

จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

4. การดาํเนินการประชุม 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 34 

 ขอ้ 34  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี ้

(1)  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงกจิการของบรษิัทท่ีไดจ้ดัการ

ไปในรอบปีท่ีผ่านมา 

                  (2)  พิจารณาและอนมุตังิบดลุ 

                  (3)  พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

                  (4)  เลือกตัง้คณะกรรมการบรษิัท 

                  (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

                  (6)  กิจการอ่ืนๆ 

ให้คณะกรรมการท่ียังดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนการประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นดําเนินการเสนอรายชื่อ

คณะกรรมการของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ในขอ้ 34 (4) 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 35 

ขอ้ 35 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 33 

ขอ้ 33 มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

                 (ก)  การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

                 (ข)  การเพ่ิมหรือลดทนุ 

                 (ค)  การออกหุน้อยา่งอ่ืนนอกจากหุน้สามญัท่ีชาํระเงินค่าหุน้เต็มมลูคา่หุน้ 

(ง)  การโอนหรือมอบกิจการใดๆ หรือมอบการจดัการ หรือเขา้รว่มการจดัการกบัธุรกิจใดๆ กบั

บคุคลอ่ืน 

                 (จ)  การดาํเนินธุรกจิใหม่หรือเปล่ียนแปลงแนวสาํคญัของธุรกิจ 

(ฉ)  การ ควบ รวม เลิกหรือขยายระยะเวลาการดาํเนินกจิการของบรษิัท หรือการเปล่ียนแปลง

สาํคญัอ่ืนใดในองคป์ระกอบหรือฐานะของบรษิัท  

(3) ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยตามความหมายท่ีกําหนดตามประกาศตลาด



 

 

 
 
 
 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีใชบ้งัคบักบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบรษิัทจดทะเบียน หรือการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี ใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการตามท่ีประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเร่ืองนัน้ๆ ดว้ย   

หมวดท่ี 5 ขอ้ 36 

ขอ้ 36 การวินิจฉัยชีข้าดหรือลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสียงลงคะแนนและไม่ว่าการออกเสียง

ลงคะแนนนัน้จะกระทาํดว้ยวิธีใดใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียงเสมอ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ี

ประชุมออกเสียงลงคะแนนเป็นเสียงชีข้าด แมว้่าจะมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทก็ตาม ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชมุจะลงมติ ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว เวน้แต่การออก

เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่ม ี  ขอ้หา้ม 

หมวดท่ี 7 ขอ้ 48 

ขอ้ 48 บรรดาระเบียบหรือคาํอนุมตัิของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนไม่ว่าในรูปใดๆ ใหแ้ก่กรรมการ

ตอ้งทาํโดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุ 

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวดท่ี 4 ขอ้ 13 

ขอ้ 13 ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 7 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร โดยตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด

ของบริษัท แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิอย่างนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑห์รือ

ขอ้กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดท่ี 4 ขอ้ 14 

ขอ้ 14 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

               (1)   ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือคณูดว้ยกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ 

(2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย

เพียงใดก็ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง

ชีข้าด          

หมวดท่ี 4 ขอ้ 15 

ขอ้ 15 ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหค้ณะกรรมการของบรษิัทพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ และใหท่ี้ประชมุเลือก

กรรมการของบรษิัทขึน้ใหม่ตามขอ้ 13 และขอ้ 14 โดยกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้และ

ให้กรรมการชุดเดิมรักษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อนเท่าท่ีจาํเป็นจนกว่า

คณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี             

  



 

 

 
 
 
 

 

รายละเอียดวิธีเลือกตัง้กรรมการบรษิัท 

ข้อบังคับข้อ 14 ของบริษัท ได้กําหนดวิธีการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทไว้เป็นแบบลงคะแนนเสียงสะสม หรือ 

Cumulative Voting วิธีการดงักล่าวเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

และยงัเป็นวิธีการท่ีอยู่ในโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ท่ีสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย เป็นหน่วยงานผูด้แูล 

การเลือกตัง้กรรมการดว้ยวิธีการลงคะแนนเสียงแบบคะแนนเสียงสะสมนี ้  ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีคะแนนเสียงเท่ากับ

จาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ คูณดว้ยจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ และผูถื้อหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคล

คนเดียว หรือหากประสงคจ์ะเลือกหลายคนเป็นกรรมการก็สามารถแบ่งคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ใหบ้คุคลใดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้

ตวัอย่าง เช่น ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้อยู่ 100 หุน้ เมื่อคณูกบัจาํนวนกรรมการท่ีตอ้งเลือกตัง้ในปีนีจ้าํนวน 9 คน ท่านจะมีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดเท่ากบั 900 เสียง ในการออกเสียงลงคะแนน ท่านสามารถออกเสียงทัง้หมด 900 เสียงใหก้บัผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อท่านใด

ท่านหน่ึงทัง้หมด 900 เสียงก็ได ้หรือถา้ท่านประสงคจ์ะเลือกหลายๆ คน หรืออยากจะเลือกทัง้ 9 คน ก็สามารถทาํไดโ้ดยแบ่งคะแนน

เสียงท่ีท่านมีอยู่ 900 เสียงใหใ้ครจาํนวนเท่าใดก็ได ้เช่น ท่านประสงคจ์ะออกเสียงใหผู้ไ้ดร้บัการเสนอชื่อท่านหน่ึงมากกว่าท่านอ่ืน 

ท่านก็สามารถลงคะแนนเสียงใหผู้ไ้ดร้บัการเสนอชื่อท่านนัน้ 500 เสียง ท่านจะเหลือจาํนวนเสียงอยู่อีก 400 เสียง ท่านสามารถนาํ 

400 เสียงไปเฉล่ียลงคะแนนเสียงใหก้ับผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อท่านอ่ืน ๆ ทัง้หมด 8 ท่าน หรือจาํนวนก่ีท่านก็ได ้แต่จาํนวนคะแนนเสียง

ทัง้หมดท่ีท่านลงคะแนนไดส้าํหรบัการเลือกตัง้กรรมการทัง้ 9 ท่านรวมแลว้จะตอ้งไม่เกิน 900 เสียง 

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านกรอกจาํนวนคะแนนเสียงท่ีท่านประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนนใหก้บัแต่ละบคุคลในบตัร

ลงคะแนน ทัง้นี ้โดยจะนาํเสนอรายชื่อเป็นรายบุคคล หากท่านไม่ประสงคจ์ะเลือกบุคคลใดก็ใหท่้านทาํเคร่ืองหมาย "ขีด"  ในบตัร

ลงคะแนนเสียง บรษิัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงภายหลงัจากท่ี ไดน้าํเสนอรายชื่อครบทุกคนแลว้ และจะจดัเก็บบตัรลงคะแนน

เสียงทกุใบเพ่ือนบัคะแนนเสียง  

สาํหรบัคสัโตเดียน ตลอดจนผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไดก้รอกรายละเอียดการมอบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ 

แต่ไม่มีการระบุจาํนวนหุน้ท่ีประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนนไว ้ขอใหท่้านกรอกบตัรลงคะแนนเสียงอีกครัง้โดยระบุจาํนวนหุน้ท่ีจะ

แบ่งใหก้บัแต่ละบคุคล ทัง้นี ้ในหนงัสือมอบฉนัทะไดก้าํหนดใหอ้าํนาจผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผูม้อบฉนัทะได้

ทกุประการตามท่ีเห็นสมควรได ้หากไม่ไดม้ีการระบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด 

 



 
 สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7  

คุณสมบัตขิองผู้ได้รับเสนอชือ่เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
ล ำดบัท่ี 1 
 
ชื่อ   : นำยยจูิ ยอูำสะ 
ต ำแหน่งท่ีเสนอเพื่อเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ57 ปี 

 
ประวตัิกำรศึกษำ  :  Faculty of Engineering, Osaka University 
 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : ไม่มี 
ประวตัิกำรท ำงำน  :  
2559 - 2561   -  General Manager, Infrastructure & Environment Business Division,    
    Environmental Infrastructure Department, Sojitz Corporation 
2561 - 2563      -  Vice COO, Energy & Social Infrastructure Division 
    General Manager, Planning & Administration Office,  
    Energy & Social Infrastructure Division, Sojitz Corporation 
2563 - 2564  - Vice COO, Retail & Lifestyle Business Division 
    General Manager, Planning & Administration Office,  
    Retail & Lifestyle Business Division, Sojitz Corporation 
2564 – ปัจจบุนั  - Vice COO, Consumer Industry & Agriculture Business Division 
    General Manager, Planning & Administration Office, Consumer Industry &  
    Agriculture Business Division, Sojitz Corporation 
2565 – ปัจจบุนั  - ประธำนกรรมกำร บริษัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น     :  ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    : 2 บริษัท 

1. Director of SOJITZ BUILDING MATERIALS CORPORATION 
2. Representative Director of Sojitz Morinomirai Corporation 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 และ 31 ธันวำคม 2565    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : 25 มีนำคม 2565 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง        : 1 ปี 1 เดือน 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรในปี 2565      : 4 ครัง้ จำก 4 ครัง้ 



 
 
 
ล ำดบัท่ี 2 
 
ชื่อ   : นำยทำคำฮโิระ ยำมำชิตะ 
ต ำแหน่งท่ีเสนอเพื่อเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ51 ปี 

 
ประวตัิกำรศึกษำ  :  Faculty of Laws, Doshisha University 
 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : ไม่มี 
 
ประวตัิกำรท ำงำน  :  
2553 - 2557   -  Manager, Fertilizer section, Agribusiness Department, Sojitz Corporation  
2557 - 2559      -  General Manager, Grain & Feed Material Department, Sojitz Corporation 
2559 - 2563   -  General Manager, Grain & Feed Material Department, Sojitz Corporation  
2564 - 2564  - Deputy COO, Foods & Agriculture Business Division, Sojitz Corporation 
2564 – ปัจจบุนั  - ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ บริษัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จ ำกดั (มหำชน) 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น     :  ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    : 4 บริษัท 

1. ประธำนกรรมกำร บริษัท เอ็มซี อะโกร-เคมิคลั จ ำกดั 
2. ประธำนกรรมกำร บริษัท เอ็น.ไอ.เอ็ม. จ ำกดั 
3. กรรมกำร บริษัท เซ็นทรำปิค (ประเทศไทย) จ ำกดั 
4. ประธำนกรรมกำร บริษัท ทีซีซีซี เมียนมำร ์จ ำกดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 และ 31 ธันวำคม 2565    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : 26 มีนำคม 2564 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง        : 2 ปี 1 เดือน 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรในปี 2565      : 5 ครัง้ จำก 5 ครัง้ 

 



 
 
ล ำดบัท่ี 3 

 
ชื่อ     :  นำยทำคำยกูิ โทเฮ 
ต ำแหน่งท่ีเสนอเพื่อเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ51 ปี 

 
ประวตัิกำรศึกษำ  :  Bachelor of Law’s Degree in Political Science, Keio University 
 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร :  
2562   - CFO Professional Development Program 5/2019, สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
2563    - CFO’s Orientation Course, ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 
ประวตัิกำรท ำงำน  :  
2547 – 2552  - General Manager of Finance & Accounting Dept., Sojitz (China) Co., Ltd. 
2552 - 2555  - Deputy Manager of Corporate Planning Dept., Sojitz Corporation 
2555 - 2558   -  Manager of Secretariat Dept., Sojitz Corporation                               
2558 - 2560  -   Manager of Human Resources & General Affairs Dept., Sojitz Corporation 
2560 - 2561   - General Manager of Human Resources & General Affairs Dept., Sojitz Corporation 
2561 - 2562  - Assistant General Manager of General Accounting Dept., Sojitz Corporation  
2562 - ปัจจุบนั  - ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงินและกรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่ บริษัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จ ำกดั (มหำชน) 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น     :  ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    : 2 บริษัท 

1. กรรมกำรบริษัท เอ็มซี อะโกร-เคมิคลั จ ำกดั 
2. กรรมกำรบริษัท เซ็นทรำปิค (ประเทศไทย) จ ำกดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 และ 31 ธันวำคม 2565    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : 28 มีนำคม 2562 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง        : 4 ปี 1 เดือน 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรในปี 2565      : 5 ครัง้ จำก 5 ครัง้ 



 
 
ล ำดบัท่ี 4 
  

ชื่อ     :  นำยทำคจูิ นำคำกำว่ำ 
ต ำแหน่งท่ีเสนอเพื่อเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ48 ปี 
 

 

ประวตัิกำรศึกษำ  :  - Faculty of Engineering, Kyoto University 
 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : ไม่มี 

 
ประวตัิกำรท ำงำน  :  
2552 - 2553   -  Assistant Vice President, Atlas Fertilizer Corporation 
2553 - 2556      -  Executive Officer, Thai Central Chemical Public Company Limited    
    Director, Central Pacific (Thailand), MC Plastics Co.,Ltd., MC Solvent Co., Ltd.,   
    MC Industrial Chemicals Co., Ltd., MC Agro Chemical Co.,Ltd. and   
    N I M Co., Ltd.   
2556 - 2560  - Director & Executive Vice President, Atlas Fertilizer Corporation 
2560 - 2562  -  Manager of AgriBusiness Section, Grain & AgriBusiness Dept, Sojitz Corporation 
2562 - 2565  - Manager of Fertilizer Promotion Section, AgriBusiness Dept, Sojitz Corporation 
2565 – 2565  - Deputy General Manager, AgriBusiness Dept, Sojitz Corporation  
2565 – ปัจจบุนั  - เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ บริษัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จ ำกดั (มหำชน) 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น     :  ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    : ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึง 31 ธันวำคม 2565    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : 25 มีนำคม 2565 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง        : 1 ปี 1 เดือน 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรในปี 2565      : 4 ครัง้ จำก 4 ครัง้ 
 



 
 

ล ำดบัท่ี 5 
  

ชื่อ   : นำยเอกฤทธิ์ บญุปิติ 
ต ำแหน่งท่ีเสนอเพื่อเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ61 ปี  
ประวตัิกำรศึกษำ  :  - ปริญญำตรี สำขำเศรษฐศำสตรก์ำรขนส่ง,  
     Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) ประเทศออสเตรเลีย 

- ปริญญำโท สำขำกำรตลำด จำกมหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร :  
2550   - Director Accreditation Program รหสั 66/2007, สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
ประวตัิกำรท ำงำน  :   
2539 - ปัจจุบนั   - กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท เมโทรรีซอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
2542 - ปัจจุบนั   - กรรมกำรบริหำร บริษัท เอมซี โบรคเกอร ์จ ำกดั 
2548 - ปัจจุบนั   - กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บริษัท บำงกอก โพสต ์จ ำกดั (มหำชน) 
2555 - 2565  -  ท่ีปรกึษำกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ บริษัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จ ำกัด (มหำชน) 
2557 - ปัจจุบนั  -  กรรมกำร บริษัท โพสต ์อินเตอรเ์นชั่นแนล มีเดีย จ ำกดั 
2558 - ปัจจุบนั    - กรรมกำร บริษัท แฟลช นิวส ์จ ำกัด 
2558 - ปัจจุบนั  -  กรรมกำร บริษัท โพสต ์โฮลดิง้ จ ำกัด  
2558 - ปัจจุบนั  -  กรรมกำร บริษัท โพสตนิ์ว มีเดีย จ ำกดั 
2558 - ปัจจุบนั  -  กรรมกำร บริษัท โพสต ์ทีวี จ ำกดั 
2558 - ปัจจุบนั  -  กรรมกำร บริษัท มชัรูม กรุ๊ป จ ำกดั 
2559 - ปัจจุบนั  -  กรรมกำร บริษัท Post – IM Plus จ ำกดั 
2559 - ปัจจุบนั  -  กรรมกำร บริษัท KIC - BKK จ ำกดั 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น     :  1 บริษัท 

1. กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บริษัท บำงกอก โพสต ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    : 10 บริษัท 

1. กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท เมโทรรีซอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 6. กรรมกำร บริษัท โพสตนิ์ว มีเดีย จ ำกดั 
2. กรรมกำรบริหำร บริษัท เอมซี โบรคเกอร ์จ ำกดั   7. กรรมกำร บริษัท โพสต ์ทีวี จ ำกดั 
3. กรรมกำร บริษัท แฟลช นิวส ์จ ำกดั    8. กรรมกำร บริษัท มชัรูม กรุ๊ป จ ำกัด 
4. กรรมกำร บริษัท โพสต ์อินเตอรเ์นชั่นแนล มีเดีย จ ำกดั  9. กรรมกำร บริษัท Post – IM Plus จ ำกดั 
5. กรรมกำร บริษัท โพสต ์โฮลดิง้ จ ำกดั    10. กรรมกำร บริษัท KIC - BKK จ ำกดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 และ 31 ธันวำคม 2565    : 211,085 / 211,085  
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : 24 กรกฎำคม 2563 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง        : 2 ปี 9 เดือน 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรในปี 2565      : 5 ครัง้ จำก 5 ครัง้ 



 
 
ล ำดบัท่ี 6 
 
 
ชื่อ     :  นำยชำนนัท ์โสภณพนิช 
ต ำแหน่งท่ีเสนอเพื่อเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ28 ปี 

 
 

 
ประวตัิกำรศึกษำ  :  ปริญญำตรี สำขำวิจยัเชิงปฏิบตัิกำร   

จำก Columbia University ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
     

ปริญญำโท สำขำกำรวิเครำะหเ์ชิงธุรกิจ   
จำก Columbia University ประเทศสหรฐัอเมริกำ  

 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : ไม่มี 
 
ประวตัิกำรท ำงำน  :    
2562 – ปัจจบุนั     -  นกัวิเครำะห ์ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น     :  ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    : 2 บริษัท 

1. กรรมกำร บริษัท บำงกอกอะพำรท์เมน้ท ์จ ำกดั 
2. กรรมกำร บริษัท 28 แคปปิตอล จ ำกดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 และ 31 ธันวำคม 2565    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : 24 กรกฎำคม 2563 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง        : 2 ปี 9 เดือน 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรในปี 2565      : 5 ครัง้ จำก 5 ครัง้



 
 

ล ำดบัท่ี 7 
 
ชื่อ     :  นำยสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ 
ประเภทกรรมกำร  : กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
อำย ุ   :  อำย ุ72 ปี 
ท่ีอยู่   : หอ้ง 801-806, 809-810 ชัน้ 8 มิตรทำวน ์ออฟฟิศ ทำวเวอร ์ 

เลขท่ี 944 ถนนพระรำม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหำนคร 10330 

 
ประวตัิกำรศึกษำ  :  ปริญญำตรี เศรษฐศำสตรบ์ณัฑิต  

จำกมหำวิทยำลยัอำลิกำร ์มสุลิม ประเทศอินเดีย  
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร :  
2559   - Director Certificate Program (DCP) รุน่ 227/2016, สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
2560   - Board Matters and Trends (BMT) 3/2017, สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
2564   - Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ 3/2021, สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร 
    บริษัทไทย (IOD) 
 
ประวตัิกำรท ำงำน     
2532 - 2554  -  ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรกำรเงินกำรธนำคำร บริษัทเบอรล์ี่ยคุเกอร ์จ ำกัด (มหำชน)  
2546 - 2554  -  กรรมกำร บริษัท ค๊อสม่ำเมดิคอล จ ำกดั (บริษัทในกลุ่มบริษัทเบอรล์ี่ยคุเกอร ์จ ำกดั (มหำชน)) 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น     :  ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    : ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 และ 31 ธันวำคม 2565    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก         : 20 มิถุนำยน 2555 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง        : 10 ปี 10 เดือน 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรในปี 2565      : 5 ครัง้ จำก 5 ครัง้ 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2565     : 5 ครัง้ จำก 5 ครัง้ 
 
กำรมี / ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวำระที่เสนอในกำรประชมุ AGM ครัง้นี ้      
    -   มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวำระที่ 6 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ นอกจำกนัน้ไม่มีส่วนไดเ้สียในวำระอื่น ๆ 
กำรมีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำ 
     -   เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลกูจำ้ง หรือท่ีปรกึษำท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ ำ  : ไม่ม ี
     -   เป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำกฎหมำย     : ไม่ม ี
     -   ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจท่ีมีนัยส ำคญัอนัอำจมีผลท ำใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงอิสระ เช่น  
         กำรซือ้ขำยวตัถดุิบ สินคำ้ บริกำร กำรยืม กำรใหกู้ย้ืม เป็นตน้     : ไม่มี 
 
 
 
 
 



 
 
 
ล ำดบัท่ี 8 
 

ชื่อ     :  นำยโอภำส ศรีพรกิจขจร 
ประเภทกรรมกำร  : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
อำยุ    :  อำย ุ54 ปี 
ท่ีอยู่   : หอ้ง 801-806, 809-810 ชัน้ 8 มิตรทำวน ์ออฟฟิศ ทำวเวอร ์ 

เลขท่ี 944 ถนนพระรำม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหำนคร 10330 

ประวตัิกำรศึกษำ  - ปริญญำตรี กำรบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จำกมหำวิทยำลยัเชียงใหม่  
- ปริญญำโท เศรษฐศำสตรธ์ุรกิจ สถำบนับณัฑิตพฒันำบริหำรศำสตร ์(NIDA) 
- ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุำต (ประเทศไทย) (CPA) 
- ประกำศนียบตัรสำกลกำรประเมินกำรควบคมุภำยในดว้ยตนเอง (CCSA) 
- ผูต้รวจสอบภำยในรบัอนญุำตสำกล (CIA) 
- ผูต้รวจสอบผูใ้หบ้ริกำรดำ้นกำรเงินรบัอนญุำตสำกล (CFSA) 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร :   
2553   - Director Certification Program (DCP) 198/2014 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
2554   - Audit Committee Program, สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
2554   - Advanced Audit Committee Programs, สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
2559   - Ethical Leadership Program (ELP) 4/2016, สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
2560   - Board Matters and Trends (BMT) 3/2017, สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
2561   - Board that make a difference (BMD) 8/2018, สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
2562   - DCP Series: 4/2019 - How to Develop a Winning Digital Strategy, IOD 
2562   -  Chairman Forum 2019 - Successful Corporate Culture Change from Policy to Practices, IOD 
2562   - Audit Committee Forum 2019 - Strategic Audit Committee: Beyond Figure and Compliance, IOD 
2564   - Director Leadership Certification Program (DLCP) 3/2021, IOD 
ประวตัิกำรท ำงำน     
2549 - ปัจจุบนั  -  กรรมกำร บริษัท ไมดำส ออดิท แอนด ์แอดไวซอรี่ จ ำกัด 
2556 - 2557  -  หุน้ส่วน บริษัท บีดีโอ จ ำกดั 
2557 - 2558  -  หุน้ส่วนอำวโุส บริษัท ไทยอินโฟร ์จ ำกดั 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น     :  ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    : 1 บริษัท 

1. กรรมกำร บริษัท ไมดำส ออดิท แอนด ์แอดไวซอรี่ จ ำกัด 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 และ 31 ธันวำคม 2565    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก         : 14 สิงหำคม 2552 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง        : 13 ปี 8 เดือน 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรในปี 2565      : 5 ครัง้ จำก 5 ครัง้ 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2565     : 5 ครัง้ จำก 5 ครัง้ 
กำรมี / ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวำระที่เสนอในกำรประชมุ AGM ครัง้นี ้      
-   มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวำระที่ 6 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ นอกจำกนัน้ไม่มีส่วนไดเ้สียในวำระอื่น ๆ 
กำรมีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี
ท่ีผ่ำนมำ 
     -   เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบริกำรงำน พนักงำน ลกูจำ้ง หรือท่ีปรกึษำท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ ำ  : ไม่ม ี
     -   เป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำกฎหมำย     : ไม่ม ี

     -   ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจท่ีมีนัยส ำคญัอนัอำจมีผลท ำใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำง   : ไม่มี  



 
 
ล ำดบัท่ี 9 
 

ชื่อ     :  นำยเกษมศกัด์ิ มสัยวำณิช 
ประเภทกรรมกำร  : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
อำยุ    :  อำย ุ72 ปี 
ท่ีอยู่   : หอ้ง 801-806, 809-810 ชัน้ 8 มิตรทำวน ์ออฟฟิศ ทำวเวอร ์ 

เลขท่ี 944 ถนนพระรำม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร  
10330 

ประวตัิกำรศึกษำ  :  Bachelor Degree of Mechanical Engineering from Nippon Institute of Technology 
 
หลกัสตูรกำรฝึกอบรม :  
2535   - Advanced Management Development Program รุน่ท่ี 2/2535 จำกมหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์  
 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร :  
2553   - Financial Statements for Directors รุน่ 10/2010, สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
2554   - Director Certification Program DCP รุน่ 141/2011, สมำคมส่งเสริมสถำนบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 
ประวตัิกำรท ำงำน  :   
2520 - 2537  - ผูจ้ดักำร บริษัท โตโยตำ้ มอเตอร ์ประเทศไทย จ ำกดั 
2537 - 2543  -  กรรมกำร บริษัท ไอแอนดซ์ี ดีเวลล็อปเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
2543 - ปัจจุบนั  -  กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท เจ.เอ็น.อำร ์จ ำกดั 

  -  กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท เค.เอ.ที อนิเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น     :  ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    : 2 บริษัท 

1. กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท เจ.เอ็น.อำร ์จ ำกดั 
2. กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท เค.เอ.ที อนิเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ำกดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 และ 31 ธันวำคม 2565    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก         : 16 สิงหำคม 2553 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง        : 12 ปี 8 เดือน 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรในปี 2565      : 5 ครัง้ จำก 5 ครัง้ 
จ ำนวนครัง้กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2565     : 5 ครัง้ จำก 5 ครัง้ 
 
กำรมี / ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวำระที่เสนอในกำรประชมุ AGM ครัง้นี ้      
-   มีส่วนไดเ้สียในวำระที่ 6 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ นอกจำกนัน้ไม่มีส่วนไดเ้สียในวำระอื่น ๆ 
กำรมีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำ 
     -   เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลกูจำ้ง หรือท่ีปรกึษำท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ ำ  : ไม่ม ี
     -   เป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำกฎหมำย     : ไม่ม ี
     -   ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจท่ีมีนัยส ำคญัอนัอำจมีผลท ำใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงอิสระ เช่น  
         กำรซือ้ขำยวตัถดุิบ สินคำ้ บริกำร กำรยืม กำรใหกู้ย้ืม เป็นตน้     : ไม่มี  



 
 

นิยำมของกรรมกำรอิสระ 
 

นิยำมกรรมกำรอิสระของบรษิัทเป็นไปตำมคุณสมบตัิที่ก ำหนดโดยพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่มี
กำรแกไ้ขเพิ่มเติม) พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทจ 39/2559 และประกำศของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเท่ำกบัขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำของหน่วยงำนดงักล่ำว  
 



 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่8 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซึ่งเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

วนัที่       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ    

อยู่บา้นเลขที่      ถนน      ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที่     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที่     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที่     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ที่ 51 ในวนัที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหต ุ

ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 





 
 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่าํหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่        

วนัที่       เดือน      พ.ศ.    

 

(1) ขา้พเจา้         สญัชาติ     

อยู่บา้นเลขที่     ถนน      ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)          อาย ุ          ปี    

อยู่บา้นเลขที่     ถนน     ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรือ 

(2)          อาย ุ          ปี    

อยู่บา้นเลขที่     ถนน     ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรือ 

(3)          อาย ุ          ปี   

อยู่บา้นเลขที่     ถนน     ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม 

สามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ที่ 51 ในวันที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

   วาระที ่1    เรื่อง รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 และรายงานประจาํปี 

     ของคณะกรรมการ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

   วาระที ่2 เรื่อง พิจารณาอนมุติังบการเงินประจาํปีของบรษัิท สาํหรบัรอบปีบญัช ี

  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 



 
 

 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

   วาระที ่3 เรื่อง พิจารณาอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน

    สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

  วาระที ่4 เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ชื่อกรรมการ นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ นายเกษมศกัด์ิ มสัยวาณิช 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ นายยจูิ ยอูาสะ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 

 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ นายทาคายกูิ โทเฮ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ นายเอกฤทธิ์ บญุปิติ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ นายทาคจูิ นาคากาว่า 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ นายชานนัท ์โสภณพนิช 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 



 
 

 

    วาระที ่5    เรื่อง พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

   วาระที ่6 เรื่อง พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีสาํหรบัปีบญัชี 2566 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

   วาระที ่7 เรื่อง พิจารณาอนมุติัการขอเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทออกจากการเป็นหลกัทรพัย์

    จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

   วาระที ่8 พิจารณาวาระอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อ

ว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน 

หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการ

แกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้ก

ประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่

ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื่อ     ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      รบัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 



 
 

 

หมายเหต ุ

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ มอบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้น

ใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 



 
 

 

 

ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน) 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ที่ 51 ในวนัที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ

การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 วาระที่    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 วาระที่    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 วาระที่    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 วาระที่    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 วาระที่    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 

 

 



 
 

 

 วาระที่    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 วาระที่    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสยีง 



 
 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้ 
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

เขียนที่                     

วนัที่       เดือน      พ.ศ.    

 

(1) ขา้พเจา้            

สาํนกังานตัง้อยู่เลขที่    ถนน      ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                         เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั         เสียง 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั         เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                      อาย ุ           ปี  

อยู่บา้นเลขที่     ถนน      ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            

หรือ 

(2)                      อาย ุ           ปี  

อยู่บา้นเลขที่    ถนน                    ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            

หรือ 

(3)                      อาย ุ           ปี  

อยู่บา้นเลขที่    ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์       

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

ผูถื้อหุน้สามัญประจาํปี 2566 ครัง้ที่ 51 ในวันที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

 

 

 

 

 



 
 

 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ 

         มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

         มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

    หุน้สามญั    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้              เสียง 

    หุน้บรุมิสทิธิ    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้              เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด    เสียง 

 

  (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

  วาระที่ 1  เรื่อง รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 และรายงานประจาํปี 

                           ของคณะกรรมการ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย         เสียง  ไม่เห็นดว้ย         เสียง  งดออกเสียง         เสียง 

 

  วาระที่ 2  เรื่อง พิจารณาอนมุติังบการเงินประจาํปีของบรษัิท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ  

     วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

 

  วาระที่ 3  เรื่อง พิจารณาอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน

สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

 

  วาระที่ 4  เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   

    การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

    เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

      การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ชื่อกรรมการ นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ชื่อกรรมการ นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

 



 
 

 

ชื่อกรรมการ นายเกษมศกัด์ิ มสัยวาณิช 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ชื่อกรรมการ นายยจูิ ยอูาสะ 

             เห็นดว้ย           เสียง      ไม่เห็นดว้ย           เสียง               งดออกเสียง           เสียง  

ชื่อกรรมการ นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ชื่อกรรมการ นายทาคายกูิ โทเฮ 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ชื่อกรรมการ นายเอกฤทธิ์ บญุปิติ 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ชื่อกรรมการ นายทาคจูิ นาคากาว่า 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ชื่อกรรมการ นายชานนัท ์โสภณพนิช 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ชื่อกรรมการ  

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ชื่อกรรมการ  

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

 

  วาระที่ 5      เรื่อง พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

 

  วาระที่ 6  เรื่อง พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีสาํหรบัปีบญัชี 2566 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

  วาระที่ 7  เรื่อง พิจารณาอนมุติัการขอเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ด 

    ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

  วาระที่ 8  เรื่อง พิจารณาวาระอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่   เหน็สมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

 



 
 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถื้อ

ว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ 

 ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้

รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิ

พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่

ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

                                                                  (                             ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                                                                  (                            ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                                                                  (                             ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  (                             ) 

 
 

 

หมายเหต ุ

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ

แทน 

 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง

ลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เติมได้

ในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

 

 



 
 

 

ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน) 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ที่ 51 ในวนัที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ

การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

 

 วาระที่    เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 

 วาระที่    เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 

 วาระที่    เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 

 วาระที่    เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสยีง             เสียง  

 

 วาระที่    เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 

 วาระที่    เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 

 

 



 
 

 

 วาระที่    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่9 

คาํบอกกล่าวการแจ้งการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ของ ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 

 บรษิัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ใหค้วามสาํคญัต่อความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะ และเพ่ือปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงแจง้การคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ดงัต่อไปนี ้

 1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผย และระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผย ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประจาํตัวประชาชนหรือ

หมายเลขหนงัสือเดินทาง วนัเดือนปีเกิด เพศ สญัชาติ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล ์ภาพถ่าย 

ภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวีดีโอภายในงาน โดยบริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว ตลอดระยะเวลาตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดและตามความจาํเป็นในการเก็บรวบรวมตามวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม 

 2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวมรวม ใช้และเปิดเผย 

 เพ่ือกิจการท่ีเก่ียวกบัการประชมุสามญัประจาํปีของบรษิัท เช่น การเรียก การยืนยนัตวัตน การดาํเนินการประชมุ 

การจดบนัทึก และการประชาสัมพนัธ ์รวมถึงการคัดกรองผูท่ี้มีความเส่ียงจากการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 นอกจากนี้

บรษิัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 3. ผลกระทบจากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิัทมีความจาํเป็นตอ้งรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวเพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมาย หาก

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ ไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว บริษัทอาจปฏิเสธการเขา้ร่วมประชุมและ/หรือการออกเสียง

ของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าวในครัง้นัน้ ๆ 

 4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิดังต่อไปนี ้ สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลท่ีไดใ้ห้ความยินยอมไว ้สิทธิในการเขา้ถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอทาํสาํเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอให้

เปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ไดใ้หค้วามยินยอม สิทธิในการขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกับตน สิทธิในการ

คดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการลบขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล สิทธิใน

การแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สิทธิในการร้องเรียนกรณีท่ีบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562  

 5. ช่องทางการติดต่อเพื่อใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

 สาํนกักฎหมาย โทร 0-2639-8888 ต่อ 2411 หรือ legal@thaicentral.co.th หอ้ง 801-806, 809-810 ชัน้ 8 มิตร

ทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์944 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

mailto:legal@thaicentral.co.th


        
สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่10 

 
 
ความเหน็ของกรรมการอสิระเกี่ยวกบัการเพกิถอนหลักทรัพยข์องบริษทัออกจากการเป็นหลักทรัพย ์

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

กรุณาสแกน QR Code เพ่ือเขา้ชมความเห็นของกรรมการอิสระเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทออก

จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

 
 

 



        
สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่11 

 
 
ความเหน็ของทีป่รึกษาทางการเงนิอิสระต่อการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบริษทัออกจากการเป็น

หลักทรัพยท์ะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

กรุณาสแกน QR Code เพ่ือเขา้ชมความเห็นของท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระต่อการเพิกถอนหลกัทรพัยข์อง 

บรษิัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยท์ะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

 

 



        
สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่12 

 
แบบรายงานการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจาํกดั (มหาชน) 

วนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2566 

เรยีน  กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ขา้พเจา้ บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจาํกดั ("บริษทั") ขอรายงานมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้

ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2566 เกี่ยวกบัการขอถอนหุ้นของบรษิัทออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

1. ประเภทหลกัทรพัยข์องบริษทั 

1.1 หุน้สามญั/หุน้บุรมิสทิธ ิ

1.1.1   หุ้นสามัญจํานวน 584,714,068 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3.00 บาท รวม 

1,754,142,204 บาท  

1.1.2  เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยต์ัง้แต่วนัที ่8 ตุลาคม 2534 

1.1.3  ราคาซื้อขายครัง้หลงัสุด 32.50 บาท/หุน้ เมื่อวนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2566 

1.2 หุน้กู/้หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

- ไม่ม ี- 

1.3 ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้  

- ไม่ม ี- 

1.4 หลกัทรพัยป์ระเภทอื่น  

- ไม่ม ี- 

2. กาํหนดวนัประชุมช้ีแจง (Presentation) เพื่อเสนอแนะความเหน็เก่ียวกบัการขอถอนหุ้น  

กําหนดวนัประชุมชีแ้จง (Presentation) ในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้ที ่51 ใน

วนัที ่28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)0

1  

 
1 เพิม่เตมิขอ้มลูตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 



 
3.  กาํหนดวนัประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 

วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ครัง้ที่ 51 ในวนัที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 

ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 1

2 โดย 

 กําหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น (Record Date) ในวนัที่ 13 

มนีาคม 25663 

 กําหนด วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุ้นเพื่อสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตัง้แต่

วนัที ่.......................... จนกวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะแลว้เสรจ็  

4. เหตุผลและข้อเทจ็จริงของการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) 

(“บริษทั”) ไดร้บัหนังสอืจาก Sojitz Corporation ("Sojitz") และบรษิทั ไอเอสทเีอส (ไทยแลนด์) จํากดั  ("ไอ

เอสทีเอส")  ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ปัจจุบันถือหุ้นจํานวน 256,833,457 หุ้น และจํานวน 

231,159,816 หุ้น คิดเป็นประมาณร้อยละ 43.92 และร้อยละ 39.53 ของจํานวนหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้ว

ทัง้หมดของบรษิทั ตามลําดบั หรอืถอืหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 487,993,273 หุน้ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 83.45 ของ

จาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแล้วทัง้หมดของบรษิทั โดย Sojitz และ ไอเอสทเีอส แจง้ความประสงคใ์นการทาํคํา

เสนอซื้อหลกัทรพัย์ทัง้หมดของบรษิัทเพื่อการเพิกถอนหลกัทรพัย์ของบริษัทจากการเป็นหลกัทรพัย์จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ("คาํเสนอซื้อหลกัทรพัย์ฯ") อนัจะมส่ีวนช่วยใหบ้รษิัทมอีสิระยิง่ขึน้และช่วย

ลดภาระจากการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาด

หลกัทรพัย์ฯ  ซึ่งจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพทางธุรกจิ และช่วยใหบ้รษิทัสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเรว็และมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และในขณะเดยีวกนั บรษิัทจะไดร้บัประโยชน์เพิม่ขึน้จากทรพัยากรดา้นการจดัการ

และทรพัยากรเชงิเทคนิคของ Sojitz ในฐานะหน่ึงในบรษิทัย่อยระหว่างประเทศชัน้นําของ Sojitz นอกจากน้ี 

การเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ ยังช่วยลด

ค่าใชจ้่าย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถงึทรพัยากรของบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบัการดํารงสถานะเป็นบรษิทัจด

ทะเบยีนลงได้อย่างมาก และช่วยแก้ไขในเรื่องการกระจายการถอืหุน้รายย่อยที่ไม่ครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อน่ึง การทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยฯ์ จะเกดิขึน้กต็่อเมื่อเงือ่นไขดงัตอ่ไปน้ีเป็นผลสาํเรจ็ 

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมมีตอินุมตักิารเพกิถอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัออกจากการเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนหุ้นทีอ่อกจําหน่าย

แล้วทัง้หมดของบรษิัท และต้องไม่มผีู้ถือหุ้นคดัค้านการเพิกถอนหลกัทรพัย์ของบรษิัทด้วยคะแนน

เสยีงเกนิรอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทั และ  

(2) การเพิกถอนหลกัทรพัย์ของบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ  

จะต้องไดร้บัการอนุมตั ิและ/หรอื ผอ่นผนัจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึตลาดหลกัทรพัย์ฯ สถาบนั

การเงนิ และคูส่ญัญาอื่นใด ภายใตส้ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง (ในกรณีทีจ่าํเป็น)  

5. การดาํเนินการเสนอซื้อหุ้นและหลกัทรพัยอ่ื์นท่ีอาจแปลงสภาพแห่งสิทธิเป็นหุ้นของ

บริษทัจากผู้ถือหุ้นและผู้ถือหลกัทรพัยเ์ป็นการทัว่ไป 

5.1 ชื่อผูเ้สนอซือ้หรอืกลุ่มผูเ้สนอซื้อพรอ้มความสมัพนัธก์บับรษิทั  

 
2 เพิม่เตมิขอ้มลูตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
3 เพิม่เตมิขอ้มลูตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 



 ผูเ้สนอซื้อ : Sojitz และ ไอเอสทเีอส ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั 

ณ วนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2566   

-  Sojitz ถอืหุน้ในบรษิทัจํานวน 256,833,457 หุน้ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 43.92 ของ

จํานวนหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วทัง้หมดของบรษิัท และไอเอสทีเอส ถือหุ้นในบรษิัท

จํานวน 231,159,816 หุ้น  คิด เป็นประมาณร้อยละ 39.53 ของจํานวนหุ้นที่

ออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทั  

-  Sojitz และไอเอสทีเอส ถือหุ้นในบริษัทรวมกันทัง้สิ้น 487,993,273 หุ้น คิดเป็น

ประมาณรอ้ยละ 83.45 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทั 

5.2 ราคาเสนอซื้อหลกัทรพัย ์(แยกเป็นแต่ละประเภทหลกัทรพัย)์  

40 บาท ต่อหุ้น ทัง้น้ี ราคาเสนอซื้อดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้หากมเีหตุการณ์อนัเป็น

เหตุหรอือาจเป็นเหตุให้เกิดความเสยีหายต่อฐานะหรอืทรพัย์สนิของบรษิัท หรอืต่อราคา

หุ้นของบรษิัท หรอืเหตุการณ์อื่นใดซึ่งส่งผลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อการกําหนดราคา

เสนอซื้อหลกัทรพัย์ หรอืเหตุการณ์อื่นใดตามที่กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนที่ ทจ. 12/2554 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารในการเขา้ถือหลกัทรพัย์

เพื่อครอบงาํกจิการ (และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

5.3 ชื่อทีป่รกึษาทางการเงนิของผูเ้สนอซื้อ 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เกยีรตนิาคนิภทัร จาํกดั (มหาชน) 

5.4 ชื่อทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ  

บรษิทั เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอร ีจาํกดั 

6. การกระจายการถือหุ้น  

6.1 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2565) 

ช่ือ 1) สญัชาติ อาชีพ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 

1. SOJITZ CORPORATION ญีปุ่่ น - 256,833,457 43.92 

2. บรษิทั ไอเอสทเีอส (ไทยแลนด)์ จาํกดั ไทย - 231,159,816 39.53 

3. บรษิทั กรุงเทพผลติเหลก็ จาํกดั (มหาชน) ไทย - 20,497,742 3.51 

4. บรษิทั เมโทรฟอส จาํกดั ไทย - 16,614,500 2.84 

5. บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จาํกดั ไทย - 15,175,191 2.60 

6. CENTRAL GLASS CO., LTD. ญีปุ่่ น - 12,617,141 2.16 

7. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ไทย - 11,292,800 1.93 

8. น.ส. ศมมงคล กาญจนาภรณ์ ไทย - 2,155,019 0.37 

9. นายพรีวฒัน์ ธรรมาภมิณฑ ์ ไทย - 1,830,600 0.31 



ช่ือ 1) สญัชาติ อาชีพ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 

10. นายศุภฤกษ์ มงคลสมยั ไทย - 1,055,000 0.18 

หมายเหตุ: 1) ผูล้งทุนสามารถดขูอ้มลูรายชื่อผูถ้อืหุน้ล่าสุดไดท้ี ่www.set.or.th 

6.2  จาํนวนผูถ้อืหุน้1) 

- จาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 3,075 ราย 584,714,068  หุน้ 

- จํานวนผูถ้อืหุน้รายย่อยทีถ่อืหุน้ไม่เกนิกว่า 5 ใน 1,000 ของทุนเรยีกชําระแลว้ แต่ไม่ตํ่า

กว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 2,583 ราย 44,186,903 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 7.56 ของทุนเรยีก

ชาํระแลว้ 

หมายเหตุ:  1) ขอ้มลู ณ วนัที ่10 มนีาคม 2565 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานน้ีถูกตอ้งและครบถว้นทุกประการ 

 

     ลงชื่อ ......................................................................... 

                              (นายทาคาฮโิระ ยามาชติะ) 

(กรรมการผูม้อํีานาจลงลายมอืชื่อ 

พรอ้มทัง้ประทบัตราบรษิทั) 

     ลงชื่อ ......................................................................... 

                                 (นายทาคายกู ิโทเฮ) 
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