
 
  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

โปรดศกึษาแนวทางการปฏิบตัสิ  าหรบัการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งท่ี
สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4 ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้ไมเ่ดนิทางมายงัส านกังานของบริษัทในวนัประชมุ 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567คร้ังที ่52 

บริษัท ไทยเซน็ทรัลเคม ีจ ากัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่12 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 
 



 

 

สารบัญ 

เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 คร้ังที ่52 

 

 หนงัสอืเชิญประชมุการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 52 

เอกสารแนบ 1 แบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้ประชมุ 

เอกสารแนบ 2 ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 51 

เอกสารแนบ 3 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มดว้ยงบการเงินของบรษัิท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

เอกสารแนบ 4 แนวทางการปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เอกสารแนบ 5 แบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

เอกสารแนบ 6 ขอ้บงัคบัของบรษัิทเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสยีงลงคะแนน 

เอกสารแนบ 7 รายละเอียดคณุสมบตัิผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

เอกสารแนบ 8 หนงัสอืมอบฉนัทะ 

เอกสารแนบ 9 ค าบอกกลา่วการแจง้การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

เอกสารแนบ 10 รายละเอียดการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษัิท 
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ที ่ 018/2567 

 วนัท่ี   19   มีนาคม   2567 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 52 

เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้ 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. แบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้ประชมุ 
2. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 51 
3. รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มดว้ยงบการเงินของบรษัิท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
4. แนวทางการปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
5 แบบฟอรม์ลงทะเบียนการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสยีงลงคะแนน 
7. รายละเอียดคณุสมบตัิผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 
8. หนงัสอืมอบฉนัทะ 
9.  ค าบอกกลา่วการแจง้การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 
10. รายละเอียดการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษัิท 

 บริษัท ไทยเซ็นทรลัเคมี จ ากดั (มหาชน) ("บริษัท") จะจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 52 
ในวนัศกุรท์ี่ 12 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ตามมติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์2567 เพื่อพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ
ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ตามที่คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดม้ีค  าสั่งเพิกถอนหลกัทรพัย์
ของบรษัิทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 25 สงิหาคม 
2566 บริษัทจึงไม่อยู่ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการนี ้ คณะกรรมการ
บรษัิทจึงไดพ้ิจารณาแกไ้ขเพิ่มเตมิขอ้บงัคบับรษัิทเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเหตดุงักลา่ว นอกจากนี ้การพิจารณา
แกไ้ขขอ้บงัคบับรษัิทดงักลา่วไดจ้ดัท าเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติมอีกดว้ย  

รายละเอียดการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษัิทปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 10 
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ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั
บรษัิทตามที่เสนอ 

การลงมติ วาระนีล้งมติโดยใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวม ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 12,158 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 
5.65 จากรายไดข้องบริษัทในรอบปีบญัชี 2565 และมีก าไรสว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 1,066 ลา้นบาท เพิ่ม
รอ้ยละ 27.90 จากก าไรสว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ในรอบปีบญัชี 2565 รายละเอียดผลการด าเนินงานของ
บริษัท และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ   ปรากฏในรายงานประจ าปีตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3  
(หนา้ 20 – 24 ของรายงานประจ าปี)  

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทในปี 
2566 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระท่ีเสนอเพื่อรบัทราบ ไมม่ีการออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงินของบรษัิท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ รายละเอียดปรากฏตามสิง่
ที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3 (หนา้ 106 – 160 ของรายงานประจ าปี) เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิในการประชมุสามญัประจ าปี ตามที่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 39 ก าหนด  

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของ
บริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรบั
อนญุาตแลว้ ดงัมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปีตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3  

การลงมติ วาระนีล้งมติโดยใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ 41 ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 42 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี
สว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองจะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  
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บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิส าหรบัปีของงบการเงิน
เฉพาะกิจการหลงัหกัทนุส ารองตามกฎหมาย ภาษีและขาดทนุสะสม (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปัน
ผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ 
ตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา บริษัทมีก าไร
สทุธิส าหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 1,065  ลา้นบาท และมีทนุส ารองตามกฎหมายจดัสรรไว้
แลว้จ านวน 175.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติ
บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ที่กลา่วขา้งตน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเพื่อ
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยจ่ายจากก าไรสุทธิส าหรบัปีตามงบเฉพาะกิจการของผลการ
ด าเนินงาน ปี 2566 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผลในวนัท่ี 22 มีนาคม 2567 ในอตัราหุน้
ละ 1.50 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 877.1 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 82.3 ของก าไรสทุธิส าหรบัปีตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการของผลการด าเนินงานปี 2566 ของบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บรษัิท ก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2567 

ขอ้มลูการเปรยีบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2566 และ ปี 2565 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1. ก าไรสทุธิส าหรบัปี (งบเฉพาะกิจการ) 1,065 ลา้นบาท 855 ลา้นบาท 
2. จ านวนหุน้ 584,714,068 584,714,068 
3. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุน้ 1.50 บาท 1.40 บาท 
4. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 877.1 ลา้นบาท 818.6 ลา้นบาท 
5. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไร

สทุธิ 
รอ้ยละ 82.3 รอ้ยละ 95.7 

การลงมติ วาระนีล้งมติโดยใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

5.1 พิจารณาจ านวนกรรมการที่จะเข้ารับการเลือกตั้ง 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 15 ก าหนดวา่ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้
คณะกรรมการของบรษัิทพน้จากต าแหนง่ทัง้คณะและใหท้ี่ประชมุเลอืกกรรมการของบรษัิทขึน้ใหม ่ทัง้นี ้
กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระมจี านวน 9 ทา่น ดว้ยกนั 

คณะกรรมการไดพ้ิจาณาแลว้เสนอใหท้ี่ประชมุลดจ านวนกรรมการที่จะเขา้รบัการเลอืกตัง้ลง เหลอื 6 
ทา่น ซึง่จ านวนดงักลา่วเป็นจ านวนท่ีเหมาะสม เพียงพอตอ่การบรหิารงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลดจ านวนกรรมการที่จะ
เขา้รบัการเลอืกตัง้ลง เหลอื 6 ทา่น  
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การลงมติ วาระนีล้งมติโดยใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 5.2 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ในปีนี ้กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ มีดงันี ้
1.   นายยจิู ยอูาสะ 2. นายสวุฒัน ์สบืสนัติกลุ 
3.   นายโอภาส ศรพีรกิจขจร 4. นายเกษมศกัดิ ์มสัยวาณิช 
5.   นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 6. นายทาคายกิู โทเฮ 
7.   นายทาคจิู นาคากาวา่ 8.     นายชานนัท ์โสภณพนิช 
9.   นายเอกฤทธ์ิ บญุปิต ิ  

 หลกัเกณฑใ์นการคัดเลือกบุคคลที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทมิไดผ้่านขัน้ตอนของ
คณะกรรมการสรรหาเนื่องจากบริษัทไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา แต่เป็นการสรรหาโดยการ
พิจารณากลั่นกรองอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัรว่มกนัของที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยคดัเลอืก
บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามที่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบ
วาระ 3 ทา่น ไดแ้ก่  

1.   นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ  
2.   นายชานนัท ์โสภณพนิช  
3.   นายโอภาส ศรพีรกิจขจร  

กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษัิทอีกวาระหนึง่ และเลอืกตัง้ 
1.   นายฮิเดโอะ ฮาตาดะ  
2.   นายโทโยฮิโกะ ซะสกึะ  
3.   นายทาเคชิ โยโคโมร ิ  

เขา้เป็นกรรมการบรษัิท รวมเป็นกรรมการบรษัิท 6 ทา่น  

ส าหรบัรายละเอียดคณุสมบตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ปรากฏตาม
สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 7 

การลงมติ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนนของวาระนีเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 14 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 6 เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขอใหผู้้
ถือหุน้ศกึษารายละเอียดและตวัอยา่งวิธีการเลอืกตัง้ในสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6 ลว่งหนา้ก่อนเขา้ประชมุ 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษัทไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อท าหนา้ที่ในการ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ แต่คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการจากผลประกอบการของบรษัิทในปีที่ผา่นมา และเปรยีบเทียบอา้งอิงกบัอตุสาหกรรมในประเภท
เดียวกับบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบ าเหน็จกรรมการซึ่ง
พิจารณาจากผลประกอบการของบรษัิท  
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ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติ ก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบั  ปี 2567 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 15 ลา้นบาท เพื่อจัดสรรใหแ้ก่
กรรมการทัง้คณะ ซึง่มีจ านวนเทา่กบัปีที่ผา่นมา โดยไมม่ีสทิธิประโยชนอ์ื่น 

ขอ้มลูการเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการในปีที่ผา่นมา 

รายละเอียด ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
คา่ตอบแทนกรรมการ 15 ลา้นบาท 15 ลา้นบาท 15 ลา้นบาท 
สทิธิประโยชนอ์ื่น ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 

การลงมติ วาระนีล้งมติโดยใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุ 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชสี าหรับปีบัญชี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชมุ
ผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการ
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนออนมุตัิการแตง่ตัง้ นางสาวโสภาพรรณ ทรพัยท์ิพยรตันา ผูส้อบบญัชีอนญุาต
เลขที่ 6523 (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทมาแลว้ 3 ปี คือ ปี 2564 2565 และ 2566) และ/หรอื 
นางสาวจันทิรา จันทราชัยโชติ ผูส้อบบัญชีอนุญาตเลขที่ 6326 (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของ
บริษัท) และ/หรือ นายมงคล สมผล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8444 (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงิน
ของบรษัิท) และ/หรอื นางสาววิมลพร บณุยษัเฐียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4067 (ไมเ่คยลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัท) แห่ง บริษัท  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทส าหรบัปีบญัชี 2566 โดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัท และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 1,610,000 บาท 
ซึ่งลดลงรอ้ยละ 31.49 จากอตัราเดิมในปี 2566 เนื่องจากบริษัทไม่ตอ้งจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการและ
งบการเงินรวมรายไตรมาส 
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ตารางเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี                                                      

                   (หนว่ย : บาท) 

 รอบปีบญัชี 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชีงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงิน
รวมประจ าปี 

1,610,000 1,610,000 1,480,000 

ค่าสอบบญัชีงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงิน
รวมรายไตรมาส 

- 320,000 290,000 

 รวมคา่สอบบญัชี 1,610,000 2,570,000 2,350,000 
คา่บรกิารอื่น - - - 
อตัราการเพิ่ม / (ลด) เป็นรอ้ยละ (31.49) 9.36 - 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ 
นางสาวโสภาพรรณ ทรพัยท์ิพยรตันา ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขที่ 6523 (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงิน
ของบริษัทมาแลว้ 3 ปี คือ ปี 2564 2565 และ 2566) และ/หรือ นางสาวจนัทรจิ์รา จนัทราชยัโชติ ผูส้อบ
บัญชีอนุญาตเลขที่ 6326 (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) และ/หรือ นายมงคล สมผล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  8444  (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ) และ/หรือ             
นางสาววิมลพร บณุยษัเฐียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4067 (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของ
บริษัท) แห่ง บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ  สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี
บญัชี 2566 โดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึง่เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัท และก าหนดค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 1,610,000 บาท (หนึ่งลา้นหกแสน
หนึง่หมื่นบาทถว้น) ตามที่คณะกรรมการเสนอ 

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีสว่นไดเ้สียกบับริษัท 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  

ผูส้อบบญัชีของบริษัท และผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย/บริษัทรว่มบางบริษัท ไม่ไดส้งักดัส านกังานสอบ
บญัชีเดียวกนั เนื่องจากบริษัทย่อย/บริษัทรว่ม ไดใ้ชส้  านกังานสอบบญัชีของตนมาตัง้แต่เริ่มตน้กิจการ 
และส านักงานสอบบัญชีดังกล่าวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีปัญหาล่าช้า 
นอกจากนีค้่าบริการวิชาชีพในการสอบบัญชีมีจ านวนไม่สูงมากนัก ทั้งนี ้คณะกรรมการจะดูแลให้
สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

การลงมติ วาระนีล้งมติโดยใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
  



 

 โรงงาน 1 : 284, 284/1 หมู ่1 ถ.สุขสวสัดิ ์ต. ปากคลองบางปลากด อ.พระสมทุรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290  Tel : (02) 462 5904, (02) 463 3715-20  Fax : (02) 816 1276

โรงงาน 2 : 50 หมู ่5 ถ.นครหลวง-ภาชี ต.คลองสะแก อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา 13260  Tel : (035) 259 331-39  Fax : (035) 259 341-42 

 จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนัและเวลาดงักล่าว ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้
ท่านใดประสงคท์ี่จะแต่งตัง้บคุคลอื่นมาเขา้รว่มประชมุ และออกเสยีงแทนตนในการประชมุครัง้นี ้โปรดมอบฉนัทะตาม
แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก หรอื แบบ ข แบบใดแบบหนึง่ ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 8 และสง่มายงั e-mail 
tccc_agm@thaicentral.co.th สว่นผูถื้อหุน้ต่างชาติซึง่แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ก หรือ แบบ ข หรือ แบบ ค แบบใดแบบหนึ่ง ปรากฏตามสิ่งที่สง่มา
ดว้ยล าดบัท่ี 8 

 บริษัทไดแ้นบส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 51 ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย
ล าดบัท่ี 2 มาดว้ย หากผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขเพิ่มเติมหรอืมีขอ้คิดเห็นประการใด สามารถสง่ขอ้เสนอแนะหรอืขอ้คิดเห็น
ของท่านมายงับริษัท ภายในวนัที่ 11 เมษายน 2567 เพื่อพิจารณาแกไ้ข เพิ่มเติม หรือปรบัปรุงรายงานการประชุม
ดงักลา่วตอ่ไป 

แนวทางการปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ช่องทางการ
ติดตอ่สอบถาม การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและการเขา้รว่มประชมุ ปรากฏตาม สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4 

อนึ่ง บริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมในวนัที่ 22 มีนาคม 2567 ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์
โหลดหนงัสอืเชิญประชมุพรอ้มทัง้เอกสารแนบตา่ง ๆ ไดท้ี่เว็บไซตข์องบรษัิท (www.tcccthai.com) 

 
                ขอแสดงความนบัถือ 
  บรษัิท ไทยเซ็นทรลัเคมี จ ากดั (มหาชน) 

  
 
 
     (นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ) 
    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์สายงานกิจการทั่วไป โทร: 02-6398888 ตอ่ 1411 / 1412 / 8909 

mailto:tccc_agm@thaicentral.co.th
http://www.tcccthai.com/
sunareet
Yamashita
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 51 
บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จ ากัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี่ 28 เมษายน 2566 
ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 

เริม่ประชมุเวลา 14.00 น. 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานกุารบรษัิท กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้และกลา่ววา่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 9 ราย ถือหุน้จ  านวน 570,071 หุน้ 
และโดยการรบัมอบฉันทะจ านวน 45 ราย ถือหุน้จ  านวน 567,232,374 หุน้ รวมผูถื้อหุน้มาประชมุจ านวน 54 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 567,802,445 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 97.1077 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 32 และไดเ้ชิญนายยจูิ            
ยอูาสะ ประธานกรรมการบรษัิทซึง่เป็นประธานที่ประชมุ กลา่วเปิดประชมุและด าเนินการประชมุ  

นายยจูิ ยอูาสะประธานที่ประชมุ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และไดก้ล่าวเปิดการประชมุ จากนัน้ประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษาที่มารว่มประชมุ และชีแ้จงเก่ียวกบัวิธีการด าเนินการประชมุและขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ในการประชมุวนันี ้

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานกุารบรษัิท กลา่วแนะน ากรรมการบรษัิทจ านวน 8 ทา่น ซึง่ไดม้าเขา้รว่มประชมุไดแ้ก่ 
1. นายชานนัท ์โสภณพนิช  กรรมการ 
2. นายเกษมศกัดิ ์มสัยวาณิช  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นายยจูิ ยอูาสะ   ประธานกรรมการบรษัิท  
4. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
5. นายทาคายกิู โทเฮ  กรรมการ 
6. นายทาคจูิ นาคากาวา่  กรรมการ 
7. นายเอกฤทธ์ิ บญุปิต ิ  กรรมการ 
8. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

นอกจากนี ้มีผูบ้รหิารของบรษัิทเขา้รว่มประชมุ จ านวน 4 ทา่น โดยม ี
1. นายวชัระ ปิงสทุธิวงศ ์เจา้หนา้ที่บรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ดา้นธุรกรรมการคา้ 
2. นายสมรกั ลิขิตเจรญิพนัธ ์เจา้หนา้ที่บรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ดา้นการผลิต 
3. นายสโึยชิ โอซากิ เจา้หนา้ที่บรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ดา้นวางแผนองคก์รและดา้นบรหิาร 
4. นางมณฑา เกษตรศิลป์ชยั เจา้หนา้ที่บรหิารและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – ดา้นทรพัยากรมนษุย ์

 
นายโค โทจิมา เจา้หนา้ที่บรหิาร – ธุรกิจในประเทศเมียนมา ไมส่ามารถมารว่มประชมุได ้เน่ืองจากติดภารกิจของบรษัิท 

ส  าหรับผู้สอบบัญชีและที่ปรึกษา บริษัทได้เรียนเชิญตัวแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ  ากัด                      
คณุโสภาพรรณ ทรพัยท์ิพยรตันา เขา้รว่มประชมุดว้ยเพื่อตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้เก่ียวกับการตรวจสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทไดเ้ชิญทีมงานที่
ปรกึษากฎหมายจากบรษัิท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ  ากดั คณุพรภินนัท ์อศัววฒันาพร คณุนิติกานต ์รามนฏั และทีมงานมาเขา้รว่มประชมุเพ่ือตอบขอ้
ซกัถามทางกฎหมายเก่ียวกับการประชุม และตรวจสอบการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัท และ
บรษัิทไดเ้ชิญคณุจิรยง อนมุานราชธน และทีมงาจากบรษัิท เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอร ีจ  ากดั ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ มาเขา้รว่มประชมุเพ่ือชีแ้จงตอ่
ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเสนอแนะความเห็นเก่ียวกับการขอเพิกถอนหุน้ของบริษัทและขอ้เสนอของผูเ้สนอซือ้หุน้ นอกจากนีบ้ริษัทไดจ้ดัใหมี้ผูท้  าหนา้ที่เป็น
ลา่มแปลในการประชมุในวนันีค้ือคณุวีรนชุ กมลรุง่วรากลุ  

จากนั้น เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ว่าบริษัทให้ความส าคัญต่อความเป็นส่วนตัวของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ  และเพื่อปฏิบัติใหส้อดคล้องกับ
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิทไดจ้ดัสง่ค าบอกกลา่วการแจง้การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 
และส าเนารายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 50 ไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชมุ ตลอดจนเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท 
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และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัรายงานการประชมุมายงับริษัท เพื่อแกไ้ขเพ่ิมเติม แต่ปัจจบุนั ยงัไม่ มีผูถื้อหุน้รายใดขอ
แกไ้ขเพ่ิมเติม 

จากนัน้ เลขานกุารบรษัิทไดช้ีแ้จงวิธีการด าเนินการประชมุดงันี ้

1. การด าเนินการประชมุในวนันี ้จะใชภ้าษาญ่ีปุ่ นและภาษาไทย 
2. การประชมุจะพิจารณาเรือ่งตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชมุ  
3. ในการซักถามในวาระที่ตอ้งมีการพิจารณาและลงมติ  เพื่อจัดการระยะเวลาที่ใชใ้นการประชุม ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะโปรด

พิจารณาก ากับดแูลจ านวนค าถามที่จะถาม ในเบือ้งตน้ ขอใหผู้ถื้อหุน้โปรดพิจารณาจ านวนค าถามไม่เกิน 2 ค  าถามต่อผูถื้อหุน้ตอ่วาระการ
ประชมุที่ตอ้งลงมติ และกรุณาตัง้ค  าถามอยา่งกระชบัและตรงประเด็น 

ส  าหรบัขัน้ตอนการถามค าถามหรอืแสดงความคิดเห็นสามารถท าได ้2 วิธี 

1. ใชว้ิธีพิมพข์อ้ความ โดยใหผู้ถื้อหุน้ไปที่เมน ูChat ในโปรแกรม Zoom เพ่ือพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ ม Enter เพ่ือสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ  
2. ใชว้ิธีการสนทนา โดยใหผู้ถื้อหุน้ไปที่เมน ูParticipant และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  

เม่ือเจา้หนา้ที่ขานชื่อของผูถื้อหุน้ท่านใด เจา้หนา้ที่จะเปิดไมคใ์หผู้้ถือหุน้ท่านนั้นสอบถาม ผูถื้อหุน้จะตอ้งกด Unmute และเปิดไมคใ์น
อปุกรณข์องผูถื้อหุน้ ในการถามค าถามไมว่า่ดว้ยวิธีใด ขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ช่ือ-นามสกลุ พรอ้มระบวุา่มาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะของ
ผูถื้อหุน้ใด ก่อนเริม่ค  าถามทกุครัง้ เพ่ือประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

ส  าหรบัขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ในการประชมุวนันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 
2. เน่ืองจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จงึไมมี่การพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
3. ในการออกเสียงลงคะแนน ขอใหผู้ถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ตา่ง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแตล่ะวาระภายในเวลา 1 นาที  เวน้แตใ่นวาระที่ 

4 วาระเลือกตัง้กรรมการ มีก าหนดเวลาลงคะแนนเสียง 3 นาที เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้วา่ ยืนยนั
การลงคะแนนหรือไม่ หากผู้ถือหุน้ยืนยัน ให้กดตกลง กรณีที่ผู ้ถือหุน้ประสงค์จะเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนในวาระที่ยังอยู่ภายใน
ก าหนดเวลาที่เปิดใหล้งคะแนน ผูถื้อหุน้สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหมอี่กครัง้ 

4. เม่ือครบก าหนดเวลาที่เปิดใหอ้อกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นแลว้ เจา้หนา้ที่จะประกาศปิดการลงคะแนนหรือปิดโหวตในวาระนั้น ๆ ใหท้ี่
ประชมุทราบ เม่ือปิดการลงคะแนนหรอืปิดโหวตแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนนหรอืเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนในวาระนัน้ได ้

5. ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณมื์อถือหรอื Tablet ขอใหผู้ถื้อหุน้สลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท า
การลงคะแนนเสียงที่เมนู E-Voting เม่ือเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหผู้ถื้อหุน้กลบัมายงัหนา้ต่าง E– Meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อรบัชมภาพและ
เสียงของการประชมุตอ่ 

6. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนนเสียง โดยนับคะแนนรวมจากผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนนผ่าน E-Voting และผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนนผ่านหนังสือ
มอบฉันทะ 

7. การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 4 เรื่องพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้ บริษัทจะใชว้ิธีลงคะแนน
เสียงแบบสะสมหรอื Cumulative Voting โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 6 แนบทา้ยหนงัสือเชิญประชมุ  

8. ในทกุวาระที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง ยกเวน้วาระที่ 4 หากผูถื้อหุน้ไมไ่ดล้งคะแนนเสียงไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสียง จะถือวา่ผูถื้อหุน้เห็นดว้ย 
ตามที่ประธานเสนอตอ่ที่ประชมุ 

9. ในการนบัคะแนนเสียงในทกุวาระ ยกเวน้วาระที่ 4 เรือ่งการเลือกตัง้กรรมการ บรษัิทจะน าคะแนนเสียงที่ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียงในวาระ
นัน้หกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุ สว่นที่เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

10. นอกจากนี ้ระหวา่งการนบัคะแนนเสียง เพ่ือมิใหเ้ป็นการเสียเวลา ประธานในที่ประชมุจะด าเนินการประชมุในวาระถดัไป 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามเก่ียวกบัวิธีการด าเนินการประชมุหรอืการออกเสียงลงคะแนน  

เม่ือไมมี่ขอ้ซกัถาม ประธานเริม่การประชมุตามระเบียบวาระการประชมุตา่ง ๆ ดงันี ้
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วาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ประธานกลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ คณะกรรมการขอถือโอกาสนีน้  าเสนอขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบภาพรวมเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2565 โดย
ประธานไดเ้ชิญเลขานกุารบรษัิทเป็นผูร้ายงานตอ่ที่ประชมุ  

เลขานกุารบรษัิท กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทขอรายงานภาพรวมเก่ียวกบัผลประกอบการของบรษัิทในปี 2565 ต่อผูถื้อหุน้ดงันี ้

ในปี 2565 บรษัิทยดึมั่นในกลยทุธห์ลกั คือ 

1. ยกระดบัความสามารถในการผลิตปุ๋ ยคณุภาพสงูอยา่งสม ่าเสมอ 
2. ใหก้ารบรกิารที่ดีที่สดุ เชน่ ใหค้วามรูเ้ชิงวิชาการ เพื่อใหท้กุคนเขา้ใจเก่ียวกบัปุ๋ ยป้ันเม็ดมากขึน้ และ 
3. ควบคมุการผลิตและการจดัซือ้ เพื่อรกัษาสินคา้คงคลงัใหอ้ยูใ่นปรมิาณที่เหมาะสมและสรา้งผลประกอบการที่ดีที่สดุ 

นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามส าคญักับการพฒันาอยา่งยั่งยืนโดยด าเนินธุรกิจดว้ยการค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เพื่อสรา้งประโยชน์
สงูสดุแก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียขององคก์ร 

ทา้ยที่สดุ บรษัิทมุง่มั่นที่จะน าเทคโนโลยีมาใชส้  าหรบัพฒันาความสามารถในการผลิตเพื่อสรา้งผลิตภณัฑท์ี่แตกตา่งซึง่ชว่ยยกระดบัผลผลิตและคณุภาพ
ชีวิตของเกษตรกร 

บรษัิทด าเนินธุรกิจเป็นผูน้  าเขา้ ผลิต และจ าหน่ายปุ๋ ยเคมีหลากหลายสตูรเป็นธุรกิจหลกั โดยมีบรษัิทยอ่ยอีก 3 บรษัิท คือ  

1. บรษัิท ที.ซี.ซี.ซี. เมียนมา จ ากดั ประกอบธุรกิจน าเขา้และจ าหน่ายปุ๋ ยเคมีภายในประเทศเมียนมา  
2. บรษัิท เอ็มซ ีอะโกร-เคมิคลั จ  ากดั ประกอบธุรกิจน าเขา้และจ าหน่ายสารเคมีป้องกนัก าจดัวชัพืช เชือ้รา และศตัรูพืชที่ใชใ้นการเกษตร และ 
3. บริษัท เอ็น.ไอ.เอ็ม. จ  ากัด ประกอบธุรกิจคลงัเคมีอตุสาหกรรมชนิดเหลว เพื่อใหเ้ช่าเก็บวตัถดุิบเคมีภณัฑเ์หลวที่ใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรม

ทั่วไป  

ผลประกอบการของบรษัิทจะถกูวิเคราะหใ์นสว่นธุรกิจหลกัและธุรกิจอ่ืน ๆ 

ส  าหรบัธุรกิจหลกั (ปุ๋ ยเคมี) บริษัทตอ้งเผชิญกับอปุสรรคหลายประการที่ท  าใหผ้ลการด าเนินงานของบริษัท ลดลงในปี 2565 หนึ่งในปัจจยัที่ส  าคญัคือ 
ราคาวัตถุดิบที่พุ่งสงูขึน้อย่างไม่น่าเชื่อ ซึ่งเป็นผลมาจากความขัดแยง้ระหว่างรสัเซียและยูเครนท าใหอุ้ปทานในตลาดปุ๋ ยเคมีทั่วโลกมีอย่างจ ากัดใน
ขณะที่อปุสงคก์ลบัเพิ่มสงูขึน้อย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้การอ่อนค่าของเงินบาทยิ่งท  าใหต้น้ทนุการน าเขา้ปุ๋ ยเคมีสูงขึน้ไปอีก ปัจจยัเหล่านีท้  าใหร้าคา
ปุ๋ ยเคมีภายในประเทศปรบัตวัสงูขึน้เกือบสองเทา่เม่ือเทียบกบัปีที่แลว้ ซึง่ท  าใหค้วามสามารถในการซือ้ของเกษตรกรลดลง ดงัจะเห็นไดจ้ากการที่อปุสงค์
ของปุ๋ ยเคมีในชว่งที่ผ่านมาอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ปกติ 

ส  าหรบัธุรกิจอ่ืน ๆ สดัสว่นรายไดจ้ากการขายและบรกิารของทัง้สองธุรกิจย่อย ไมมี่นยัส  าคญัตอ่บรษัิท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 3 ของรายไดร้วมทัง้หมดในปี 
2565 รายไดจ้ากการขายและบรกิารของบรษัิท เอ็มซี อะโกร-เคมิคลั จ  ากัด ลดลงรอ้ยละ 21 เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา เน่ืองจากความตอ้งการเพาะปลกู
ของเกษตรกรลดลงเพราะสภาพแวดลอ้มทางการเกษตรที่ไมเ่อือ้อ  านวย 

รายไดจ้ากการบรกิารของบรษัิท เอ็น.ไอ.เอ็ม จ ากดั ลดลงรอ้ยละ 1 เม่ือเทียบกบัปีที่ผ่านมาเน่ืองจากปรมิาณการเชา่คลงัเก็บสารเคมีลดลง 

ส  าหรบัผลประกอบการในปี 2565 ตามงบการเงินรวมส าหรบัปี 2565 ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขาย
ปุ๋ ยเคมีทัง้สิน้ 12,886 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7 จากปี 2564 สามารถท าก าไรในสว่นที่เป็นของบรษัิทใหญ่ไดเ้ป็นจ านวน 834 ลา้น ลดลงรอ้ยละ 47 หรอื 
745 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งสามารถท าก าไรในสว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ได้ 1,579 ลา้นบาท โดยการลดลงของก าไรเป็นผลมาจากตน้ทนุ
วตัถดุิบที่สงูขึน้ ในขณะที่ราคาขายปรบัขึน้ไดย้ากเน่ืองจากนโยบายการควบคมุราคาขายปุ๋ ยเคมีของรฐับาลเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร  ส่งผลใหก้ าไรของ
บรษัิทอยูใ่นระดบัต ่าที่สดุเม่ือเทียบกบัในชว่งทศวรรษที่ผ่านมา  

ส  าหรบัรายละเอียดการวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการแสดงในรายงานประจ าปี หนา้ 62 -66 ในฉบบัภาษาไทย 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็น  
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เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบและประกาศว่า ที่ประชมุรบัทราบรายงานการด าเนินงานของบริษัทในปี 
2565 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  

วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

ประธานกลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ในวาระนี ้เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูในรายละเอียด และนางสนีุย ์หลอ่รุง่โรจน ์ผูจ้ดัการทั่วไปสายงานบญัชี จะ
เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินของบรษัิท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตอ่ที่ประชมุ 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานกุารบริษัท กล่าวต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหมี้การท างบการเงินของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุัติในการประชุมผูถื้อหุน้
สามัญประจ าปี ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 39
ก าหนด 

บรษัิทไดจ้ดัสง่ส  าเนางบการเงินของบรษัิทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแล้ว ตามสิ่งที่สง่
มาดว้ยล าดบัที่ 3 รายละเอียดปรากฏตามหนา้ 126 ถึงหนา้ 185 ของรายงานประจ าปี และเชิญนางสนีุย ์หลอ่รุง่โรจน ์ผูจ้ดัการทั่วไปสายงานบญัชี เป็น
ผูร้ายงานสรุปงบการเงินของบรษัิท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตอ่ที่ประชมุ 

นางสนีุย ์หลอ่รุง่โรจน ์ผูจ้ดัการทั่วไปสายงานบญัชี กลา่ววา่งบการเงินประจ าปีของบรษัิทมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2565 ซึง่ไดส้ง่ใหผู้้
ถือหุน้ลว่งหนา้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นีแ้ลว้ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
              หน่วย : ลา้นบาท 

ขอ้มลูส  าคญัทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
รวมสินทรพัย ์ 12,418 12,810 11,849 12,334 
รวมหนีส้ิน 1,255 1,495 825 1,177 
รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 11,614 11,315 11,024 11,157 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 12,886 12,087 12,274 11,519 
รายไดร้วม 13,028 12,211 12,517 11,709 
ก าไรส  าหรบัปี 833* 1,579* 855 1,451 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.43* 2.70* 1.46 2.48 

                            * หมายถึง ก าไรส  าหรบัปีสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ 

ตามตารางขา้งตน้ บริษัทมีรายไดแ้ละก าไรเพิ่มขึน้เม่ือเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงานของบริษัทและบรษัิทย่อยในช่วงเดียวกันของปี  2564 เน่ืองจาก
ปัจจยัที่ท  าใหย้อดขายปุ๋ ยเคมีเพิ่มขึน้ไดแ้ก่  ราคาขายที่สงูกวา่ปีก่อนซึ่งเป็นผลมาจากราคาวตัถดุิบในตลาดโลกที่มีราคาสงูขึน้ อย่างไรก็ตามอตัราก าไร
ขั้นตน้ของในปี 2565 มีสัดส่วนที่ลดลงจากปี 2564 เน่ืองจากนโยบายการควบคุมราคาขายปุ๋ ยเคมีของรฐับาล ในขณะที่ราคาวัตถุดิบตลาดโลกใน
ระหวา่งปีที่มีราคาสงูขึน้สง่ผลใหบ้รษัิท ตอ้งประสบกบัตน้ทนุขาย และบรกิารที่เพ่ิมขึน้  ซึง่สง่ผลกระทบใหก้ าไรสทุธิ และก าไรตอ่หุน้ของปี 2565 ลดลง 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เม่ือไมมี่ขอ้ซกัถาม ประธานขอใหเ้ลขานกุารบรษัิทด าเนินการขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนวาระนี ้

เลขานุการบริษัท ขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนนโดยการอนุมัติวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิงบการเงินประจ าปีของบรษัิทส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 
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เห็นดว้ย  571,336,279 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 259,085  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

ประธานกลา่วขอใหเ้ลขานกุารบรษัิทชีแ้จงรายละเอียดวาระนีต้อ่ที่ประชมุ 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานกุารบรษัิทกลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 
41 ก าหนดใหบ้รษัิทจา่ยเงินปันผลจากเงินก าไรเทา่นัน้ และตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 
42 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส  ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส  ารองจะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บรษัิทมีนโยบายจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิส  าหรบัปีของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัทนุส  ารองตามกฎหมาย 
ภาษีและขาดทนุสะสม (ถา้มี) อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงินปันผลดงักลา่ว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชีสิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา บริษัทมีก าไรสทุธิส  าหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
จ านวน 855 ลา้นบาท และมีทนุส  ารองตามกฎหมายจดัสรรไวแ้ลว้จ  านวน 175.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตามที่ไดก้  าหนดไวใ้น
พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ที่กลา่วขา้งตน้ 

คณะกรรมการของบรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเพื่อจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยจา่ยจาก
ก าไรสทุธิส  าหรบัปีตามงบเฉพาะกิจการของผลการด าเนินงาน ปี 2565 โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 13 มีนาคม 2566 ใน
อตัราหุน้ละ 1.40 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 818.6 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 95.7 ของก าไรสทุธิส  าหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการของผลการด าเนินงาน
ปี 2565 ของบรษัิท ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษัิท ก าหนดจา่ยเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในวนัที่ 18 พฤษภาคม 2566 

ขอ้มลูการเปรยีบเทียบอตัราการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2565 และปี 2564 ปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

เม่ือไมมี่ขอ้ซกัถาม ประธานขอใหเ้ลขานกุารบรษัิทด าเนินการขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนวาระนี ้

เลขานุการบริษัท ขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนนโดยการอนุมัติวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมัติการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 
  เห็นดว้ย  569,970,464 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.7157 

ไมเ่ห็นดว้ย  1,624,900  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.2843 
งดออกเสียง 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานขอใหเ้ลขานกุารบรษัิทชีแ้จงรายละเอียดวาระนีต้อ่ที่ประชมุ 
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นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานุการบริษัทกล่าวต่อที่ประชุมว่าตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 15 ก าหนดว่าในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้
คณะกรรมการของบรษัิทพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ และใหท้ี่ประชมุเลือกกรรมการของบรษัิทขึน้ใหม ่ทัง้นี ้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ มีดงันี ้

1. นายยจูิ ยอูาสะ 
2. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ 
3. นายโอภาส ศรพีรกิจขจร 
4. นายเกษมศกัดิ ์มสัยวาณิช 
5. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 
6. นายทาคายกิู โทเฮ 
7. นายทาคจูิ นาคากาวา่ 
8. นายชานนัท ์โสภณพนิช 
9. นายเอกฤทธ์ิ บญุปิต ิ

การคดัเลือกบคุคลที่จะเขา้ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทมิไดผ้่านขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหาเน่ืองจากบรษัิทไมมี่การแตง่ตัง้คณะกรรมการ
สรรหา แต่เป็นการสรรหาโดยการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวงัร่วมกันของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยคัดเลือกบุคคลที่มี
คณุสมบตัิตามที่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และประกาศ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเพ่ือคดัเลือกเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ แตไ่มมี่ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อดงักลา่ว 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระ 9 ทา่น ไดแ้ก่ 

1. นายยจูิ ยอูาสะ 
2. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ 
3. นายโอภาส ศรพีรกิจขจร 
4. นายเกษมศกัดิ ์มสัยวาณิช 
5. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 
6. นายทาคายกิู โทเฮ 
7. นายทาคจูิ นาคากาวา่ 
8. นายชานนัท ์โสภณพนิช 
9. นายเอกฤทธ์ิ บญุปิต ิ

กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษัิทอีกวาระหนึ่ง รวมเป็นคณะกรรมการบรษัิททัง้สิน้ 9 ทา่น 

นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ นายโอภาส ศรพีรกิจขจร และนายเกษมศกัดิ ์มสัยวาณิช ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ โดยทัง้ 3 ทา่น 
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระซึ่งด  ารงต าแหน่งเกินกว่า  9 ปี ต่อเน่ืองกันไดแ้ก่ นายโอภาส ศรีพรกิจขจร รวม 13 ปี 8 
เดือน หากไดร้บัเลือกตัง้และด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้นายเกษมศกัดิ ์มสัยวาณิช รวม 12 ปี 8 เดือน หากไดร้บัเลือกตัง้และด ารงต าแหน่งจนครบวาระ
นี ้และนายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ รวม 10 ปี 10 เดือน หากไดร้บัเลือกตัง้และด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้เหตผุลที่คณะกรรมการบริษัทเสนอชื่อทั้ง 3 ท่าน
เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระต่อไปเน่ืองจากทัง้ 3 ท่านมีความรูแ้ละความสามารถเหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ อีกทัง้การ
ปฏิบตัิงานที่ผ่านมา ทัง้ 3 ทา่นไดใ้หค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทอยา่งมาก 

ส  าหรบัรายละเอียดคณุสมบตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  รวมถึงประวตัิ การถือหุน้ในบริษัท การด ารงต าแหน่งใน
บริษัทอ่ืน จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ จ  านวนปีในการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมา ตลอดจนนิยามของกรรมการอิสระของบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย
ล าดบัที่ 7 
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เลขานกุารบรษัิทชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ 

การเลือกตัง้กรรมการตามวาระนี ้จะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 14 ซึง่ก าหนดวิธีการเลือกตัง้กรรมการของบรษัิทไวเ้ป็นแบบลงคะแนนเสียงสะสม 
หรอื Cumulative Voting บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ  านวนกรรมการที่จะพงึมีจากนัน้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เม่ือไมมี่ขอ้ซกัถาม ประธานขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ที่ประชมุมีมติเลือกตัง้กรรมการจ านวน 9 ทา่นดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้ 

ชื่อ  เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
1. นายยจูิ ยอูาสะ กรรมการ 577,103,382 0 0 
2. นายสวุฒัน ์สืบสนัติกลุ กรรมการอิสระ 577,013,374 300 0 
3. นายโอภาส ศรพีรกิจขจร กรรมการอิสระ 577,173,374 300 0 
4. นายเกษมศกัดิ ์มสัยวาณิช กรรมการอิสระ 577,053,374 300 0 
5. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ กรรมการ 577,003,374 0 0 
6. นายทาคายกิู โทเฮ กรรมการ 577,003,374 0 0 
7. นายทาคจูิ นาคากาวา่ กรรมการ 576,999,874 0 0 
8. นายชานนัท ์โสภณพนิช กรรมการ 577,055,364 0 0 
9. นายเอกฤทธ์ิ บญุปิต ิ กรรมการ 486,784,285 0 0 

 
วาระที่ 5  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานขอใหเ้ลขานกุารบรษัิทชีแ้จงรายละเอียดของวาระนีต้อ่ที่ประชมุ 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานกุารบริษัท กล่าวต่อที่ประชมุว่า บริษัทไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่ในการพิจารณา
ก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ แต่คณะกรรมการของบรษัิทพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจากผลประกอบการของบรษัิทในปีที่ผ่านมา และ
เปรียบเทียบอา้งอิงกบัอตุสาหกรรมในประเภทเดียวกับบรษัิท ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบ  าเหน็จกรรมการ และเบีย้
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท  โดยขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการในปี 2564 - 2565 และค่าตอบแทน
กรรมการที่เสนอส าหรบัปี 2566 ปรากฏตามวาระที่ 5 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิก  าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไมเ่กิน 15 ลา้น
บาท เพ่ือจดัสรรใหแ้ก่กรรมการทัง้คณะ ทัง้นี ้คา่ตอบแทนดงักลา่วมีจ านวนเทา่กบัปีที่ผ่านมา และไมมี่สิทธิประโยชนอ่ื์น 

เม่ือไมมี่ขอ้ซกัถาม ประธานขอใหเ้ลขานกุารบรษัิทด าเนินขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

เลขานกุารบริษัทขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนนโดยการออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิในวาระนี้ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  

ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  อนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 
2566 เป็นจ านวนไมเ่กิน 15 ลา้นบาท เพ่ือจดัสรรใหก้รรมการทัง้คณะ ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย  571,547,364 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9916 
ไมเ่ห็นดว้ย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 48,000  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0084 
บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีส าหรับปีบัญชี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประธานเชิญนายเกษมศกัดิ ์มสัยวาณิช กรรมการตรวจสอบแถลงรายละเอียดของวาระนีต้อ่ที่ประชมุ 

นายเกษมศกัดิ ์มสัยวาณิช กรรมการตรวจสอบ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชมุ
ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีก
ก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง  นางสาวโสภาพรรณ       
ทรพัยท์ิพยรตันา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6523 และ/หรือนายยงยทุธ ์เลิศสรุพิบูลย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6770 และ/หรือนายมงคล สมผล 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8444 แหง่บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทส าหรบัปีบญัชี 2566 โดยใหผู้ส้อบ
บญัชีท่านใดท่านหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอนี ้นางสาวโสภาพรรณ ทรพัยท์ิพย
รตันา เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาแลว้เป็นระยะเวลา 2 ปี คือในปี 2564 และ 2565 ส  าหรบันายยงยทุธ ์เลิศสรุพิบูลย ์และนายมงคล 
สมผล ไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิท 

ส  าหรบัคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหก้ าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 2,570,000 บาท ซึง่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
9.36 จากอตัราเดิมที่จ่ายจริงในปี 2565 เน่ืองจากอตัราเงินเฟ้อมีการปรบัตวัสงูขึน้ และผูส้อบบญัชีตอ้งมีขอบข่ายการตรวจสอบเพิ่มขึน้ในธุรกิจของ
บรษัิทในประเทศเมียนมา  

ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้มีความเป็นอิสระ ไมมี่ความสมัพนัธแ์ละไมมี่สว่นไดเ้สียกบับรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อย/บรษัิทรว่มบางบรษัิท ไมไ่ดส้งักดัส  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั เน่ืองจากบรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม ได้
ใชส้  านักงานสอบบญัชีของตนมาตัง้แตเ่ริม่ตน้กิจการ และส านกังานสอบบญัชีดงักลา่วสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีปัญหาลา่ชา้ 
นอกจากนี ้คา่บรกิารวิชาชีพในการสอบบญัชีมีจ  านวนไมส่งูมากนกั ทัง้นี ้คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม เม่ือไมมี่ขอ้ซกัถามประธานขอใหเ้ลขานกุารบรษัิทด าเนินขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

เลขานกุารบริษัท ขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน โดยการออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชมุมีมติดว้ยเสียงขา้งมากอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีส  าหรบัปีบญัชี 2566 และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอ 

เห็นดว้ย  569,710,064 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.7156 
ไมเ่ห็นดว้ย  1,624,900  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.2844 
งดออกเสียง 260,000  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการขอเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่
ประเทศไทย 

ประธานขอใหเ้ลขานกุารบรษัิทชีแ้จงรายละเอียดวาระนีต้อ่ที่ประชมุและขอใหค้ณุจิรยง อนมุานราชธน จาก บรษัิท เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอร ีจ  ากดั ที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระ ชีแ้จงในเรื่องการเพิกถอนหุน้ของบริษัทจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ชีแ้จงต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือเสนอแนะความเห็นเก่ียวกบัการขอเพิกถอนหุน้ของบรษัิทและขอ้เสนอของผูเ้สนอซือ้หุน้ 

เลขานกุารบริษัท กล่าวต่อที่ประชมุว่าบริษัทไดร้บัหนังสือจาก Sojitz Corporation และบริษัท ไอเอสทีเอส (ไทยแลนด)์ จ  ากัด ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของบริษัท ปัจจบุนัถือหุน้จ  านวน 256,833,457 หุน้ และจ านวน 231,159,816 หุน้ คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 43.92 และรอ้ยละ 39.53 ของจ านวนหุน้ที่
ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิท ตามล าดบั หรอืถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 487,993,273 หุน้ คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 83.46 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่าย
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แลว้ทัง้หมดของบริษัท โดย Sojitz Corporation และบริษัท ไอเอสทีเอส (ไทยแลนด)์ จ  ากัด แจง้ความประสงคใ์นการท าค  าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมด
ของบริษัทเพื่อการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ในราคาหุน้ละ 40 บาท ทัง้นี ้
ราคาเสนอซือ้ดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไดห้ากมีเหตกุารณอ์นัเป็นเหตหุรืออาจเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายต่อฐานะหรือทรพัยส์ินของบริษัท  หรือต่อ
ราคาหุน้ของบรษัิท หรอืเหตกุารณอ่ื์นใดซึง่สง่ผลกระทบอยา่งมีนยัส  าคญัตอ่การก าหนดราคาเสนอซือ้หลกัทรพัย ์หรอืเหตกุารณอ่ื์นใดตามที่ก  าหนดไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่ ทจ. 12/2554 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ (และที่มีการ
แกไ้ขเพ่ิมเติม) 

อนึ่ง การท าค  าเสนอซือ้หลกัทรพัยด์งักลา่ว จะเกิดขึน้ก็ตอ่เม่ือเง่ือนไขดงัตอ่ไปนีเ้ป็นผลส าเร็จ 

1. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทมีมติอนมุตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้คดัคา้นการเพิกถอน
หลกัทรพัยข์องบรษัิทดว้ยคะแนนเสียงเกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิท และ 

2. การเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ และ/
หรอืผ่อนผนัจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สถาบนัการเงินและคูส่ญัญาอื่นใด ภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง 
(ในกรณีที่จ  าเป็น) 

ในการนี ้หากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท มีมติอนมุตัิการเพิกถอนหลกัทรพัย ์บริษัทจะตอ้งยื่นค  าขอเพิกถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 
(แบบ F10-7) ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหากการเพิกถอนหลกัทรพัยด์งักลา่วไดร้บัอนมุตัิ หรือผ่อนผันจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) แลว้ Sojitz Corporation และบริษัท ไอเอสทีเอส (ไทยแลนด)์ จ  ากัด จะเป็นผูท้  าค  าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ี่เหลือ
ทัง้หมดของบรษัิท ซึง่เป็นสว่นที่มิไดถื้อโดย Sojitz Corporation และบรษัิท ไอเอสทีเอส (ไทยแลนด)์ จ  ากดั เพ่ือการเพิกถอนหลกัทรพัยต์ามหลกัเกณฑท์ี่
ก  าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและกฎเกณฑอ่ื์น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในราคาเสนอซือ้หุน้ที่ 40 บาทตอ่หุน้ขา้งตน้ 

บริษัทจึงไดจ้ดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวนัที่ 7 กุมภาพนัธ ์2566 ขึน้ ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการไดมี้มติใหเ้สนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 51 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการเพิกถอนหุน้ของบรษัิทจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย และการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับเหตผุลและขอ้เท็จจริงของการเพิกถอนหลกัทรพัยต์ามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่  12 ตลอดจนรายละเอียด
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรพัยใ์น 

1. ความเห็นของกรรมการอิสระเก่ียวกับการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัท จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 10 

2. รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อการเพิกถอนหลักทรพัยข์องบริษัท ออกจากการเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 11 และ 

3. รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มดว้ยงบการเงินของบรษัิท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย
ล าดบัที่ 3 

อนึ่ง คณะกรรมการเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิการมอบอ านาจให ้นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ และ/หรอื นายทาคายกิู โทเฮ คนใด
คนหนึ่ง มีอ านาจด าเนินการดงันี ้

1. ก าหนดรายละเอียด แกไ้ข เพ่ิมเติม หรอื เปลี่ยนแปลงรายละเอียดเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรพัย ์

2. ลงนามบนเอกสารใด ๆ รวมทัง้ที่ไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม ที่จ  าเป็นตอ่การเพิกถอนหลกัทรพัย ์

3. ติดตอ่ ขออนญุาต และขอผ่อนผนัใด ๆ ที่เก่ียวกบัเอกสารและหลกัฐานตา่ง ๆ ที่จะยื่นตอ่หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง สถาบนั
การเงิน และบคุคลหรอืองคก์รใดที่เก่ียวขอ้งกบัการเพิกถอนหลกัทรพัย ์



 

 10  

   

4. ด าเนินการขออนุญาตหรือยื่นเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเพิกถอนหลักทรัพย์ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกระท าการใด ๆ ที่จ  าเป็นตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพ่ือใหก้ารเพิกถอนหลกัทรพัยแ์ลว้เสรจ็ 

อนึ่ง การที่ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิใหเ้พิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษัิท ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย ในครัง้นีห้รือไม่นั้น ผูถื้อหุน้ควรวิเคราะหร์ายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ รวมถึงขอ้มลูจากแหล่งอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งผูถื้อหุน้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความน่าเชื่อถือ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจด้วย ทัง้นี ้การตดัสินใจสดุทา้ยขึน้อยู่กับดลุยพินิจของผูถื้อหุน้แต่เพียงผู้
เดียว 

เลขานกุารบรษัิท ขอใหค้ณุจิรยง อนมุานราชธน จาก บรษัิท เจย ์แคปปิตอล แอดไว เซอร ีจ  ากดั ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือ
เสนอแนะความเห็นเก่ียวกบัการขอเพิกถอนหุน้ของบรษัิทและขอ้เสนอของผูเ้สนอซือ้หุน้ 

คณุจิรยง อนมุานราชธน กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่บรษัิทไดร้บัหนงัสือจาก Sojitz Corporation และบรษัิท ไอเอสทีเอส (ไทยแลนด)์ จ  ากดั แจง้ความประสงค์
ท  าค  าเสนอซือ้หลักทรพัย ์(Tender offer) เพื่อเพิกถอนหลักทรพัยจ์ากตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส  าหรบัโครงสรา้งการถือหุน้ปัจจุบัน Sojitz 
Corporation และบริษัท ไอเอสทีเอส (ไทยแลนด)์ จ  ากัดถือหุน้ของบริษัทอยู่รอ้ยละ 83.46 กลุ่มศรีกรุงวฒันา โดยกรุงเทพผลิตเหล็กและเมโทรฟอสถือ
หุน้ของบริษัทอยู่รอ้ยละ 8.94 และผูถื้อหุน้รายย่อย (Minority shareholders) ถือหุน้บริษัทอยู่ รอ้ยละ 7.60 ซึ่งต  ่ากว่าเกณฑก์ารด ารงสถานะบริษัทจด
ทะเบียน ที่ก  าหนดไวใ้หมี้ผูถื้อหุน้รายยอ่ยไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 15 

หากการท าค  าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พ่ือเพิกถอนหลกัทรพัยอ์อกจากตลาดหลกัทรพัยส์  าเรจ็ Sojitz Corporation และบรษัิท ไอเอสทีเอส (ไทยแลนด)์ จ  ากดั
กลุม่ผูท้  าค  าเสนอซือ้ น่าจะถือหุน้มากกวา่รอ้ยละ 83.46 หากกลุม่กลุม่ศรกีรุงวฒันาตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์กลุม่ศรกีรุงวฒันาจะถือหุน้ของบริษัท
นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 8.94 และหากกลุม่ผูถื้อหุน้รายยอ่ยตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์กลุม่ผูถื้อหุน้รายยอ่ยจะถือหุน้นอ้ยลงไปกวา่ รอ้ยละ 7.60 

ส  าหรบัตารางเวลาในการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษัิท มี 2 ชว่งไดก้นั ไดแ้ก่  

ชว่งแรกคือการขออนมุตัิผูถื้อหุน้เพ่ือเพิกถอนหลกัทรพัยอ์อกจากตลาดหลกัทรพัย ์ในวนัแรกคือวนัที่บรษัิทไดห้นงัสือแจง้ความประสงคใ์นการท าค  าเสนอ
ซือ้หลกัทรพัย ์จาก Sojitz Corporation และบรษัิท ไอเอสทีเอส (ไทยแลนด)์ จ  ากดั เม่ือวนัที่ 7 กมุภาพนัธ ์2566 และประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา
การเพิกถอนหลักทรพัยอ์อกจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หากที่ประชุมมีมติอนุมัติวาระดงักล่าวดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ขอ ง
จ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทและไม่มีผูค้ัดคา้นเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่อ อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท บริษัทจะ
น าสง่เอกสารใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเพ่ือพิจารณาค าขอถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน  

ช่วงที่สอง ช่วงการท าค  าเสนอซือ้หลกัทรพัยแ์ละการเพิกถอนหุน้ หากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอนมุตัิค  าขอถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนดงักล่าว Sojitz Corporation และบริษัท ไอเอสทีเอส (ไทยแลนด)์ จ  ากัด จะเริ่มท าค  าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์มีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 45 วนัท า
การ ครอบคลมุชว่งเดือนมิถนุายน กรกฎาคมและชว่งตน้เดือนสิงหาคม หากท าค  าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ครบระยะเวลาดงักลา่วแล้ว บรษัิทจะไดร้บัอนมุตัิ
ใหเ้พิกถอนหลกัทรพัยอ์อกจากตลาดหลกัทรพัย ์ประมาณสิน้เดือนสิงหาคม ทัง้นีร้ะยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึน้อยูก่บัระยะเวลาการพิจารณาของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระใหค้วามเห็นไว ้2 เรื่อง ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของราคาเสอนซือ้หลกัทรพัย ์และผลกระทบตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้รายยอ่ยจาก
การเพิกถอนหลกัทรพัย ์

เรือ่งแรก ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการประเมินความเหมาะสมของราคาเสนอซือ้หลกัทรพัย ์โดยใช ้

1. วิธีมลูค่าตามบญัชี (Book Value Approach: BV) คืออา้งอิงส่วนของผูถื้อหุน้ที่ปรากฎอยู่ในงบการเงินปีล่าสดุ ปี 2565 ไดร้าคา 18.92 บาท 
ตอ่หุน้ ซึง่ต  ่ากวา่ราคาเสนอซือ้หลกัทรพัย ์รายละเอียดปรากฎในหนา้ 18 - 19 ของความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ 

2. วิธีปรบัปรุงมลูค่าตามบญัชี (Adjusted Book Value Approach: ABV) คือเอาวิธีมลูค่าตามบญัชีบวกดว้ยส่วนเพิ่มของสินทรพัย ์เช่น ที่ดิน 
อาคาร อปุกรณ ์และเครือ่งหมายการคา้ ไดร้าคา 26.97 บาท ต่อหุน้ ซึ่งต  ่ากว่าราคาเสนอซือ้หลกัทรพัย ์รายละเอียดปรากฎในหนา้ 19 – 30 
ของความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ 
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3. วิธีมลูคา่หุน้ตามราคาตลาด (Historical Market Price Approach) คือใชร้าคาเฉลี่ยในตลาดหลกัทรพัย ์ในชว่ง 15 – 360 วนัท าการที่ผ่านมา
ไดร้าคา 28.33 – 31.81 บาท ต่อหุน้ ซึ่งต  ่ากว่าราคาเสนอซือ้หลกัทรพัย์ รายละเอียดปรากฎในหนา้ 30 – 31 ของความเห็นของที่ปรกึษา
ทางการเงินอิสระ 

4. วิธีการเปรียบเทียบกับอัตราส่วนในตลาด (Market Comparable Approach) โดยใชอ้ัตราส่วนทางการเงินของบริษัทที่ท  าธุรกิจคลา้ยกัน
เฉพาะที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศไทยและอาเซียน และน าอตัราส่วนทางการเงินเหล่านัน้เปรียบเทียบกับตวัเลขของบรษัิท
และวิเคราะหร์าคา โดยวิธีการ Price to Book Value (P/BV) ไดร้าคา 20.04 – 28.30 บาท ตอ่หุน้  วิธีการ Price to Earning Ratio (P/E) โดย 
ไดร้าคา 11.20 – 19.52 บาท ตอ่หุน้ และวิธีเปรยีบเทียบกบั EBITDA (EV/EBITDA) โดย ไดร้าคา 17.42 – 22.88 บาท ตอ่หุน้ ซึง่ต  ่ากวา่ราคา
เสนอซือ้หลกัทรพัย ์รายละเอียดปรากฎในหนา้ 33 - 37 ของความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ 

5. วิธีการรวมมลูค่าของแต่ละกิจการ (Sum of the Parts Approach: SOTP) เป็นวิธีที่ที่ปรกึษาใชใ้นการประเมินราคายตุิธรรม เพราะวิธีอ่ืน
ไมไ่ดพ้ิจารณาโอกาสในการเติบโตของผลประกอบการในอนาคตของบรษัิท แตเ่น่ืองจากบรษัิทมีบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม อยา่งไรก็ดีบริษัท
ร่วมไม่อาจใชว้ิธีส่วนลดกระแสเงินสดได ้ที่ปรึกษาจึงใชว้ิธีการหามลูค่าของแต่ละบริษัทและรวมกัน ไดร้าคา 32.82 – 37.92 บาท ต่อหุน้ 
(ราคาฐานอยู่ที่ 35.31 บาท ต่อหุน้) ซึ่งสงูกว่ามลูค่าจากวิธีอ่ืนแต่ต  ่ากว่าราคาเสนอซือ้หลกัทรพัย์ รายละเอียดปรากฎในหนา้ 39 - 94 ของ
ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ วิธีการค านวณนีมี้อัตราคิดลดอยู่ที่รอ้ยละ 10.47 จาก Weighted Average Cost of Capital 
รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฎอยูใ่นหนา้ 54-56 ของความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ ดงันัน้ราคาเสนอซือ้หลกัทรพัย ์เป็นราคาที่สงูกวา่
มลูคา่จากทกุวิธีที่ปรกึษาทางการเงินใช ้จงึเป็นราคาที่เหมาะสม  

เรือ่งที่สอง ผลกระทบตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้รายยอ่ยจากการเพิกถอนหลกัทรพัย ์ดงันี ้

ส  าหรบัผลกระทบตอ่บรษัิท บรษัิทจะสิน้สดุการไดร้บัประโยชนจ์ากการเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เชน่ การระดมทนุผ่าน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในรูปแบบต่าง ๆ การรบัรูข้องนักลงทนุ บุคคลภายนอกเก่ียวกบัขอ้มลูและข่าวสารของบริษัทที่นอ้ยลง อย่างไรก็ตาม 
ภายหลงัจากการที่บรษัิทสิน้สดุสถานะการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทยงัคงมีช่องทางการระดมทนุอ่ืน เพื่อรองรบั
การด าเนินธุรกิจและขยายการลงทนุของกลุม่บรษัิทในอนาคต เช่น การกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน การเสนอขายตราสารหนี ้และการขอรบัการสนบัสนนุ
ทางการเงินจากผูท้  าค  าเสนอซือ้หลกัทรพัยใ์นฐานะผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท ลดภาระหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง
กบัการเป็นบรษัิทจดทะเบียน บรษัิทจะมีความเป็นอิสระยิ่งขึน้และชว่ยลดภาระจากการปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัตลาดที่ควบคมุโดยส านกังาน
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เช่น เกณฑก์ารกระจายการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้รายย่อย (Free Float) ลดภาระค่าใชจ้่ายของบริษัท บริษัทจะ
สามารถลดค่าใชจ้่ายทางตรงและทางออ้มที่เก่ียวข้องกับการรักษาสถานะของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลั กทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบรหิารธุรกิจ 

ส  าหรบัผลกระทบต่อผูถื้อหุน้รายย่อย หุน้สามญัของบริษัทจะไม่สามารถซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นตลาดรองไดอี้ก ขอ้จ ากดัใน
การไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึ่งก่อใหเ้กิดการขาดสภาพคลอ่งในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ผลตอบแทนของผูถื้อหุน้จากการลงทนุในหุน้สามญัของ
บรษัิทจะถกูจ ากดัในรูปแบบของเงินปันผล ขณะที่ผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในรูปแบบของก าไรจากการจ าหน่ายหุน้สามญั (Capital Gain) ที่เกิดจากสว่น
ต่างของราคาซือ้และราคาขายหุน้จะมีโอกาสไดร้บัลดลง ผูถื้อหุน้ของบริษัทจะไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีส  าหรบัการยกเวน้ก าไรจากการจ าหน่าย
หลกัทรพัย ์(Capital Gain Tax) อีกต่อไป ผูถื้อหุน้จะไดร้บัข่าวสารหรือขอ้มลูของบริษัทลดลง เน่ืองจากภาระหนา้ที่ในการเปิดเผยสารสนเทศในฐานะ
บริษัทจดทะเบียนของบริษัทจะสิน้สดุลง นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ของบริษัทส่วนที่เหลือที่ไม่ใช่กลุ่มผูท้  าค  าเสนอซือ้จะไม่สามารถถ่วงดลุอ านาจและการ
ควบคมุกิจการของผูถื้อหุน้รายใหญ่ได ้

สรุปความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ ที่ปรกึษาการเงินอิสระเห็นวา่ราคาเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ี่ 40.00 บาทตอ่หุน้ เป็นราคาที่เหมาะสม ซึง่สงูกว่า
ชว่งมลูคา่ยตุิธรรมที่ประเมินโดยที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ โดยใชว้ิธีการรวมมลูค่าของแตล่ะกิจการ (SOTP) ซึง่มีมลูคา่อยูใ่นชว่งระหวา่งราคา 32.82 -
37.92 บาทตอ่หุน้ ดว้ยเหตผุลที่กลา่วมาขา้งตน้ ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเห็นวา่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทควรอนมุตัิการเพิกถอนหุน้สามญัของบรษัิทออกจาก
การเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย อยา่งไรก็ตามการตดัสินใจสดุทา้ยขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผูถื้อหุน้เป็นส  าคญั 

ประธานกลา่วขอบคณุที่ปรกึษาทางการเงินอิสระและเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม  
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เม่ือไมมี่ขอ้ซกัถามประธานขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน โดยการออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่
ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิทและไมมี่ผูค้ดัคา้นเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท 

ที่ประชมุมีมติดว้ยเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิท อนมุตัิการขอเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทออกจากการ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและการมอบอ านาจตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย  571,266,908 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.7002 
ไมเ่ห็นดว้ย  218,056  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0373 
งดออกเสียง 110,400  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0189 
บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธาน กลา่ววา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาลงมติและรบัทราบเรือ่งตา่ง ๆ ที่น  าเสนอเสรจ็สิน้แลว้ ล  าดบัตอ่ไปจะเป็นการตอบขอ้ซกัถาม  

ไมมี่ผูใ้ดเสนอความเห็นหรอืเรือ่งอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพ่ือพิจารณา 

ประธานกลา่วขอบคณุที่ประชมุและปิดประชมุเวลา 15.30 น. 

          

          

                                นายยจูิ ยอูาสะ 
               ประธานที่ประชมุ 

 



        
สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 

 

 

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการปี 2566 
 
กรุณาสแกน QR Code เพื่อเขา้ชมรายงานประจ าปี 2566 
 

 

 





 

 

 

 

 
 

           สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 
 

แนวทางการปฏิบตัิส าหรับการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัท
จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุม 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกับขอ้พึงปฏิบตัิที่น  ามาใชใ้นการประชุมสามญั      
ผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) บริษัทจึงขอสงวนสิทธ์ิที่จะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ 
หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุแตล่ะรายตามที่บรษัิทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุ E-AGM ตอ้งสง่เอกสารยืนยนัตวัตนตามที่บริษัทก าหนด 
ไวม้ายังบริษัทภายใน วันที่ 5 เมษายน 2567 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมถูกตอ้ง 
ครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุม E-AGM จะสง่ลิงค ์(“Link”) ส  าหรบัการเขา้รว่มประชุมและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงั อีเมล ที่ผู้
ถือหุน้ไดแ้จง้บรษัิทไวใ้นแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  (สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 5) โดยจะ
สง่ Link ใหแ้ก่ทา่นลว่งหนา้ 2 วนั ก่อนวนัประชมุ E-AGM 

1. การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม E-AGM 

ผู้ถือหุ้นที่ต้องการเข้าร่วมประชุม E-AGM จะต้องแจ้งความประสงค์เพื่อเข้าร่วมประชุมโดยกรอกแบบแบบฟอร์ม
ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  (สิง่ที่สง่มาดว้ย 5) ใหค้รบถว้น และแนบหลกัฐานยืนยนัตวัตนของผู้
ถือหุน้หรอืหลกัฐานการมอบฉนัทะ ดงันี ้

1.1 บุคคลธรรมดา 
1.1.1 ผู้ถอืหุ้นที่มีสัญชาติไทย 

(ก) ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 
หรอืใบขบัขี่) หากมีการเปลีย่นช่ือ-นามสกลุ ใหแ้สดงหลกัฐานการเปลีย่นแปลงนัน้ดว้ย 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ หนงัสือมอบฉันทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.1.2 ผู้ถอืหุ้นชาวต่างประเทศ 
(ก) ส าเนาหนงัสอืเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ หนงัสือมอบฉันทะ ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 
1.2. นิติบุคคล 
1.2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 90 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ ส  าเนาบตัร
ประจ าตวัหรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ หนงัสอืมอบฉนัทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัหรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของ
กรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามในหนังสือมอบฉันทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 
(ก) ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล ออกใหไ้ม่เกิน 90 วนั โดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในต่างประเทศนัน้ ส  าเนาบตัร

ประจ าตวัหรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจ 



 

 

 

 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ หนงัสอืมอบฉนัทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัหรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของ
กรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศจะตอ้งมีการ
รบัรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบับลิค กรณีตน้ฉบบัเอกสารมิไดเ้ป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้ม
ดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 

กรุณาสง่แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM ที่กรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้พรอ้มหลกัฐาน
ยืนยนัตวัตนหรอืหลกัฐานการมอบฉนัทะตามที่กลา่วมาขา้งตน้ มาที่บรษัิทภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 ตามช่องทางดงันี ้

- ทางอีเมล : tccc_agm@thaicentral.co.th 
- ทางไปรษณีย ์ : เลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท ไทยเซ็นทรลัเคมี จ ากดั (มหาชน) 
หอ้ง 801-806, 809-810 ชัน้ 8 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์
944 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

 บรษัิทไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก ข และ ค ตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด ใหก้บัผูถื้อ
หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม โดยผูถื้อหุน้ที่ไม่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 52 สามารถมอบ
ฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้เพื่อใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดย
ระบช่ืุอพรอ้มรายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะดงักลา่วในหนงัสอืมอบฉนัทะ 

เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยการจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะที่ระบขุอ้ความครบถว้น
สมบรูณแ์ลว้พรอ้มเอกสารประกอบตามขอ้ 1. ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งมายงับรษัิท 

- ทางอีเมล : tccc_agm@thaicentral.co.th 
- ทางไปรษณีย ์ : เลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท ไทยเซ็นทรลัเคมี จ ากดั (มหาชน) 
หอ้ง 801-806, 809-810 ชัน้ 8 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์
944 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

 ทัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสทิธิที่จะรบัพิจารณาเฉพาะหนงัสอืมอบฉนัทะที่สง่ถึงบรษัิทก่อนเวลาเริม่ประชมุเทา่นัน้  
 ในการมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนนัน้ ผูถื้อหุน้จะตอ้งปิดอากรแสตมป์ จ านวน  20 บาท ในหนงัสือมอบ
ฉนัทะพรอ้มขีดฆา่ลงวนัท่ีบนอากรแสตมป์นัน้ เพื่อใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย  

3. การเข้าร่วมประชุม E-AGM  

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่แจง้ความประสงค์เขา้รว่มประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแล้ว ท่านจะไดร้บั
อีเมลจากทางผูใ้หบ้ริการจดัประชุมซึ่งจะระบุ Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนัประชุม 2 วนั 
โปรดศึกษาคูม่ือวิธีการใช้งานระบการประชมุ E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยงัไม่ไดร้บัอีเมลดงักลา่วภายในวนัที่ 10 เมษายน 2567 
ใหต้ิดตอ่บรษัิทโดยทนัที 



 

 

 

 

2. การเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร/์ โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / 
แท็บเลต็ (Tablet) และโทรศทัพม์อืถือผา่น Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรอือินเตอรเ์นต็บา้นพืน้ฐาน 

หมายเหต:ุ กรณีเขา้รว่มประชมุผา่นทางแท็บเลต็ (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งตดิตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึง่สามารถ download ไดด้งันี ้

- ระบบ iOS  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-one-platform-to-connect/id546505307?l=th หรอื 

 
- ระบบ Android  

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings&hl=th หรอื  

 

3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุ E-AGM ลว่งหนา้ 60 นาที ก่อนเริม่การประชมุ อยา่งไรก็ตามการประชมุจะเริม่ตามเวลา
ประชมุที่บรษัิทก าหนดไวเ้ทา่นัน้ คือ ตัง้แตเ่วลา 10.00 น. ในวนัท่ี 12 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป  

4. การเขา้สูร่ะบบ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลู “เลขทะเบียนผูถื้อหุน้”และ“เลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้”  

5. การลงคะแนนผา่นระบบ E-Voting ผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ จะสามารถลงคะแนนแตล่ะวาระโดยการลงคะแนน 
“เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” อยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ กรณีที่ไมไ่ดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่ทา่น
ลงคะแนน เสยีงเป็น “เห็นดว้ย”   

 

กรณีทีผู่เ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้งหรอืติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ทา่นสามารถตดิตอ่บรษัิท โอเจ อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั ทางโทรศพัทท์ี ่02-079-1811 

https://us-east-2.protection.sophos.com/?d=apple.com&u=aHR0cHM6Ly9hcHBzLmFwcGxlLmNvbS90aC9hcHAvem9vbS1vbmUtcGxhdGZvcm0tdG8tY29ubmVjdC9pZDU0NjUwNTMwNz9sPXRo&i=NjFmNDIzNTUzOTdlY2QwZmU5YWI5OTAz&t=WTZOWU82enc5U2VZaUxJRDFpS0lkZElwRjBwWUJuZ09kcG1YMSswRTBEbz0=&h=95ead16d4d614b40b07c01b7e47d9602&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVbzlXAlrcvUKnCyDjdhK0EdTjCW5-MTTw41WpzlUOV7KA
https://us-east-2.protection.sophos.com/?d=google.com&u=aHR0cHM6Ly9wbGF5Lmdvb2dsZS5jb20vc3RvcmUvYXBwcy9kZXRhaWxzP2lkPXVzLnpvb20udmlkZW9tZWV0aW5ncyZobD10aA==&i=NjFmNDIzNTUzOTdlY2QwZmU5YWI5OTAz&t=T0ZZb1lQU0Y0OTVRL0FjNFZlQ1VYT29DV3UzV2YwN01kUG9YY0VsK1FCWT0=&h=95ead16d4d614b40b07c01b7e47d9602&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVbzlXAlrcvUKnCyDjdhK0EdTjCW5-MTTw41WpzlUOV7KA




 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 

แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์
Registration Form for Attending the E-AGM 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เขียนท่ี       
Written at 
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
Date     Month     Year   

 ขา้พเจา้                                    หมายเลขประจ าตวัประชาชน    
       I/We         Passport Number      

สญัชาติ    อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต  าบล/แขวง    
Nationality Residing at No.   Road    Sub-district 
อ  าเภอ/เขต    จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์      
District    Province   Postal Code 
อีเมล ์                                        โทรศพัทม์ือถือ                                           
e-mail     Mobile Phone 

 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยเซน็ทรลัเคมี จ ากดั (มหาชน) เลขทะเบียนผูถื้อหุน้      
 As a shareholders of Thai Central Chemical PCL, Shareholder’s registration number 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม      หุน้  
Holding the total amount of       shares    
ขา้พเจา้ขอยืนยนัเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 2567 ครัง้ท่ี 52 ในวนัท่ี 12 เมษายน 
2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์กรุณาสง่ลิงคเ์ขา้รว่มประชมุเฉพาะบคุคลส าหรบัเขา้รว่ม
ประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
I confirm to attend and vote at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders No.52 on Friday, 12 April 
2024 at 10.00 hours. Please send the individual link to attend the e-Meeting in accordance with the relevant 
laws. 
 
 

    ลงช่ือ/signed     ผูถื้อหุน้/Shareholder 
           (    ) 

 

 

หมายเหตุ 
โปรดส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสพ์รอ้มแนบหลักฐานยืนยันตัวตนหรือหลักฐานการมอบฉันทะมายังอีเมล ์
tccc_agm@thaicentral.co.th  ภายในวนัที่ 5 เมษายน 2567  
Remark  
Please send Registration Form for Attending the E-AGM attached with proof of identity or evidence of proxy to e-mail: 
tccc_agm@thaicentral.co.th within 5 April 2024. 





 

 

 

 

 

 

 
 

    สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 6 
 

ขอ้บังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

หมวดที่ 5 ขอ้ 29 

ขอ้ 29 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผู้
ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามญั เมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กวา่หนึ่งในสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายทัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมือ่ใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุใหช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย  
ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

หมวดที่ 5 ขอ้ 30 

ขอ้ 30 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรรวมทั้งความเห็นขอ ง
คณะกรรมการในเรื่องดงักลา่วและจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วนั ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยใหค้ณะกรรมการหรือ
กรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูก้  าหนดวนั เวลาและสถานที่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. การมอบฉันทะ 

หมวดที่ 5 ขอ้ 31 

ขอ้ 31 ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนกนัก็ไดโ้ดย
ท าเป็นหนังสือตามแบบที่กฏหมายก าหนดและใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื่นต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งประธาน
กรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ   

3. องคป์ระชุม 

หมวดที่ 5 ขอ้ 32  

ขอ้ 32 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดแลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่าและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเลยเวลานดัไปแลว้ ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้
รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุม  ผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม



 

 

 

 

 

 

ใหมแ่ละสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

4. การด าเนินการประชุม 

หมวดที่ 5 ขอ้ 34 
 ขอ้ 34  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้

(1)  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงกิจการของบรษัิทท่ีไดจ้ดัการ
ไปในรอบปีที่ผา่นมา 

                  (2)  พิจารณาและอนมุตังิบดลุ 
                  (3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
                  (4)  เลอืกตัง้คณะกรรมการบรษัิท 
                  (5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
                  (6)  กิจการอื่นๆ 

ให้คณะกรรมการที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นด าเนินการเสนอรายช่ือ
คณะกรรมการของบรษัิทตอ่ผูถื้อหุน้ในขอ้ 34 (4) 

หมวดที่ 5 ขอ้ 35 

ขอ้ 35 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไมม่ีรองประธานหรือมีแตไ่มอ่ยู่ในที่ประชุม
หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวดที่ 5 ขอ้ 33 

ขอ้ 33 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
(1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
                 (ก)  การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 
                 (ข)  การเพิม่หรอืลดทนุ 
                 (ค)  การออกหุน้อยา่งอื่นนอกจากหุน้สามญัที่ช าระเงินคา่หุน้เต็มมลูคา่หุน้ 

(ง)  การโอนหรอืมอบกิจการใดๆ หรอืมอบการจดัการ หรอืเขา้รว่มการจดัการกบัธุรกิจใดๆ กบั
บคุคลอื่น 

                 (จ)  การด าเนินธุรกิจใหมห่รอืเปลีย่นแปลงแนวส าคญัของธุรกิจ 
(ฉ)  การ ควบ รวม เลกิหรอืขยายระยะเวลาการด าเนินกิจการของบรษัิท หรอืการเปลีย่นแปลง

ส าคญัอื่นใดในองคป์ระกอบหรอืฐานะของบรษัิท  
(3) ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาด



 

 

 

 

 

 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ใชบ้งัคบักบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียน หรือการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี ใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่ประกาศดงักลา่วก าหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆ ดว้ย   

หมวดที่ 5 ขอ้ 36 

ขอ้ 36 การวินิจฉยัชีข้าดหรือลงมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระท าโดยการออกเสียงลงคะแนนและไม่ว่าการออกเสียง
ลงคะแนนนัน้จะกระท าดว้ยวิธีใดใหน้บัหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีงเสมอ ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่
ประชุมออกเสียงลงคะแนนเป็นเสยีงชีข้าด แมว้า่จะมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทก็ตาม ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรือ่งที่ที่ประชมุจะลงมติ ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งดงักลา่ว เวน้แตก่ารออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ใหอ้อกเสยีงลงคะแนนไดโ้ดยไมม่ี   ขอ้หา้ม 

หมวดที่ 7 ขอ้ 48 

ขอ้ 48 บรรดาระเบียบหรอืค าอนมุตัิของที่ประชุมผูถื้อหุน้ เก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนไม่ว่าในรูปใดๆ ใหแ้ก่กรรมการ
ตอ้งท าโดยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุ 

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวดที่ 4 ขอ้ 13 

ขอ้ 13 ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 7 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร โดยตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ของบริษัท แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑห์รือ
ขอ้ก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดที่ 4 ขอ้ 14 
ขอ้ 14 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

               (1)   ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือคณูดว้ยกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ 
(2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผู้ใดมากนอ้ย
เพียงใดก็ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนน
เสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีง
ชีข้าด          

หมวดที่ 4 ขอ้ 15 

ขอ้ 15 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหค้ณะกรรมการของบรษัิทพน้จากต าแหนง่ทัง้คณะ และใหท้ี่ประชมุเลอืก
กรรมการของบรษัิทขึน้ใหมต่ามขอ้ 13 และขอ้ 14 โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้และ
ให้กรรมการชุดเดิมรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อนเท่าที่จ  าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ที่             

  



 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดวิธีเลอืกตัง้กรรมการบรษัิท 

ข้อบังคับข้อ 14 ของบริษัท ได้ก าหนดวิธีการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทไว้เป็นแบบลงคะแนนเสียงสะสม หรือ 
Cumulative Voting วิธีการดงักลา่วเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
และยงัเป็นวิธีการท่ีอยูใ่นโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ทีส่มาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย เป็นหนว่ยงานผูด้แูล 

การเลือกตัง้กรรมการดว้ยวิธีการลงคะแนนเสียงแบบคะแนนเสียงสะสมนี ้  ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีคะแนนเสียงเท่ากับ
จ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ คณูดว้ยจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ และผูถื้อหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคล
คนเดียว หรอืหากประสงคจ์ะเลอืกหลายคนเป็นกรรมการก็สามารถแบง่คะแนนเสยีงที่มีอยูใ่หบ้คุคลใดมากนอ้ยเพียงใดก็ได้ 

ตวัอยา่ง เช่น ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้อยู ่100 หุน้ เมื่อคณูกบัจ านวนกรรมการท่ีตอ้งเลอืกตัง้ในปีนีจ้  านวน 9 คน ทา่นจะมีสทิธิออก
เสยีงทัง้หมดเทา่กบั 900 เสยีง ในการออกเสยีงลงคะแนน ทา่นสามารถออกเสยีงทัง้หมด 900 เสยีงใหก้บัผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือทา่นใด
ทา่นหนึง่ทัง้หมด 900 เสยีงก็ได ้หรอืถา้ทา่นประสงคจ์ะเลอืกหลายๆ คน หรอือยากจะเลอืกทัง้ 9 คน ก็สามารถท าไดโ้ดยแบง่คะแนน
เสียงที่ท่านมีอยู่ 900 เสียงใหใ้ครจ านวนเท่าใดก็ได ้เช่น ท่านประสงคจ์ะออกเสียงใหผู้ไ้ดร้บัการเสนอช่ือท่านหนึ่งมากกว่าท่านอื่น 
ทา่นก็สามารถลงคะแนนเสียงใหผู้ไ้ดร้บัการเสนอช่ือท่านนัน้ 500 เสียง ท่านจะเหลอืจ านวนเสียงอยูอ่ีก 400 เสียง ท่านสามารถน า 
400 เสยีงไปเฉลีย่ลงคะแนนเสียงใหก้บัผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือท่านอื่น ๆ ทัง้หมด 8 ทา่น หรอืจ านวนก่ีทา่นก็ได ้แตจ่ านวนคะแนนเสยีง
ทัง้หมดที่ทา่นลงคะแนนไดส้  าหรบัการเลอืกตัง้กรรมการทัง้ 9 ทา่นรวมแลว้จะตอ้งไมเ่กิน 900 เสยีง 

ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นกรอกจ านวนคะแนนเสยีงที่ทา่นประสงคจ์ะออกเสยีงลงคะแนนใหก้บัแตล่ะบคุคลในบตัร
ลงคะแนน ทัง้นี ้โดยจะน าเสนอรายช่ือเป็นรายบคุคล หากท่านไม่ประสงคจ์ะเลือกบคุคลใดก็ใหท้่านท าเครื่องหมาย "ขีด"  ในบตัร
ลงคะแนนเสยีง บรษัิทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงภายหลงัจากที่ ไดน้  าเสนอรายช่ือครบทกุคนแลว้ และจะจดัเก็บบตัรลงคะแนน
เสยีงทกุใบเพื่อนบัคะแนนเสยีง  

ส  าหรบัคสัโตเดียน ตลอดจนผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูม้อบฉนัทะไดก้รอกรายละเอียดการมอบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้  
แต่ไม่มีการระบุจ านวนหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนนไว ้ขอใหท้่านกรอกบตัรลงคะแนนเสียงอีกครัง้โดยระบุจ านวนหุน้ที่จะ
แบง่ใหก้บัแตล่ะบคุคล ทัง้นี ้ในหนงัสอืมอบฉนัทะไดก้ าหนดใหอ้ านาจผูร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนผูม้อบฉนัทะได้
ทกุประการตามที่เห็นสมควรได ้หากไม่ไดม้ีการระบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือ
ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว ้รวมถึงกรณีที่มีการแก้ ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด 

 



 
 สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7  

คุณสมบัตขิองผู้ได้รับเสนอชือ่เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
ล  ำดบัท่ี 1 
 
ช่ือ   : นำยทำคำฮิโระ ยำมำชิตะ 
ต  ำแหน่งท่ีเสนอเพ่ือเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ52 ปี 

 

 

ประวตักิำรศกึษำ  :  Faculty of Laws, Doshisha University 
 
 
ประวตักิำรท ำงำน  :  
2553 - 2557   -  Manager, Fertilizer section, Agribusiness Department, Sojitz Corporation  
2557 - 2559      -  General Manager, Grain & Feed Material Department, Sojitz Corporation 
2559 - 2563   -  General Manager, Grain & Feed Material Department, Sojitz Corporation  
2564 - 2564  - Deputy COO, Foods & Agriculture Business Division, Sojitz Corporation 
2564 – ปัจจบุนั  - ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ บรษิัท ไทยเซน็ทรลัเคมี จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
กำรด ำรงต  ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 และ 31 ธนัวำคม 2566    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : 26 มีนำคม 2564 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต  ำแหน่ง        : 3 ปี 1 เดือน 

 

 



 
 
ล  ำดบัท่ี 2 
 
 
ช่ือ     :  นำยชำนนัท ์โสภณพนิช 
ต  ำแหน่งท่ีเสนอเพ่ือเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ29 ปี 

 

 
ประวตักิำรศกึษำ  :  ปรญิญำตรี สำขำวิจยัเชิงปฏิบตักิำร   

จำก Columbia University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
     

ปรญิญำโท สำขำกำรวเิครำะหเ์ชิงธุรกิจ   
จำก Columbia University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ  

 
 
ประวตักิำรท ำงำน  :    
2562 – ปัจจบุนั     -  Assistance Vice President ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
กำรด ำรงต  ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 และ 31 ธนัวำคม 2566    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : 24 กรกฎำคม 2563 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต  ำแหน่ง        : 3 ปี 9 เดือน 



 
 
ล ำดบัท่ี 3 
 

ช่ือ     :  นำยโอภำส ศรีพรกิจขจร 
ประเภทกรรมกำร  : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ55 ปี 
 
 
ประวตักิำรศกึษำ  - ปรญิญำตรี กำรบญัชี (เกียรตนิิยมอนัดบั 2) จำกมหำวิทยำลยัเชียงใหม่  

- ปรญิญำโท เศรษฐศำสตรธ์ุรกิจ สถำบนับณัฑติพฒันำบรหิำรศำสตร ์(NIDA) 
- ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุำต (ประเทศไทย) (CPA) 
- ประกำศนียบตัรสำกลกำรประเมินกำรควบคมุภำยในดว้ยตนเอง (CCSA) 
- ผูต้รวจสอบภำยในรบัอนญุำตสำกล (CIA) 
- ผูต้รวจสอบผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรเงินรบัอนญุำตสำกล (CFSA) 

 
 
ประวตักิำรท ำงำน     
2549 - ปัจจุบนั  -  กรรมกำร บรษิัท ไมดำส ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี่ จ  ำกดั 
2556 - 2557  -  หุน้ส่วน บรษิัท บีดีโอ จ ำกดั 
2557 - 2558  -  หุน้ส่วนอำวโุส บรษิัท ไทยอินโฟร ์จ ำกดั 
 
 
กำรด ำรงต  ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 และ 31 ธนัวำคม 2566    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก         : 14 สิงหำคม 2552 
จ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต  ำแหน่ง        : 14 ปี 8 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล ำดบัท่ี 4 
 
 

ช่ือ     :  นำยฮิเดโอะ ฮำตำดะ 
ต  ำแหน่งท่ีเสนอเพ่ือเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ60 ปี 

 
 
ประวตักิำรศกึษำ  :  Bachelor of Engineering, Sophia University 
     
 
ประวตักิำรท ำงำน  :    
2556 - 2559     -  Director, President, Autrans (Thailand) Co., Ltd. 
2559 – 2563  - General Manager, Automotive Division, Automotive Department 3, Sojitz Corporation 
2563 – ปัจจบุนั  - General Manager, Secretariat Department, Sojitz Corporation 
2564   - Corporate Officer, Sojitz Corporation 
2566 – ปัจจบุนั  - Executive Officer, Sojitz Corporation 

 

 
กำรด ำรงต  ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 และ 31 ธนัวำคม 2566    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : ไม่มี 
จ  ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต  ำแหน่ง        : ไม่มี 
 



 
 

ล  ำดบัท่ี 5 
 

 

ช่ือ     :  นำยโทโยฮิโกะ ซะสกึะ 

 
ต  ำแหน่งท่ีเสนอเพ่ือเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ49 ปี 

 
 
ประวตักิำรศกึษำ  :  Waseda University 
     
 
ประวตักิำรท ำงำน  :    
2549 - 2554     -  Deputy General Manager, Chemical Department, Sojitz India Pvt Ltd. 
2554 – 2555  - Department Manager, Fine Specialty Material Department, Sojitz Corporation 
2555 – 2557  - Deputy Manager, Life Science Business Development Office, Sojitz Corporation 
2558 - 2559  - Assistant Manager, Planning & Administration Office, Sojitz Corporation 
2559 - 2559  - Deputy Manager of Section 3, Specialty Chemical Department, Chemical Division, Sojitz  

Corporation 
2559 – 2562  - Manager of Section 2, Specialty Chemical Department, Chemical Division, Sojitz Corporation 
2562 – 2565  - General Manager, Corporate Planning Department, Sojitz Pla-net Corporation 
2565 – ปัจจบุนั  - President, Sojitz (Thailand) Co., Ltd. 

 

 
กำรด ำรงต  ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 และ 31 ธนัวำคม 2566    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : ไม่มี 
จ  ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต  ำแหน่ง        : ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ล  ำดบัท่ี 6 
 
 

ช่ือ     :  นำยทำเคชิ โยโคโมร ิ
ต  ำแหน่งท่ีเสนอเพ่ือเลือกตัง้ : กรรมกำร 
อำยุ    :  อำย ุ52 ปี 

 

 
ประวตักิำรศกึษำ  :  Bachelor of Arts in International Relations, University of Tsukuba 
     
 
ประวตักิำรท ำงำน  :    
2550 - 2555     -  General Manager, Accounting Department, Sojitz (Hong Kong) Ltd. 
2557 – 2558  - Manager, IFRS Section, Corporate Accounting Department, Sojitz Corporation 
2558 – 2561  - Manager, Group Accounting Section, General Accounting Department, Sojitz Corporation 
2561 - 2563  - Manager, ERP Transition Section, ERP Transition Office, Sojitz Corporation 
2563 - 2566  - Assistant General Manager, General Accounting Department, Sojitz Corporation 
2567 – ปัจจบุนั  - ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงินและกรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่, บรษิัท ไทยเซน็ทรลัเคมี จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
กำรด ำรงต  ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิัท : ไม่มี 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 และ 31 ธนัวำคม 2566    : ไม่มี, ไม่มี 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร      : ไม่มี 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรครัง้แรก        : ไม่มี 
จ  ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต  ำแหน่ง        : ไม่มี 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 
ทา้ยประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
เขียนท่ี       
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ    
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต  าบล/แขวง     
อ  าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยเซน็ทรลัเคมี จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุิมสทิธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ต  าบล/แขวง     อ  าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต  าบล/แขวง     อ  าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต  าบล/แขวง     อ  าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ท่ี 52 ในวนัท่ี 12 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
หรือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
หมายเหต ุ
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 





 
 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชัดเจนตายตัว) 
ทา้ยประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

 
(1) ขา้พเจา้         สญัชาติ     

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต  าบล/แขวง     
อ  าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยเซน็ทรลัเคมี จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุิมสทิธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)          อาย ุ          ปี    

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน     ต  าบล/แขวง      
อ  าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรือ 

(2)          อาย ุ          ปี    
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน     ต  าบล/แขวง      
อ  าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรือ 

(3)          อาย ุ          ปี   
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน     ต  าบล/แขวง      
อ  าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม 
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ท่ี 52 ในวนัท่ี 12 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์หรือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
   วาระที ่1 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษัท 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

   วาระที ่2    เรื่อง รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และรายงานประจ าปี 
     ของคณะกรรมการ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้



 
 

 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

   วาระที ่3 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชี 
  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

   วาระที ่4 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
    สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

  วาระที ่5 เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
    วาระที ่5.1 เรื่อง พิจารณาจ านวนกรรมการที่จะเขา้รบัการเลือกตัง้ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
    วาระที ่5.2 เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตาม

  วาระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ช่ือกรรมการ นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ นายชานนัท ์โสภณพนิช 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ นายฮิเดโอะ ฮาตาดะ 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ นายโทโยฮิโกะ ซะสกึะ 
 เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย        งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ นายทาเคชิ โยโคโมริ 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  



 
 

 

ช่ือกรรมการ  
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

    วาระที ่6    เรื่อง พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

   วาระที ่7 เรื่อง พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีส าหรบัปีบญัชี 2567 และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
   วาระที ่8 พิจารณาวาระอื่น ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อ
วา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน 
หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้ก
ประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้ ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้ ับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      รบัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ มอบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้น

ใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 



 
 

 

 
ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยเซน็ทรลัเคมี จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ท่ี 52 ในวนัท่ี 12 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบ
การประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์หรือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 วาระท่ี    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 
 วาระท่ี    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 
 วาระท่ี    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 
 วาระท่ี    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
 ช่ือกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 ช่ือกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  



 
 

 

 ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้
คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

ทา้ยประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

เขียนท่ี                     
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

 

(1) ขา้พเจา้            
ส  านกังานตัง้อยู่เลขที่    ถนน      ต  าบล/แขวง     
อ  าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยเซน็ทรลัเคมี จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                         เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั         เสียง 
หุน้บรุิมสทิธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั         เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                      อาย ุ           ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต  าบล/แขวง     
อ  าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            
หรือ 

(2)                      อาย ุ           ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน                    ต  าบล/แขวง      
อ  าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            
หรือ 

(3)                      อาย ุ           ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน      ต  าบล/แขวง      
อ  าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์       
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
ผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี 2567 ครัง้ท่ี 52 ในวนัท่ี 12 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์หรือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 
 
 
 
 



 
 

 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ 
         มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

         มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
    หุน้สามญั    หุน้และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้              เสียง 
    หุน้บรุิมสทิธิ    หุน้และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้              เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด    เสียง 
 

  (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  วาระท่ี 1  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษัท 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย         เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย         เสียง  งดออกเสียง         เสียง 
 
  วาระท่ี 2  เรื่อง รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และรายงานประจ าปี 
                           ของคณะกรรมการ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย         เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย         เสียง  งดออกเสียง         เสียง 
 

  วาระท่ี 3  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ  
     วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  
 

  วาระท่ี 4  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  
 
  วาระท่ี 5  เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  

           วาระท่ี 5.1 เรื่อง พิจารณาจ านวนกรรมการท่ีจะเขา้รบัการเลือกตัง้ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  



 
 

 

         วาระท่ี 5.2 เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตาม
  วาระ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   
    การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
    เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  
      การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ช่ือกรรมการ นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 
 เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ช่ือกรรมการ นายชานนัท ์โสภณพนิช 
 เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ช่ือกรรมการ นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 
 เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ช่ือกรรมการ นายฮิเดโอะ ฮาตาดะ 
             เห็นดว้ย           เสียง      ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง               งดออกเสียง           เสียง  

ช่ือกรรมการ นายโทโยฮิโกะ ซะสกึะ 
 เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ช่ือกรรมการ นายทาเคชิ โยโคโมริ 
 เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ช่ือกรรมการ  
 เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

ช่ือกรรมการ  
 เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  
 

  วาระท่ี 6      เรื่อง พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  
 
  วาระท่ี 7  เรื่อง พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีส าหรบัปีบญัชี 2567 และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

  วาระท่ี 8  เรื่อง พิจารณาวาระอื่น ๆ (ถา้มี) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ี   เหน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  
 



 
 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถื้อ
วา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ 
 ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบไุวข้า้งตน้

รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 
กิจการใดท่ีผูร้ ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้ ับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี

ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 
                                                                  (                             ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                  (                            ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                  (                             ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                             ) 

 
 

หมายเหตุ 
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้

ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ

แทน 
 (2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง

ลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมได้

ในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 
 



 
 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยเซน็ทรลัเคมี จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ท่ี 52 ในวนัท่ี 12 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบ
การประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์หรือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 
 
 



 
 

 

 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 9 

ค าบอกกล่าวการแจ้งการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ของ ผู้ถอืหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 

 บรษัิท ไทยเซ็นทรลัเคมี จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิท”) ใหค้วำมส ำคญัตอ่ควำมเป็นสว่นตวัของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะ และเพื่อปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงแจง้กำรคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ดงัตอ่ไปนี ้

 1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผย และระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผย ไดแ้ก่ ช่ือ นำมสกุล หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือ

หมำยเลขหนงัสอืเดินทำง วนัเดือนปีเกิด เพศ สญัชำติ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ ที่อยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล ์ภำพถ่ำย 

ภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบนัทกึวีดีโอภำยในงำน โดยบริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่ว ตลอดระยะเวลำตำม

กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนดและตำมควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรวบรวมตำมวตัถปุระสงคข์องกำรเก็บรวบรวม 

 2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวมรวม ใช้และเปิดเผย 

 เพื่อกิจกำรทีเ่ก่ียวกบักำรประชมุสำมญัประจ ำปีของบรษัิท เช่น กำรเรยีก กำรยืนยนัตวัตน กำรด ำเนินกำรประชมุ 

กำรจดบนัทึก และกำรประชำสมัพนัธ์ รวมถึงกำรคดักรองผูท้ี่มีควำมเสี่ยงจำกกำรติดเชือ้ไวรัสโคโรน่ำ 2019 นอกจำกนี ้

บรษัิทอำจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วตอ่หนว่ยงำนรำชกำรที่เก่ียวขอ้งกบัตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 3. ผลกระทบจากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษัิทมีควำมจ ำเป็นตอ้งรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วเพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย หำก

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่ว บริษัทอำจปฏิเสธกำรเขำ้รว่มประชุมและ/หรือกำรออกเสียง

ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะดงักลำ่วในครัง้นัน้ ๆ 

 4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิดงัต่อไปนี ้ สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลที่ไดใ้หค้วำมยินยอมไว้ สิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอท ำส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงกำรขอให้

เปิดเผยกำรไดม้ำซึ่งขอ้มูลส่วนบคุคลที่ไม่ไดใ้หค้วำมยินยอม สิทธิในกำรขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกบัตน  สิทธิในกำร

คดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในกำรลบขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในกำรระงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สทิธิใน

กำรแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สิทธิในกำรร้องเรียนกรณีที่บริษัท ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ

พระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562  

 5. ช่องทางการติดต่อเพื่อใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

 ส  ำนกักฎหมำย โทร 0-2639-8888 ต่อ 2411 หรือ legal@thaicentral.co.th หอ้ง 801-806, 809-810 ชัน้ 8 มิตร

ทำวน ์ออฟฟิศ ทำวเวอร ์944 ถนนพระรำม 4 แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

mailto:legal@thaicentral.co.th
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์แล
ะ 

ตล
ำด
หล
กัท
รพั
ยด์
ว้ย
 ใน

กร
ณี
ที่ผ
ูร้บั
โอ
นห

ุน้ป
ระ
สง
คจ์
ะไ
ดใ้
บห

ุน้
ให
ม่ 
ให
้รอ้
งข
อต
่อบ

ริษ
ัทโ
ดย

ท ำ
เป็
นห

นัง
สือ
 ล
งล
ำย
มือ

ชื่อ
ขอ
ง

ผูร้
บัโ
อน
หุน้

 แล
ะม
ีพย

ำน
 1 
คน
 ล
งล
ำย
มือ
ชื่อ
รบั
รอ
งพ
รอ้
มก
บัค
ืน

ใบ
หุ้น

เด
ิมใ
ห้แ

ก่น
ำย
ทะ

เบ
ียน

บร
ิษัท

 เม
ื่อบ

ริษ
ัทพ

ิจำ
รณ

ำว
่ำ

ขอ้
 11

 ใ
นก

รณี
ที่ผ

ู้รับ
โอ
นห

ุ้นป
ระ
สง
ค์จ

ะไ
ด้ใ
บห

ุ้นใ
หม

่  
ให
ร้อ้
งข
อต
่อบ
รษิ
ัทโ
ดย
ท ำ
เป็
นห
นงั
สือ
 ล
งล
ำย
มือ
ชื่อ
ขอ
งผ
ูร้บั
โอ
น

หุ้น
 แ
ละ
มีพ

ยำ
น 

1 ค
น 
ลง
ลำ
ยม
ือช
ื่อร
ับร
อง
พร
อ้ม
กับ

คืน
ใบ
หุน้

เด
ิมใ
ห้แ
ก่บ

ริษ
ัท 
เม
ื่อบ

ริษ
ัทพ

ิจำ
รณ

ำว
่ำถ
ูกต

อ้ง
แล
ว้ 
ให
้บร
ิษัท

ลง
ทะ
เบ
ียน
กำ
รโอ

นห
ุน้ 
แล
ะอ
อก
ใบ
หุน้
ให
ใ้ห
ม่ภ

ำย
ใน
ระ
ยะ
เวล

ำท
ี่

กฎ
หม
ำย
ก ำ
หน
ด 

หุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ัท
มิไ

ด้เ
ป็น

หล
ัก
ทร

ัพ
ย ์

จด
ทะ

เบ
ียน

ใน
ตล

ำด
หล

ักท
รัพ
ย์ฯ
 แ
ล้ว

  
จึง
เส
นอ

ให
้แก

้ไข
เพ
ิ่มเ
ติม

โด
ยก

ำร
ตัด

ขอ้
คว
ำม
ที่เ
ก่ีย
วข
อ้ง
  

นอ
กจ
ำก
นี ้
เส
นอ
แก
ไ้ข
เพ
ิ่มเ
ติม

ถอ้
ยค

 ำอ
ื่น

เพ
ื่อ
ให
้ส
อด

คล
้อ
งก
ับ
ถ้อ

ยค
 ำต

ำม
พร
ะร
ำช
บญั

ญ
ัติบ

ริษ
ัทม

หำ
ชน
จ ำ
กัด
 พ
.ศ
. 
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ข้อ
บัง

คับ
เด
ิม 

ข้อ
บัง

คับ
ทีเ่
สน

อแ
ก้ไ
ขเ
พิ่ ม

เต
มิ 

(แ
สด

งส
ว่น

ทีแ่
ก้ไ
ขเ
พิ่ ม

เต
ิม 

(M
ar

ke
d-

up
)) 

ข้อ
บัง

คับ
ทีเ่
สน

อแ
ก้ไ
ขเ
พิ่ ม

เต
มิ 

เห
ตุผ

ลท
ีเ่ส
นอ

แก
้ไข
เพ
ิ่ มเ
ติม

 

นำ
ยท

ะเ
บีย

นบ
ริษ
ัทล

งท
ะเ
บีย

นก
ำร
โอ
นห

ุ้น 
แล
ะอ
อก

ใบ
หุ้น

 
ให
ใ้ห
ม่ภ

ำย
ใน
ระ
ยะ
เวล

ำท
ี่กฎ
หม
ำย
ก ำ
หน
ด 

ถูก
ตอ้
งแ
ลว้
 น
ำย
ทะ
เบ
ียน

ให
บ้ร
ิษัท

ลง
ทะ
เบ
ียน

กำ
รโอ

นห
ุน้ 
แล
ะ

ออ
กใ
บห

ุน้ใ
หใ้
หม
่ภำ
ยใ
นร
ะย
ะเว

ลำ
ที่ก
ฎห
มำ
ยก
 ำห
นด

 
25

35
 (แ
ละ
ที่ม
ีกำ
รแ
กไ้
ขเ
พิ่ม

เต
ิม)
 ("พ

.ร.
บ.
 

บริ
ษัท

มห
าช

น"
) 

ขอ้
 13

 ให
้บร
ิษัท

มีค
ณ
ะก
รร
มก

ำร
ขอ
งบ
ริษ
ัทไ
ม่น

้อย
กว
่ำ  

7 
คน

 แ
ละ
กร
รม
กำ
รไ
ม่น

้อย
กว
่ำก
ึ่งห
นึ่ง
ขอ
งจ
 ำน
วน
กร
รม
กำ
ร

ทัง้
หม
ดต
อ้ง
มีถ
ิ่นท่ี
อย
ู่ใน
รำ
ชอ
ำณ

ำจ
กัร
 โด
ยต
อ้ง
มีก
รร
มก
ำร
อิส
ระ

อย
่ำง
น้อ

ย 
1 
ใน
 3
 ข
อง
จ ำ
นว

นก
รร
มก

ำร
ทั้ง
หม

ดข
อง
บร
ิษัท

  
แต
่ตอ้
งไ
ม่น

อ้ย
กว
่ำ 3

 ค
น 
ทั้ง
นี ้
กร
รม
กำ
รอ
ิสร
ะต
อ้ง
มีค

ุณ
สม
บตั

ิ
อย
่ำง
นอ้
ยเ
ป็น

ไป
ตำ
มห

ลัก
เก
ณ
ฑห์

รือ
ขอ้
ก ำ
หน

ดต
ำม
กฎ

หม
ำย

 
ว่ำ
ดว้
ยห
ลกั
ทร
พัย
แ์ล
ะต
ลำ
ดห
ลกั
ทร
พัย

 ์

ขอ้
 13

 ให
้บร
ิษัท

มีค
ณ
ะก
รร
มก

ำร
ขอ
งบ
ริษ
ัทไ
ม่น

้อย
กว
่ำ 

 
75
 ค
น 
แล
ะก
รร
มก

ำร
ไม
่น้อ

ยก
ว่ำ
กึ่ง
หน

ึ่งข
อง
จ ำ
นว
นก

รร
มก

ำร
ทัง้
หม
ดต
อ้ง
มีถ
ิ่นท่ี
อย
ู่ใน
รำ
ชอ
ำณ

ำจ
กัร
 โด
ยต
อ้ง
มีก
รร
มก
ำร
อิส
ระ

อย
่ำง
น้อ

ย 
1 
ใน
 3
 ข
อง
จ ำ
นว
นก

รร
มก

ำร
ทั้ง
หม

ดข
อง
บร
ิษัท

  
แต
่ตอ้
งไ
ม่น

อ้ย
กว
่ำ 3

 ค
น 
ทั้ง
นี ้
กร
รม
กำ
รอ
ิสร
ะต
อ้ง
มีค

ุณ
สม
บตั

ิ
อย
่ำง
นอ้
ยเ
ป็น

ไป
ตำ
มห

ลัก
เก
ณ
ฑห์

รือ
ข้อ
ก ำ
หน

ดต
ำม
กฎ

หม
ำย

 
ว่ำ
ดว้
ยห
ลกั
ทร
พัย
แ์ล
ะต
ลำ
ดห
ลกั
ทร
พัย

 ์

ขอ้
 13

 ให
้บร
ิษัท

มีค
ณ
ะก
รร
มก

ำร
ขอ
งบ
ริษ
ัทไ
ม่น

้อย
กว
่ำ 

 
5 
คน

 แ
ละ
กร
รม
กำ
รไ
ม่น

้อย
กว
่ำก
ึ่งห
นึ่ง
ขอ
งจ
 ำน
วน
กร
รม
กำ
ร

ทัง้
หม
ดต
อ้ง
มีถ
ิ่นท่ี
อย
ู่ใน
รำ
ชอ
ำณ

ำจ
กัร

 

แก
ไ้ข
เพ
ิ่มเ
ติม

จ ำ
นว
นข
ั้นต

 ่ำข
อง
กร
รม
กำ
ร

ขอ
งบ
ริษ
ัทเ
พื่อ

ให
้สอ

ดค
ล้อ

งก
ับพ

.ร.
บ.
 

บร
ษิัท

มห
ำช
น 

นอ
กจ

ำก
นี้ 

บ
ริษ

ัท
มิไ

ด้อ
ยู่ภ

ำย
ใต
้

หล
ักเ
กณ

ฑ์ห
รือ
ข้อ
ก ำ
หน

ดต
ำม
กฎ

หม
ำย

ว่ำ
ด้ว
ยห

ลัก
ทร
ัพย

์แล
ะต
ลำ
ดห

ลัก
ทร
ัพย

์
เก่ี
ยว
กับ

กร
รม
กำ
รอ
ิสร
ะแ
ล้ว
 จึ
งเ
สน

อใ
ห้

แก
้ไข
เพ
ิ่ม
เต
ิม
โด
ยก

ำร
ตัด

ข้อ
คว

ำม
ที่

เก่ี
ยว
ขอ้
ง 

ขอ้
 21

 ใ
ห้ค

ณ
ะก

รร
มก

ำร
เลื
อก

กร
รม

กำ
รค
นห

นึ่ง
เป็
น

ปร
ะธ
ำน
กร
รม
กำ
ร 

ใน
กร
ณี
ที่ค

ณ
ะก
รร
มก

ำร
พิจ

ำร
ณ
ำเ
ห็น

สม
คว

ร จ
ะเ
ลือ

ก
กร
รม
กำ
รค
นห

นึ่ง
 ห
รือ
หล
ำย
คน

เป็
นร
อง
ปร
ะธ
ำน
กร
รม
กำ
รก
็ได
 ้

รอ
งป
ระ
ธำ
นก
รร
มก
ำร
มีห
นำ้
ที่ต
ำม
ขอ้
บงั
คบั
ใน
กิจ
กำ
รซ
ึ่งป
ระ
ธำ
น

กร
รม
กำ
รม
อบ
หม
ำย

 

ให
้คณ

ะก
รร
มก

ำร
เลื
อก
กร
รม
กำ
รไ
ม่น

้อย
กว
่ำ 

3 
คน

 เป็
น

กร
รม
กำ
รต
รว
จส
อบ
ขอ
งบ
รษิ
ัท 

ขอ้
 21

 ใ
ห้ค

ณ
ะก

รร
มก

ำร
เลื
อก

กร
รม

กำ
รค
นห

นึ่ง
เป็
น

ปร
ะธ
ำน
กร
รม
กำ
ร 

ใน
กร
ณี
ที่ค

ณ
ะก
รร
มก

ำร
พิจ

ำร
ณ
ำเ
ห็น

สม
คว
ร จ

ะเ
ลือ

ก
กร
รม
กำ
รค
นห

นึ่ง
 ห
รือ
หล
ำย
คน

เป็
นร
อง
ปร
ะธ
ำน
กร
รม
กำ
รก
็ได
 ้

รอ
งป
ระ
ธำ
นก
รร
มก
ำร
มีห
นำ้
ที่ต
ำม
ขอ้
บงั
คบั
ใน
กิจ
กำ
รซ
ึ่งป
ระ
ธำ
น

กร
รม
กำ
รม
อบ
หม
ำย

 

ให
้คณ

ะก
รร
มก

ำร
เลื
อก
กร
รม
กำ
รไ
ม่น

้อย
กว
่ำ 

3 
คน

 เป็
น

กร
รม
กำ
รต
รว
จส
อบ
ขอ
งบ
รษิ
ัท 

ขอ้
 21

 ใ
ห้ค

ณ
ะก

รร
มก

ำร
เลื
อก

กร
รม

กำ
รค
นห

นึ่ง
เป็
น

ปร
ะธ
ำน
กร
รม
กำ
ร 

ใน
กร
ณี
ที่ค

ณ
ะก
รร
มก

ำร
พิจ

ำร
ณ
ำเ
ห็น

สม
คว
ร จ

ะเ
ลือ

ก
กร
รม
กำ
รค
นห

นึ่ง
 ห
รือ
หล
ำย
คน

เป็
นร
อง
ปร
ะธ
ำน
กร
รม
กำ
รก
็ได
 ้

รอ
งป
ระ
ธำ
นก
รร
มก
ำร
มีห
นำ้
ที่ต
ำม
ขอ้
บงั
คบั
ใน
กิจ
กำ
รซ
ึ่งป
ระ
ธำ
น

กร
รม
กำ
รม
อบ
หม
ำย

 

บร
ิษั
ทม

ิได
้อย

ู่ภำ
ยใ
ต้ห

ลัก
เก
ณ
ฑ์ห

รือ
ข้อ

ก ำ
หน

ดต
ำม

กฎ
หม

ำย
ว่ำ

ด้ว
ย

หล
ักท
รพั
ยแ์
ละ
ตล
ำด
หล
ักท

รพั
ยเ์
ก่ีย
วก
ับ

กร
รม
กำ
รต
รว
จส
อบ
แล
ว้ จ

ึงเส
นอ
ให
แ้ก
ไ้ข

เพ
ิ่มเ
ติม
โด
ยก
ำร
ตดั
ขอ้
คว
ำม
ที่เ
ก่ีย
วข
อ้ง

 

 

ขอ้
 22

 ใ
นก

ำร
ปร
ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

ำร
 ต
้อง
มีก

รร
มก

ำร
 

มำ
ปร
ะช
ุมไ
ม่น

อ้ย
กว
่ำก
ึ่งห
น่ึง
ขอ
งจ
 ำน
วน
กร
รม
กำ
รท
ัง้ห
มด
 จึง

จะ
คร
บเ
ป็น

อง
ค์ป

ระ
ชุม

 ใน
กร
ณี
ที่ป

ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
ไม
่อย

ู่ใน
ที่

ขอ้
 22

 ใ
นก

ำร
ปร
ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

ำร
 ต
้อง
มีก

รร
มก

ำร
 

มำ
ปร
ะช
ุมไ
ม่น

อ้ย
กว
่ำก
ึ่งห
น่ึง
ขอ
งจ
 ำน
วน
กร
รม
กำ
รท
ัง้ห
มด
 จึง

จะ
คร
บเ
ป็น

อง
ค์ป

ระ
ชุม

 ใน
กร
ณี
ที่ป

ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
ไม
่อย

ู่ใน
ที่

ขอ้
 22

 ใ
นก

ำร
ปร
ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

ำร
 ต
้อง
มีก

รร
มก

ำร
 

มำ
ปร
ะช
มุไ
ม่น

อ้ย
กว
่ำก
ึ่งห
นึ่ง
ขอ
งจ
 ำน
วน
กร
รม
กำ
รท
ัง้ห
มด
 จึง

จะ
คร
บเ
ป็น

อง
ค์ป

ระ
ชุม

 ใน
กร
ณี
ที่ป

ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
ไม
่อย

ู่ใน
ที่

เพ
ื่อใ
หส้
อด
คล
อ้ง
กบั
พ.
ร.บ

. บ
ริษ
ัทม

หำ
ชน
 

ที่ก
 ำห

นด
ให
้กำ
รป
ระ
ชุม

คณ
ะก
รร
มก

ำร
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ข้อ
บัง

คับ
เด
ิม 

ข้อ
บัง

คับ
ทีเ่
สน

อแ
ก้ไ
ขเ
พิ่ ม

เต
มิ 

(แ
สด

งส
ว่น

ทีแ่
ก้ไ
ขเ
พิ่ ม

เต
ิม 

(M
ar

ke
d-

up
)) 

ข้อ
บัง

คับ
ทีเ่
สน

อแ
ก้ไ
ขเ
พิ่ ม

เต
มิ 

เห
ตุผ

ลท
ีเ่ส
นอ

แก
้ไข
เพ
ิ่ มเ
ติม

 

ปร
ะช
ุม 
หร
ือไ
ม่ส

ำม
ำร
ถป

ฏิบ
ัติห

น้ำ
ที่ไ
ด้ 
 ถ
้ำม
ีรอ
งป
ระ
ธำ
น

กร
รม
กำ

ร 
ให
้รอ
งป

ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
เป็
นป

ระ
ธำ
น 
ถ้ำ

ไม
่มี 

รอ
งป
ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
หร
ือม

ีแต
่ไม
่สำ

มำ
รถ
ปฏิ

บัต
ิหน

้ำท
ี่ได
้  

ให
้กร
รม
กำ
รซ
ึ่งม
ำป
ระ
ชุม

เลื
อก
กร
รม
กำ
รค
นห

นึ่ง
เป็
นป

ระ
ธำ
น 

ใน
ท่ีป

ระ
ชมุ

 

ปร
ะธ
ำน
ใน
ที่ป

ระ
ชุม
อำ
จก
 ำห
นด

ให
จ้ัด
กำ
รป
ระ
ชุม
ผ่ำ
นส่ื

อ
อิเ
ล็ก

ทร
อน
ิกส

์ก็ไ
ด้ 
ทั้ง
นี้ 
จะ
ต้อ

งป
ฏิบ

ัติต
ำม

หล
ักเ
กณ

ฑ์แ
ละ

วิธี
กำ
รต
ำม
ที่ก
ฎห
มำ
ยท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
งก
 ำห
นด
ดว้
ย 

กำ
รว
ินิจ

ฉัย
ชี้ข
ำด
ขอ
งท
ี่ปร

ะช
ุมใ
ห้ถื

อเ
สีย

งข
้ำง
มำ
กข
อง

จ ำ
นว
นก
รร
มก
ำร

 

กร
รม
กำ
รค
นห

นึ่ง
มีเ
สีย

งห
นึ่ง
ใน
กำ
รล
งค
ะแ
นน

 เว
้นแ

ต่
กร
รม
กำ
รซ
ึ่งม
ีส่ว
นไ
ดเ้
สีย
ใน
เรื่อ

งใ
ดไ
ม่ม

ีสิท
ธิอ
อก
เสี
ยง
ลง
คะ
แน
น

ใน
เรื่
อง
นั้น

 ถ
้ำค

ะแ
นน

เสี
ยง
เท
่ำก
ัน 
ให
้ปร

ะธ
ำน

ใน
ที่ป

ระ
ชุม

 
ออ
กเ
สีย
งเพ

ิ่มข
ึน้อ
ีกเ
สีย
งห
น่ึง
เป็
นเ
สีย
งช
ีข้ำ
ด 

ปร
ะช
ุม 
หร
ือไ
ม่ส

ำม
ำร
ถป

ฏิบ
ัติห

น้ำ
ที่ไ
ด้ 
 ถ
้ำม
ีรอ
งป
ระ
ธำ
น

กร
รม
กำ

ร 
ให
้รอ
งป

ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
เป็
นป

ระ
ธำ
น 
ถ้ำ

ไม
่มี 

รอ
งป
ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
หร
ือม

ีแต
่ไม
่สำ

มำ
รถ
ปฏิ

บัต
ิหน

้ำท
ี่ได
้  

ให
้กร
รม
กำ
รซ
ึ่งม
ำป
ระ
ชุม

เลื
อก
กร
รม
กำ
รค
นห

นึ่ง
เป็
นป

ระ
ธำ
น 

ใน
ท่ีป

ระ
ชมุ

 

กำ
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

ำร
อำ

จด
 ำเ
นิน
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่งต
ัง้เจ

ำ้ห
นำ้
ที่บ

รหิ
ำร
จ ำ
นว
นห
น่ึง

ตำ
มท

ี่เห
็นส

มค
วร
ให
เ้ป็
นผ
ูดู้แ
ลก
ิจก
ำร
ปร
ะจ
 ำข
อง
บร
ิษัท

 แล
ะใ
ห้

แต
่งต
ั้งบ
ุคค

ลห
นึ่ง
ใน
จ ำ
นว
นน

ี้เป็
นป

ระ
ธำ
นเ
จ้ำ
หน

้ำท
ี่บร
ิหำ

ร 
เจ
ำ้ห
นำ้
ที่บ

ริห
ำร
มีอ

 ำน
ำจ
หน

ำ้ท
ี่คว
บค

ุมด
ูแล
กิจ
กำ
รข
อง
บร
ิษัท

ตำ
มท
ี่คณ

ะก
รร
มก
ำร
มอ
บห

มำ
ย 



  
8
 

ข้อ
บัง

คับ
เด
ิม 

ข้อ
บัง

คับ
ทีเ่
สน

อแ
ก้ไ
ขเ
พิ่ ม

เต
มิ 

(แ
สด

งส
ว่น

ทีแ่
ก้ไ
ขเ
พิ่ ม

เต
ิม 

(M
ar

ke
d-

up
)) 

ข้อ
บัง

คับ
ทีเ่
สน

อแ
ก้ไ
ขเ
พิ่ ม

เต
มิ 

เห
ตุผ

ลท
ีเ่ส
นอ

แก
้ไข
เพ
ิ่ มเ
ติม

 

ขอ้
 30

 ใน
กำ
รเร
ียก
ปร
ะช
ุมผ
ูถื้อ
หุน้

 ให
ค้ณ

ะก
รร
มก
ำร
จดั
ท ำ

เป็
นห

นัง
สือ
นัด

ปร
ะช
ุม 
ระ
บุส

ถำ
นท

ี่ วัน
 เว
ลำ
 ระ

เบ
ียบ

วำ
ระ
กำ
ร

ปร
ะช
ุม 
แล
ะเ
รื่อ
งท
ี่จะ
เส
นอ
ต่อ
ที่ป

ระ
ชุม
 พ
รอ้
มด

ว้ย
รำ
ยล
ะเ
อีย
ด

ตำ
มส
มค
วร
 รว
มท

ัง้ค
วำ
มเ
ห็น
ขอ
งค
ณ
ะก
รร
มก
ำร
ใน
เรื่อ

งด
งัก
ล่ำ
ว 

แล
ะจ
ดัส
่งใ
หผ้
ูถื้อ
หุน้
ทร
ำบ
ไม
่นอ้
ยก
ว่ำ
เจ
็ดว
นัก
่อน
วนั
ปร
ะช
มุแ
ละ

โฆ
ษณ

ำค
 ำบ
อก
กล่
ำว
นดั

ปร
ะช
ุมใ
นห

นัง
สือ
พิม

พต์
ิดต
่อก
ัน 

3 ว
ัน

ก่อ
นว
ันป

ระ
ชุม

ไม
่น้อ

ยก
ว่ำ
 3

 วัน
 โด

ยใ
ห้ค

ณ
ะก
รร
มก

ำร
หร
ือ

กร
รม
กำ
รท
ี่ได
ร้บั
มอ
บห

มำ
ยเ
ป็น

ผูก้
 ำห
นด

วัน
 เว
ลำ
แล
ะส
ถำ
นท

ี่ 
ที่ป

ระ
ชมุ
ผูถื้
อห
ุน้ 

ขอ้
 30

 ก
ำร
ปร

ะช
ุม
ผู้ถื

อห
ุ้น
อำ

จด
 ำเ
นิน

กำ
รผ่

ำน
ส่ือ

 
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส

ต์ำ
มท

ี่บัญ
ญ
ัติไ
ว้ใ
นก

ฎห
มำ
ยว
่ำด
ว้ย
กำ
รป
ระ
ชุม

 
ผ่ำ
นส่ื
ออ
ิเล
็กท
รอ
นิก
ส ์

 

ใน
กำ

รเ
รีย
กป

ระ
ชุม

ผู้ถื
อห

ุ้น 
ไม
่ว่ำ

จะ
เป็
นก

ำร
ปร
ะช
ุม 

ด้ว
ยต

นเ
อง

หร
ือ
กำ

รป
ระ
ชุม

ผ่ำ
นส่ื

ออ
ิเล็

กท
รอ

นิก
ส์ 
ให
้

คณ
ะก
รร
มก
ำร
จดั
ท ำ
เป็
นห
นงั
สือ
นดั
ปร
ะช
มุ 
ระ
บสุ
ถำ
นท่ี
 วนั

 เว
ลำ
 

ระ
เบ
ียบ

วำ
ระ
กำ
รป
ระ
ชุม
 แล

ะเ
รื่อ
งท
ี่จะ
เส
นอ
ต่อ
ที่ป

ระ
ชุม
 พ
รอ้
ม

ด้ว
ยร

ำย
ละ

เอ
ีย
ดต

ำม
สม

คว
ร 
รว

มท
ั้งค

วำ
มเ
ห็น

ขอ
ง

คณ
ะก
รร
มก

ำร
ใน
เรื่อ

งด
ังก
ล่ำ
ว 
แล
ะจ
ัดส่

งใ
ห้ผ
ู้ถือ
หุ้น

ทร
ำบ
ไม
่

น้อ
ยก
ว่ำ
เจ
็ดว
ันก
่อน

วัน
ปร
ะช
ุม 
แล
ะโ
ฆษ

ณ
ำค
 ำบ
อก
กล่
ำว
นัด

ปร
ะช
ุม
ใน

หน
ังสื

อพ
ิม
พ์
หร
ือ
ใช
้วิธี

กำ
รโ
ฆ
ษณ

ำท
ำง
ส่ือ

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส
์ก็ไ
ด้ต

ำม
หล

ักเ
กณ

ฑ์ท
ี่นำ

ยท
ะเ
บีย

นก
 ำห

นด
 

ติด
ต่อ
กัน
 3 
สำ
มว
นัก
่อน
วนั
ปร
ะช
มุไ
ม่น

อ้ย
กว
่ำ 3

 ส
ำม
วนั
 โด
ยใ
ห้

คณ
ะก
รร
มก
ำร
หร
ือก
รร
มก
ำร
ที่ไ
ดร้
บัม

อบ
หม

ำย
เป็
นผ
ูก้ ำ
หน

ดว
ัน 

เวล
ำ แ

ละ
สถ
ำน
ท่ีท
ี่ปร
ะช
มุผ
ูถื้อ
หุน้
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ไม
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ว่ำ
เจ
็ดว
ันก
่อน

วัน
ปร
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แล
ะโ
ฆษ

ณ
ำค
 ำบ
อก
กล่
ำว
นัด
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หน
ังสื

อพ
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้วิธี

กำ
รโ
ฆ
ษณ

ำท
ำง
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อิเ
ล็ก

ทร
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ิกส
์ก็ไ
ด้ต

ำม
หล

ักเ
กณ

ฑ์ท
ี่นำ

ยท
ะเ
บีย

นก
 ำห

นด
 

ติด
ต่อ

กัน
สำ
มว
ันก

่อน
วัน
ปร
ะช
ุมไ
ม่น

้อย
กว
่ำส

ำม
วัน
 โด

ยใ
ห้

คณ
ะก
รร
มก
ำร
หร
ือก
รร
มก
ำร
ที่ไ
ดร้
บัม

อบ
หม

ำย
เป็
นผ
ูก้ ำ
หน

ดว
ัน 

เวล
ำ แ

ละ
สถ
ำน
ท่ีท
ี่ปร
ะช
มุผ
ูถื้อ
หุน้

 

เพ
ื่อใ
ห้ส
อด
คล
อ้ง
กับ

พ.
ร.บ

. บ
ริษ
ัทม

หำ
ชน
  

ที่ก
 ำห

นด
ให
้กำ

รป
ระ
ชุม

ผู้ถื
อห

ุ้นอ
ำจ

ด ำ
เน
ินก

ำร
ปร
ะช
ุมผ่

ำน
ส่ือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส

์
ได
 ้ต
ลอ
ดจ
นเ
พิ่ม

ช่อ
งท
ำง
ใน
กำ
รโฆ

ษณ
ำ

ทำ
งส่ื
ออ
ิเล
็กท
รอ
นิก
สไ์
ด ้

ขอ้
 31

 ผ
ูถื้อ
หุน้

อำ
จม
อบ

ฉัน
ทะ
ให
บุ้ค

คล
อื่น
เข
ำ้ร
่วม
ปร
ะช
ุม

แล
ะอ
อก
เสี
ยง
ลง
คะ
แน
นใ
นท

ี่ปร
ะช
ุมผ
ูถื้อ
หุน้

แท
นก
ันก
็ได
โ้ด
ยท

 ำ
เป็
นห

นงั
สือ
ตำ
มแ
บบ

ที่ก
ฎห

มำ
ยก
 ำห
นด

 แ
ละ
ให
ผู้ร้
บัม

อบ
ฉัน

ทะ
ยื่น

ต่อ
ปร
ะธ
ำน
กร
รม
กำ
รห
รือ
ผู้ซ
ึ่งป

ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
ก ำ
หน

ด 
 

ณ
 ส
ถำ
นท่ี
ปร
ะช
มุก
่อน
ผูร้
บัม

อบ
ฉนั
ทะ
จะ
เข
ำ้ป
ระ
ชมุ
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อื่น
เข
ำ้ร
่วม
ปร
ะช
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หุน้

แท
นก
ันก
็ได
โ้ด
ยท

 ำ
เป็
นห

นงั
สือ
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ทะ
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กำ
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อบ
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ทะ
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รร
คห
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อำ
จด
 ำเน
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ำร
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ยว
ิธีก
ำร
ทำ
ง

อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
 ์ท
ัง้น
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ำม
หล
กัเ
กณ

ฑท์
ี่นำ
ยท
ะเบ

ียน
ก ำ
หน
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ำม
หล
กัเ
กณ

ฑท์
ี่นำ
ยท
ะเบ

ียน
ก ำ
หน
ด 

เพ
ื่อใ
หส้
อด
คล
อ้ง
กบั
พ.
ร.บ

. บ
ริษ
ัทม

หำ
ชน
 

ที่อ
นุญ

ำต
ให
้กำ
รม
อบ

ฉัน
ทะ
ให
้บุค

คล
อื่น

เข
ำ้ป
ระ
ชุม
แล
ะอ
อก
เสี
ยง
แท
นผ
ูถื้อ
หุน้
อำ
จ

ด ำ
เน
ินก

ำร
โด
ยว
ิธีก
ำร
ทำ
งอ
ิเล็
กท

รอ
นิก

ส์
ได

 ้
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ขอ้
 33

 ม
ติข

อง
ที่ป

ระ
ชุม

ผู้ถื
อห

ุ้น
นั้น

ให
้ป
ระ
กอ

บด
้วย

 
คะ
แน
นเ
สีย
งด
งัต
่อไ
ปน

ี ้

(1
) 
ใน
กร
ณี
ปก
ติ 
ให
ถื้อ
คะ
แน
นเ
สีย
งข
ำ้ง
มำ
กข
อง
ผูถื้
อห
ุน้ซ
ึง่

มำ
ปร
ะช
ุมแ
ละ
ออ
กเ
สีย
งล
งค
ะแ
นน

 ถ
ำ้ม
ีคะ
แน
นเ
สีย
งเท

่ำก
ันใ
ห้

ปร
ะธ
ำน
ใน
ที่ป

ระ
ชมุ
ออ
กเ
สีย
งเพ

ิ่มข
ึน้อ
ีกเ
สีย
งห
น่ึง
เป็
นเ
สีย
งช
ีข้ำ
ด 

(2
) 
ใน
กร
ณี
ดงั
ต่อ
ไป
นี ้
ให
ถื้อ
คะ
แน
นเ
สีย
งไ
ม่น

อ้ย
กว
่ำส
ำม

ใน
ส่ีข
อง
จ ำ
นว
นเ
สีย
งท
ัง้ห
มด
ขอ
งผ
ูถื้อ
หุน้
 ซึ่ง
มำ
ปร
ะช
มุแ
ละ
มีส
ิทธิ

ออ
กเ
สีย
งล
งค
ะแ
นน

 

(ก
) 
กำ
รแ
กไ้
ขห
นงั
สือ
บร
คิณ

หส์
นธิ
หรื
อข
อ้บ
งัค
บั 

(ข
) 
กำ
รเพ

ิ่มห
รือ
ลด
ทนุ

 

(ค
) 
กำ
รอ
อก
หุน้
อย
่ำง
อื่น
นอ
กจ
ำก
หุน้
สำ
มญั

ที่ช
 ำร
ะเง
นิ

ค่ำ
หุน้
เต
็มม

ลูค
่ำห
ุน้ 

(ง)
 ก

ำร
โอ
นห

รือ
มอ
บก
ิจก
ำร
ใด
ๆ ห

รือ
มอ
บก
ำร
จดั
กำ
ร 

หรื
อเ
ขำ้
รว่
มก
ำร
จดั
กำ
รก
บัธ
ุรก
ิจใ
ดๆ
 ก
บับ

คุค
ลอ
ื่น 

(จ
) 
กำ
รด
 ำเน

ินธ
ุรก
ิจใ
หม

่หร
ือเ
ปล่ี
ยน
แป
ลง
แน
วส
 ำค
ญั

ขอ
งธ
ุรก
ิจ 

(ฉ
) 
กำ
ร ค

วบ
 รว
ม 
เล
ิกห
รือ
ขย
ำย
ระ
ยะ
เวล

ำก
ำร
ด ำ
เน
นิ

กิจ
กำ
รข
อง
บร
ิษัท

 ห
รือ
กำ
รเป

ล่ีย
นแ

ปล
งส
 ำค
ัญ

 
อื่น
ใด
ใน
อง
คป์
ระ
กอ
บห

รือ
ฐำ
นะ
ขอ
งบ
รษิ
ัท 
  

(3
) 
ใน
กร
ณี
ที่บ

ริษ
ัทห

รือ
บร
ิษัท

ย่อ
ยต

กล
งเข

้ำท
 ำร
ำย
กำ
ร 

ที่เ
ก่ีย
วโ
ยง
กัน
 ห
รือ
รำ
ยก
ำร
เก่ี
ยว
กับ
กำ
รได

ม้ำ
หร
ือจ
 ำห
น่ำ
ยไ
ปซ
ึ่ง

สิน
ทร
ัพย

ข์อ
งบ
ริษ
ัทห

รือ
บร
ิษัท

ย่อ
ยต

ำม
คว
ำม
หม

ำย
ที่ก

 ำห
นด

ขอ้
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