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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 คร้ังที่ 53 

บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จาํกัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีที ่10 เมษายน 2568 

ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

เร่ิมประชมุเวลา 10.00 น. 

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานกุารบริษัท กล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และกล่าวว่ามีผูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 3 ราย ถือหุน้จาํนวน 102 หุน้ และ

โดยการรบัมอบฉนัทะจาํนวน 34 ราย ถือหุน้จาํนวน 583,949,602 หุน้ รวมผูถ้ือหุน้มาประชุมจาํนวน 37 ราย นับจาํนวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 583,949,704 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.8693 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 32 และไดเ้ชิญนายฮิเดโอะ            

ฮาตาดะ ประธานกรรมการบริษัทและประธานที่ประชมุ กล่าวเปิดประชมุและดาํเนินการประชมุ  

นายฮิเดโอะ ฮาตาดะ ประธานที่ประชมุ กล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแสดงความเสียใจอย่างสดุซึง้ในนามของคณะกรรมการ

และพนกังานของบริษัท ต่อครอบครวัของผูเ้สียชีวิต ผูไ้ดร้บับาดเจ็บ และผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณแ์ผ่นดินไหวที่ส่งผลกระทบมายงัประเทศไทย 

และขอส่งกาํลงัใจและความปรารถนาดีใหท้กุท่านปลอดภยัและผ่านพน้ช่วงเวลาที่ยากลาํบากนีไ้ปไดโ้ดยเรว็ 

จากนัน้ประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษาที่มารว่มประชุม และชีแ้จงเกี่ยวกบัวิธีการดาํเนินการประชุม

และขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ในการประชมุวนันี ้

นายพชระ วรรธนวินิจ เลขานกุารบริษทั กล่าวแนะนาํกรรมการบริษัทจาํนวน 6 ท่าน ซึ่งไดม้าเขา้รว่มประชมุไดแ้ก ่

1. นายฮิเดโอะ ฮาตาดะ  ประธานคณะกรรมการบริษัท 

2. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ  ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3. นายทาเคชิ โยโคโมริ  ประธานเจา้หนา้ที่การเงินและกรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 

4. นายโอภาส ศรีพรกิจขจร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

5. นายโทโยฮิโกะ ซะสกึะ  กรรมการตรวจสอบภายใน 

6. นายชานนัท ์โสภณพนิช  กรรมการตรวจสอบภายใน 

นอกจากนี ้มีผูบ้ริหารของบริษัทเขา้รว่มประชมุ จาํนวน 8 ท่าน โดยมี 

1. นายสมรกั ลิขิตเจริญพนัธ ์เจา้หนา้ที่บริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - ดา้นธุรกรรมการคา้ และสายงานการตลาด วิจยัและพฒันา 

2. นายพลจกัร ม่ิงมหากลุ เจา้หนา้ที่บริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - ดา้นการผลิต 

3. นายสโึยชิ โอซากิ เจา้หนา้ที่บริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - ดา้นวางแผนองคก์ร และดา้นบริหาร 

4. นายมิซูกิ โอคโูนะ เจา้หนา้ที่บริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - ดา้นจดัซือ้ 

5. นางสาวอจัฉรา ศิริวราศยั เจา้หนา้ที่บริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  ทรพัยากรมนษุย ์

6. นายโค โทจิม่า เจา้หนา้ที่บริหาร เจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกดั 

7. นายทาคจิู นาคากาว่า เจา้หนา้ที่บริหารและผูจ้ดัการทั่วไปสายงานบริหาร บริษัท ทีซีซีซี เมียนมา จาํกดั 

8. นายพชระ วรรธนวนิิจ เจา้หนา้ที่บริหาร - เลขานกุารบริษัทและงานกฎหมาย 

สําหรับผู้สอบบัญชีและที่ปรึกษา บริษัทได้เรียนเชิญตัวแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด                      

คุณโสภาพรรณ ทรพัยท์ิพยรตันา เขา้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือตอบขอ้ซกัถามของผูถ้ือหุน้เกี่ยวกับการตรวจสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทไดเ้ชิญทีมงานที่

ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซ่ี จาํกัด คุณนิติกานต ์รามนัฏ และทีมงานมาเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซักถามทางกฎหมาย

เกี่ยวกับการประชุม และตรวจสอบการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทไดจ้ัดใหมี้

ผูท้าํหนา้ที่เป็นล่ามแปลในการประชมุในวนันีค้ือคณุวีรนชุ กมลรุง่วรากลุ  

จากนั้น เลขานุการบริษัทได้แจ้งว่าบริษัทให้ความสาํคัญต่อความเป็นส่วนตัวของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ และเพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 บริษัทไดจ้ดัส่งคาํบอกกล่าวการแจง้การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 
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และสาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ครัง้ที่ 52 ไปยงัผูถ้ือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 

และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นเกี่ยวกบัรายงานการประชุมมายงับริษัท เพ่ือแกไ้ขเพ่ิมเติม แต่ปัจจุบนั ยงัไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดขอ

แกไ้ขเพ่ิมเติม 

จากนัน้ เลขานกุารบริษัทไดชี้แ้จงวิธีการดาํเนินการประชมุดงันี ้

1. การดาํเนินการประชมุในวนันี ้จะใชภ้าษาญ่ีปุ่ นและภาษาไทย 

2. การประชมุจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชมุ  

3. ในการซักถามในวาระที่ตอ้งมีการพิจารณาและลงมติ เพ่ือจัดการระยะเวลาที่ใช้ในการประชุม ขอให้ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะโปรด

พิจารณากาํกับดูแลจาํนวนคาํถามที่จะถาม ในเบือ้งตน้ ขอใหผู้ถ้ือหุน้โปรดพิจารณาจาํนวนคาํถามไม่เกิน 2 คาํถามต่อผูถ้ือหุน้ต่อวาระการ

ประชมุที่ตอ้งลงมติ และกรุณาตัง้คาํถามอย่างกระชบัและตรงประเด็น 

สาํหรบัขัน้ตอนการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นสามารถทาํได ้2 วิธี 

1. ใชว้ิธีพิมพข์อ้ความ โดยใหผู้ถ้ือหุน้ไปที่เมน ูQ&A ในโปรแกรม Zoom เพ่ือพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ ม Enter เพ่ือส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ  

2. ใชว้ิธีการสนทนา โดยใหผู้ถ้ือหุน้ไปที่เมน ูReaction และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  

เม่ือเจา้หนา้ที่ขานช่ือของผูถ้ือหุน้ท่านใด เจา้หนา้ที่จะเปิดไมคใ์หผู้ถื้อหุน้ท่านนัน้สอบถาม ผูถ้ือหุน้จะตอ้งกด Unmute และเปิดไมโครโฟนใน

อปุกรณข์องผูถ้ือหุน้ หากผูถ้ือหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมโครโฟนได ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ผูถ้ือหุน้ตอ้งพิมพค์าํถามทางช่องทาง Q&A แทน 

และทางเจา้หนา้ที่จะอ่านคาํถามใหใ้นที่ประชุม ในการถามคาํถามไม่ว่าดว้ยวิธีใด ขอใหผู้ถ้ือหุน้แจง้ช่ือ-นามสกลุ พรอ้มระบวุ่ามาดว้ยตนเอง

หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้ือหุน้ใด ก่อนเร่ิมคาํถามทกุครัง้ เพ่ือประโยชนใ์นการจดบนัทึกการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

สาํหรบัขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ในการประชมุวนันี ้ 

1. ผูถ้ือหุน้มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ 

2. เนื่องจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

3. ในการออกเสียงลงคะแนน ขอใหผู้ถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง e-Voting เพ่ือทาํการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลา 1 นาที  เวน้แต่ในวาระ 

ที่ 4 ซึ่งเป็นวาระเลือกตัง้กรรมการ มีกาํหนดเวลาลงคะแนนเสียง 2 นาที เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้

ว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ หากผูถ้ือหุน้ยืนยนั ใหก้ดตกลง กรณีที่ผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนในวาระที่ยงัอยู่ภายใน

กาํหนดเวลาที่เปิดใหล้งคะแนน ผูถ้ือหุน้สามารถทาํไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ 

4. เม่ือครบกาํหนดเวลาที่เปิดใหอ้อกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นแลว้ เจา้หนา้ที่จะประกาศปิดการลงคะแนนหรือปิดโหวตในวาระนั้น ๆ ใหท้ี่

ประชมุทราบ เม่ือปิดการลงคะแนนหรือปิดโหวตแลว้ ผูถ้ือหุน้จะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลีย่นแปลงการลงคะแนนในวาระนัน้ได ้

5. สาํหรบัผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มประชุมผ่านอปุกรณมื์อถือหรือ Tablet ขอใหผู้ถ้ือหุน้สลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงั Web Browser เพ่ือทาํการ

ลงคะแนนเสียงที่เมน ูe-Voting เม่ือเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหผู้ถ้ือหุน้กลบัมายงัหนา้ต่าง e–Meeting (โปรแกรม Zoom) เพ่ือรบัชมภาพและเสียง

ของการประชมุต่อ 

6. ระบบจะทาํการรวบรวมคะแนนเสียง โดยนับคะแนนรวมจากผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนนผ่าน e-Voting และผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนนผ่านหนังสือ

มอบฉนัทะ 

7. สาํหรบัการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 4 เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระนัน้ บริษัทจะใชว้ิธี

ลงคะแนนเสียงแบบสะสมหรือ Cumulative Voting โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 6 แนบทา้ยหนงัสือเชิญประชมุ  

8. ในทกุวาระที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง ยกเวน้วาระที่ 4 หากผูถ้ือหุน้ไม่ไดล้งคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง จะถือว่าผูถ้ือหุน้เห็นดว้ย 

ตามที่ประธานเสนอต่อที่ประชมุ 

9. ในการนบัคะแนนเสียงในทกุวาระ ยกเวน้วาระที่ 4 เร่ืองการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจะนาํคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในวาระ

นัน้หกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุ ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงเหน็ดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

10. นอกจากนี ้ระหว่างการนบัคะแนนเสียง เพ่ือมิใหเ้ป็นการเสียเวลา ประธานในที่ประชมุจะดาํเนินการประชมุในวาระถดัไป 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุซกัถามเกี่ยวกบัวิธีการดาํเนินการประชมุหรือการออกเสียงลงคะแนน  
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เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม ประธานเร่ิมการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุต่าง ๆ ดงันี ้

วาระที่ 1     รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ประธานกล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการขอถือโอกาสนีน้าํเสนอขอ้มูลใหผู้ถ้ือหุน้ทราบภาพรวมเกี่ยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทในปี 2567 โดย

ประธานไดเ้ชิญเลขานกุารบริษัทเป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุ  

เลขานกุารบริษัท กลา่วต่อที่ประชมุว่า บริษัทขอรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในปี 2567 ต่อผูถ้ือหุน้ดงันี ้

สาํหรบัผลประกอบการในปี 2567 ตามงบการเงินรวมสาํหรบัปี 2567 ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและ

บริการทัง้สิน้ 12,750 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5 จากรายไดข้องบริษัทในรอบปีบญัชี 2566 และมีกาํไรในส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ไดเ้ป็นจาํนวน 1,468 

ลา้น เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 38 จากกาํไรของบริษัทใหญ่ในรอบปีบญัชี 2566 

สาํหรบัรายละเอียดผลการดาํเนินงานของบริษัท และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 3 หนา้ 18 - 23  

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็น  

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม ประธานแจง้ต่อที่ประชุมว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบและประกาศว่า ที่ประชุมรบัทราบรายงานการดาํเนินงานของบริษัทในปี 

2567 และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ  

 

วาระที่ 2     พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปีของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประธานกล่าวต่อที่ประชมุว่า ในวาระนี ้เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูชี้แ้จงขอ้มลูในรายละเอียด และนางสนุีย ์หล่อรุง่โรจน ์ผูจ้ดัการทั่วไปสายงานบญัชี จะ

เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ต่อที่ประชมุ 

เลขานกุารบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหมี้การทาํงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ เพ่ือนาํเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิในการประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปี ตามที่มาตรา 

112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 39กาํหนด รายละเอียดงบการเงิน

ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 3 หนา้ 100 - 156 ของรายงานประจาํปี และเชิญนางสุนีย ์หล่อรุ่งโรจน ์ผูจ้ัดการทั่วไปสายงานบญัชี เป็นผูร้ายงาน

สรุปงบการเงินของบริษัท 

นางสนุีย ์หล่อรุง่โรจน ์ผูจ้ดัการทั่วไปสายงานบญัชี กล่าวว่างบการเงินประจาํปีของบริษัทมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2567 ซึ่งไดส้่งใหผู้้

ถือหุน้ล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นีแ้ลว้ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

              หน่วย : ลา้นบาท 

ขอ้มลูสาํคญัทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รวมสินทรพัย ์ 13,481 13,073 12,991 12,523 

รวมหนีส้ิน 1,482 1,661 1,164 1,251 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 11,999 11,412 11,827 11,272 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 12,750 12,158 12,129 11,239 

รายไดร้วม 12,945 12,277 11,381 11,425 

กาํไรสาํหรบัปี 1,486 1,066 1,442 1,065 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 2.51 1.82 2.47 1.82 
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ตามตารางขา้งตน้ ในปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเพ่ิมขึน้ จากปี 2566 โดยสาเหตหุลกัที่ทาํใหร้ายไดจ้ากการขายปุ๋ ยเคมีเพ่ิมขึน้ จากปริมาณการ

ขายที่เพ่ิมขึน้เนื่องจากเกษตรกรมีกาํลงัซือ้อย่างต่อเนื่อง อตัรากาํไรขัน้ตน้ของปีปัจจุบนัมีสดัส่วนเพ่ิมขึน้เล็กนอ้ยจากปีก่อน ยอดขายและกาํไรขัน้ตน้ที่

เพ่ิมขึน้ส่งผลใหก้าํไรสทุธิ และกาํไรต่อหุน้ของปี 2567 เพ่ิมขึน้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถาม 

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม ประธานขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน โดยการอนมุตัิวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน  

ที่ประชมุมีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบการเงินประจาํปีของบริษัทสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย  583,949,704 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระที่ 3     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

ประธานกลา่วขอใหเ้ลขานกุารบริษัทชีแ้จงรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 

เลขานกุารบริษัทกล่าวต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษัท    ขอ้ 41 กาํหนดใหบ้ริษัท

จ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรเท่านัน้ และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 42 กาํหนดใหบ้ริษัท

ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุ

สาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

จากผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา บริษัทมีกาํไรสุทธิสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

จาํนวน 1,442.3 ลา้นบาท และมีทนุสาํรองตามกฎหมายจดัสรรไวแ้ลว้จาํนวน 175.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตามที่ไดก้าํหนดไว้

ในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 42 แลว้ 

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรเสนอใหป้ระกาศจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 2.50 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,461,785,170 บาท คดิ

เป็นรอ้ยละ 101.3 ของกาํไรสทุธิสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการของผลการดาํเนินงานปี 2567 ของบริษัท โดยกาํหนดวนัปิดสมดุทะเบียนสาํหรบัผู้

ถือหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที ่20 มีนาคม 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 

ขอ้มลูการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2567 และปี 2566 ปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถาม  

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม ประธานขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนนโดยการอนุมตัิวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน  

ที่ประชมุมีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตักิารจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่เสนอ ดว้ย

คะแนนเสียง 

  เห็นดว้ย  583,949,704 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วาระที่ 4     พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทชีแ้จงรายละเอียดวาระนีต้อ่ที่ประชมุ 

เลขานกุารบริษัทกล่าวต่อที่ประชมุว่าตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 15 กาํหนดว่าในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหค้ณะกรรมการของบริษัทพน้จาก

ตาํแหน่งทัง้คณะ และใหท้ี่ประชมุเลือกกรรมการของบริษัทขึน้ใหม่ ทัง้นี ้กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ มีจาํนวน 6 ท่าน ดงันี ้

1. นายฮิเดโอะ ฮาตาดะ 

2. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 

3. นายทาเคชิ โยโคโมริ 

4. นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 

5. นายโทโยฮิโกะ ซะสกึะ 

6. นายชานนัท ์โสภณพนิช 

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกบุคคลที่จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทมิไดผ้่านขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหาเนื่องจากบริษัทไม่มีการแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหา แต่เป็นการสรรหาโดยการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัรว่มกันของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยคดัเลือก

บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนด 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระ 6 ท่าน ไดแ้ก่ 

1.  นายฮิเดโอะ ฮาตาดะ 

2. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 

3. นายทาเคชิ โยโคโมริ 

4. นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 

5. นายโทโยฮิโกะ ซะสกึะ 

6. นายชานนัท ์โสภณพนิช 

กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง รวมเป็นคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 6 ท่าน 

สาํหรบัรายละเอียดคณุสมบตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 7 

เลขานกุารบริษัทชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ 

การเลือกตัง้กรรมการตามวาระนี ้จะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 14 ซึ่งกาํหนดวิธีการเลือกตัง้กรรมการของบริษัทไวเ้ป็นแบบลงคะแนนเสียงสะสม 

หรือ Cumulative Voting บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมี 

รายละเอียดขอ้บงัคบัขอ้ 14 ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 6 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถาม เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม ประธานขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตาม

วาระ 

ที่ประชมุมีมติเลือกตัง้กรรมการจาํนวน 6 ท่านดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้ 

ช่ือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

1. นายฮิเดโอะ ฮาตาดะ 583,949,704 0 0 

2. นายทาคาฮิโระ ยามาชิตะ 583,949,704 0 0 

3. นายทาเคชิ โยโคโมริ 583,949,704 0 0 

4. นายโอภาส ศรีพรกิจขจร 583,949,704 0 0 

5. นายโทโยฮิโกะ ซะสกึะ 583,949,704 0 0 

6. นายชานนัท ์โสภณพนิช 583,949,704 0 0 



 

 6  
   

วาระที่ 5     พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทชีแ้จงรายละเอียดของวาระนีต้่อที่ประชมุ 

เลขานกุารบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า บริษัทไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทาํหนา้ที่ในการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการ แต่คณะกรรมการของบริษัทพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการจากผลประกอบการของบริษัทในปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบอา้งอิงกับ

อุตสาหกรรมในประเภทเดียวกับบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบาํเหน็จกรรมการ เบีย้ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน (สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบภายใน) ซึ่งพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท โดยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการใน                       

ปี 2566 - 2567 และค่าตอบแทนกรรมการทีเ่สนอสาํหรบัปี 2568 ปรากฏตามวาระที่ 5 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 11 ลา้น

บาท เพ่ือจัดสรรใหแ้ก่กรรมการทัง้คณะ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ทัง้นี ้จาํนวนค่าตอบแทนกรรมการในปีนีล้ดลงจากปีก่อน เนื่องจากจาํนวนกรรมการ

ลดลง 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถาม 

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม ประธานที่ประชุมขอใหท้ี่ประชมุมออกเสียงลงคะแนนโดยการออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิในวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ  

ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทอ์นุมตักิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 เป็นจาํนวนไม่เกิน 11 ลา้นบาท เพ่ือจัดสรรใหก้รรมการ

ทัง้คณะ ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย  583,949,704 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระที่ 6     พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสาํหรับปีบัญชี 2568 และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประธานขอใหเ้ลขานกุารบริษัทชีแ้จงรายละเอียดของวาระนีต้่อที่ประชมุ 

เลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่าตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจาํปี

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทกุปี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็

ได ้

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

1. การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั ดงัมีรายช่ือดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทสาํหรบัปี 2568 

(1) นางสาวโสภาพรรณ ทรพัยท์ิพยรตันา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่6523  

 (เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทสาํหรบัปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 รวมเป็นเวลา 4 ปี) และ/หรือ 

(2) นางสาวจนัทิรา จนัทราชยัโชติ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่6326 

 (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) และ/หรือ 

(3) นายมงคล สมผล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่8444 

 (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) และ/หรือ 

(4) นางสาววิมลพร บณุยษัเฐียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่4067 

 (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท)  
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ทัง้นี ้ใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ 

มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียในรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 

ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีของบริษัท และผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มบางบริษัท ไม่ไดส้งักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั เนื่องจากบริษัทย่อย

หรือบริษัทรว่ม ไดใ้ชบ้ริการสาํนกังานสอบบญัชีของตนมาตัง้แต่เร่ิมตน้กิจการ และสาํนกังานสอบบญัชีดงักล่าวสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยไม่มีปัญหาล่าชา้ นอกจากนีค้่าบริการวิชาชีพในการสอบบญัชีมีจาํนวนไม่สงูมากนกั ทัง้นี ้คณะกรรมการจะกาํกบัดแูลให้

ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

2. การกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เป็นจาํนวนเงิน 1,690,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4.97 จากค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีที่ที่ประชุมผูถ้ือ

หุน้ไดอ้นุมตัิไวใ้นปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีการดาํเนินงานและธุรกรรมเพ่ิมขึน้ อีกทัง้ บริษัทไดมี้การขยายขอบเขตการสอบบญัชีของบริษัท ทีซีซีซี 

เมียนมา จาํกดั 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียดตามวาระที่ 6 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถาม เม่ือไม่มีขอ้ซักถาม ประธานขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน โดยการออกเสียงลงคะแนนอนุมัติในวาระนี ้

จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชมุมีมตดิว้ยเสียงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีสาํหรบัปีบญัชี 2567 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอ 

เห็นดว้ย  583,949,704 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที ่7     พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธาน กลา่วว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดพิ้จารณาลงมติและรบัทราบเร่ืองต่าง ๆ ที่นาํเสนอเสรจ็สิน้แลว้ ลาํดบัต่อไปจะเป็นการตอบขอ้ซกัถาม  

ไม่มีผูใ้ดเสนอความเห็นหรือเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณา 

ประธานกล่าวขอบคณุที่ประชมุและปิดประชมุเวลา 10.55 น. 

          

         X 

                          (นายฮิเดโอะ ฮาตาดะ) 

               ประธานที่ประชมุ 


